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GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU : 3

laden, an dessen Verhandlungen je ein Vertreter mit
beratender Stimme teilnehmen kann.» Der Gewerk-
schaftskongress nahm nicht nur diesen Antrag an, er
gab den Sekretiren dariiber hinaus Stimmrecht. Trotz-
dem ldsst sich heute dariiber diskutieren, in welcher
Weise den Unionen noch weiter entgegengekommen
werden kann.

Etwas anderes ist es beziiglich der Gesamtstellung
der Unionen zu den Verbinden. Die Konferenz vom
7. Dezember nahm eine Resolution folgenden Wortlauts
an:

«In der Erkenntnis, dass eine einheitliche Orga-
nisation der gesamten schweizerischen Arbeiterschaft
allein imstande ist, die Arbeiterbewegung iiber das
Stadium der rein gewerkschaftlichen Lohnkidmpfe hin-
aus zum direkten Kampf um das sozialistische End-
ziel zu fihren, erkliren sich die am 7.Dezember in
Olten vertretenen Unionen mit der Bildung einer F6-
deration der schweizerischen Arbeiterunionen einver-
standen. Die Konferenz fordert vom ni#chsten schweiz.
Gewerkschaftskongress eine angemessene Vertretung
der Arbeiterunionen im Gewerkschaftausschuss; sie
hilt ferner eine Neuordnung der Kompetenzen zwi-
schen Unionen und Zentralverbiinden fiir dringend
notwendig.

Zueleich soll, nachdem die auf dem II. Arbeiter-
kongress in Bern geschaffene Verbindung von Partei
und Gewerkschaftsbund mit dem zentralen und dem
orweiterten Aktionskomitee an der Spitze, sich als ak-
tionsunfdhig erwiesen hat, an die zentralen Instanzen
der Partei und des Gewerkschaftsbundes herangetreten
werden, um an einem demn#chst stattfindenden Arbei-
terkongress eine einheitliche, schlagkréftige Organi-
sation der schweizerischen Arbeiterschaft auf der
Grundlage der lokalen TUnionen zu schaffen;
an - diesem Kongress sollen ebenfalls die Grund-

linien fiir den Kampf um die aus der gegenwértigen

Situation sich ergebenden neuen Forderungen der Ar-
beiterbewegung (Sozialisierung, Arbeiter- oder Be-
triebsriite ete.) festgelegt werden.

Die Konferenz setzt zur Teitung der Geschifte
eine provisorische Kommission von neun Mitgliedern
mit Basel als Vorort ein.

Zum Schluss nchmen die an dieser Konferenz ver-
tretenen Unionen auch fiir die Zukunft das Recht fiir
sich in Anspruch, #hnliche Konferenzen wieder ein-
zuberufen, »

Diese Resolution ist ein Monstrum an Widersprii-
chen. Man will die Zentralverbinde gnidigst bestehen
lassen, will aber eine Féderation der Unionen errichten
zur Fiihrung des direkten Kampfes um das Endziel.
Den Verbiinden bliebe so die Rolle des Roten Kreuzes,
sie hitten nach geschlagener Schlacht die Toten zu ber-
gen und die Verwundeten zu heilen. Weiter verlangt
man trotz der Konstatierung, dass die jetzige Organi-
sationsform mnichts mehr tauge, eine Vertretung im
Gewerkschaftsausschuss und im Gewerkschaftskon-
gress. Damit wire die Moglichkeit gegeben, Leuten,
die vielleicht politisch, aber nicht gewerkschaftlich or-
oanisiert sind, ein Mitspracherecht in gewerksehaft-
lichen Angelegenheiten zu sichern. Die niichste For-
derung: Neuordnung der Kompetenzen der TUnionen
und Verbéinde wiirde dann wohl keine grossen Schwie-
rigkeiten mehr bieten. Sofern alles klappt, ist die Aus-
hohlung des Gewerkschaftsbundes von innen heraus
nur noch eine Frage der Zeit. Man mutet dem Gewerk-
schaftsbund aber auch noch zu, Selbstmord zu veriiben,
indem er seine Zustimmung zur Einberufung eines
Arbeiterkongresses geben soll, der dann in gloria eine
schlagkriftice Organisation auf der Grundlage der
Unionen aus der Taufe hebf.

Nach allem, was man bisher sah und horte," wire

]

die Hauptaufgabe dieser Foderation, jeden Tag eine
neue Kampftaktik zu probieren unter der Devise:
«Alles oder nichts!» Die Folgen eines solechen Verfah-
rens konnen keine andern sein, als der Zusammenbruch
der Bewegung und der Triumph der Reaktion.

Noch niemals haben wir einen verschwommeneren
und oberflichlicheren Phrasenbrei zu Gesicht bekom-
men als die Resolution vom 7. Dezember. Wir haben
aber das Vertrauen, dass die Gewerkschafter nicht auf
diesen Boden folgen und ihre Interessen einer Despera-
dopolitik opfern werden.
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Betriebsverfassung.

b. Nach und neben der politischen die wirtschaft-
liche Demokratie, das wird und muss die néchste Zu-
kunftsaufeabe des gewerkschaftlichen Kampfes sein.
Die Arbeiterschaft hat ja schon bisher kraft ihrer Or-
ganisationen einen gewissen Einfluss auf den Gang
des Betriches ausgeiibt. sich durch die Institution ihrer
Vertrauensleutz eine ihre Interessen schiitzende Ver-
tretung erkdmpft. Freilich waren sie in den meisten
Fillen nicht anerkannt, sondern nur geduldet; der Un-
ternehmer 1litt sie, weil er nicht anders konnte. Das be-
dingte, dass nur jene Betriebe, die iiber eine starke
Organisation verfiigten, auch einflussreiche Vertrau-
ensleute besassen, wihrend dies in den weniger kriftic
organisierten nicht der Tall war. Dadurch entstand
auch hier jene Wechselwirkung, wie wir sie auf dem
Gebiet der Lohnkimpfe kennen: die Betriebe mit un-
glinstigeren Bedingungen hinderten die vorgeschritte-
neren, in ihren Errungenschaften noch weiter zu ce-
hen. ein noch weilergehendes Mitspracherecht im Be-
trieb zu erringen. Deshalb ist es leicht verstéindlich,
dass die Arbeiterschaft in den durch den Kriegsaus-
gang revolutionierten Lindern ein grosses Interesse
daran hatte, die TInstitution der Vertrauensleute ge-
setzlich sanktionieren zu lassen, wobei ihnen durch die
neugeschaffenen Betriebsriite selbstverstindlich noch
grdssere Komoetenzen zugewiesen wurden.

Auch in der tschechoslowakischen Republik ist die
Arbeiterschaft diesen Tendenzen gefolgt und verlanet
dringend die Schaffung eines Betriebsritegesetzes. Es
befindet sich bereits in Bearbeitung dureh das Mini-
sterium fiir soziale Fiirsorge; ein Teilstiick daraus ist
auch schon im Gesetz iiber die Revier- und Bereréte
verwirklicht. Allein vorgingig der gesetzlichen Rege-
lung hat die Arbeiterschaft in gegenseitiger Verein-
barung mit den Unternehmern das Vertrauensmé#nner-
system auf eine viel festere Grundlage gestellt, als dies
je vor und namentlich wihrend des Krieces der Fall
war. In einer Geschiftsordnune der Fabrikausschiisse,
die fiir alle Mitglieder des Verbandes tschechischer
Maschinenindustrieller, der etwa 65 der grossten Fir-
men . mit zirka 40,000 Atbeitern umfasst, giiltig ist,
wird der Zweck dieser Ausschiisse folgendermassen um-
schrieben:

Dem Ausschuss liegt es ob, zwischen der Arbeiter-
schaft und der Betriebsverwaltung zu vermitteln und
die Beschwerden und Wiinsche der Arbeiterschaft in
folgenden Angelegenheiten entgegenzunehmen: a) Zeit-
und Akkordléhne; b) Verteilung der Arbeitszeit, Ueber-
zeitarbeit und Festsetzung der Pausen; c¢) Regelung
des . Lehrlingswesens; d) hygienische Massnahmen;
e) Schutzvorrichtungen; f) das Verhalten der Vorge-
setzten und die Verteilung der Arbeit; g) Wohlfahrts-
institutionen. Der Fabrikausschuss besitzt weiter das
Recht der Kontrolle, ob die neueintretenden Arbeiter
gewerkschaftlich organisiert sind. Die Entlassung von



1 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Arbeitern “erfolgt seitens des Betriebes unter Mitwir-
kung eines Vertrauensmannes aus der betreffenden Ab-
teilung eventuell unter Zuziehung des Prisidenten des
Ausschusses. In strittigen Fillen entscheidet eine aus
je drei Vertretern der Arbeiterschaft und der Firma
bestehende Kommission, letztinstanzlich dann das zen-
trale Einigungsamt in Prag. Die Aufnahme von Ar-
beitern erfolgt einzig durch die parititische Arbeits-
vermittlung fiir die Metallindustrie.

Die Grosse des Fabrikausschusses richtet sich nach
der Grésse des Betriebes. Bis zu 30 Arbeitern wird ein
Mitglied gewiihlt, von 30—100 Arbeitern 3, auf jedes
weitere Hundert je eines mehr, bis zu 7 Mitgliedern
bei 500 Arbeitern. Dariiber entfdllt auf je weitere
200 Arbeiter 1 Mitglied, in Betrieben von iiber
6000 Arbeitern auf je 300. Wahlberechtigt sind
alle im Betrieb beschidftigten Arbeiter und Ar-
beiterinnen, mit Ausnahme der Lehrlinge. Die
Wahl ist geheim. Die Vertrauensleute miissen min-
destens ein Jahr im Betrieb beschiiftigt sein. Die Sit-
zungen des Ausschusses finden in Betrieben mit unter
B00 Arbeitern ausserhalb der Arbeitszeit statt. Die
Mitglieder beziehen von der Firma ein Sitzungsgeld
von 4 Kronen. In Betrieben mit iiber 500 Arbeitern fin-
den die Sitzungen des Ausschusses eine Stunde vor Ar-
beitsschluss statt, wobei die ausfallende Stunde und
ausserdem das Sitzungsgeld von 4 Kr. bezahlt werden.
Die Betriebsverwaltung ist verpflichtet, eventuelle Be-
schwerden sofort zu beantworten und zu erledigen. Fiir
seine Tétigkeit darf ein Vertrauensmann in Kkeiner
Weise benachteiligt werden; falls sich seine Entlas-
sung als notwendig erweist, darf sie nur mit Zustim-
mung des Ausschusses event. des Einigungsamtes er-
folgen. Die in Ausiibung der Funktion versiumte Ar-
beitszeit wird dem Vertrauensmann durch die Betriebs-
verwaltung im Durchschnittslohn -entschidigt.

Wenn besondere Beratungen oder Besprechungen,
wie zentrale Verhandlungen iiber Vertrige usw., Sit-
zungen des Einigungsamtes, die Abwesenheit des Ver-
trauensmannes vom Betrieb notwendig machen, so er-
h#lt er sowohl seinen entgangenen Tohn wie auch Rei-
sekosten und Spesen bezahlt. Wenn Parteien vor das
Einigungsamt geladen sind, so zahlt der Unternehmer
auf alle Falle die Kosten, ob er nun gewinnt oder ver-
liert,

: In grossen Betrieben kommt zu dem . so ausgebau-
ten System der Vertrauensleute noch die Institution
der Hauptvertrauensleute, « Sprecher » genannt. Die
Wahlordnung fiir die Skodawerke in Pilsen, die derzeit
zirka 14,500 Arbeiter beschéftigen, bestimmt hieriiber:

Der ganze Betrieb ist nach der Art der Produktion
in Grupen eingeteilt, und zwar so, dass auf jede Gruppe
‘durchschnittlich 1000 Arbeiter entfallen. Jede dieser
Gruppen wihlt sich in direkter Wahl einen «Sprecher»,
Die Sprecher sind fiir die Dauer ihrer Funktion von
der Arbeit enthoben und erhalten auf Grundlage der
normalen Arbeitszeit ihren bisherigen Durchschnitts-
lohn vergiitet. Die Sprecher haben in den Werk-
stitten analag dem Meisterbureau e<in Spezmlbureau
mit einem Fabriktelephon eingerichtet, wo sie
die Beschwerden der Arbeiter entgegennehmen wund
nach Moghchkelt sofort schlichten. Sie sind ausdriick-
lich' als die einzig berufenen Vertreter der Arbeiter-
schaft in allen Angelegenheiten, die aus dem Lohn-
und Arbeitsverhiltnis hervorgehen anerkannt. Neben
den Abteilungsbureaus ist noch ein grosses gemein-
sames Bureau mit Telephon, Schreibmaschinen usw.

- eingerichtet, wo alle den Betrieb betreffenden Ange-
legenheiten er]edlgt werden.

Es ist ja gewiss klar, dass mit dieser Regelung
noch lange nicht alles orreicht ist, was die Arbeiter-
“sehaft von der neuen Zeit fordern muss. Allein ebenso

wahr ist, dass ein grosser Fortschritt erzielt wurde
gegeniihber den bisher bestehenden Verh#ltnissen. Denn
es ist ein grosses Prinzip zum Durchbruch gekommeén,
das zweifelsohne den Anfane zu einer immer weiter-
gehenden Wirtschaftsdemckratio hildet: das Prinzip,
dass nicht nur der Unternchmer, sondarn auch der Ar-
beiter das Recht hat, mitzuentscheiden bei seinen Ar-
beitsverhiltnissen. Der protzige «ilerr-im-Hause-Stand-
punkty ist endgiiltig beseitigt.
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Aus schweizerischen Verbianden.

Bankpersonal. Nacndem durch den Streik des
Barnkpersonals in La Chaux-de-Fonds die gesamte Be-
wegung wieder in ein akuteres Stadium gekommen ist,
wurde auch die Frage des Eintritts in den Gewerk-
schaftsbund von neuem diskutiert. In Ziirich fand im
Beisein von Vertretern des Gewerkschaftsbundes eine
Konferenz statt, an der die Vereine des Bankpersonals
von Ziirich und Ea Chaux-de-Fonds und der V.. T. L.
vertreten waren. Es wurde die Frage der Errichtung
eines Verbandes des Bank- und Bureaupersonals der
Schweiz ventiliert.

Eine Versammlung des Bankpcrsonalvexelns in
Ziirich erkldrte sich grundsitzlich mit dem Anschluss
an den Gewerkschaftshund einverstanden. An einer fol-
genden Versammlung wurde der Anschluss definitiv
beschlossen.

Eisenbahner. Am 30. November fand im Rathaus
in Bern die Griindungsabgeordnetenversammlung des
Eisenbahnerverbandes unter starker Beteiligung statt.
Die umfangreiche Tagesordnung war gut vorbereitet
und konnte so gut abgewickelt werden, wenn auch eine
eingehendere Diskussion bei einigen Punkten wiin-
schenswert gewesen wire.

Der Voranschlag fiir das Jahr 1920 sieht an Ein-
nahmen 508,800 Fr., an Ausgaben 493,662 Fr. vor. Die
Einnahmen setzen sich zusammen aus 429,000 Fr. Mit-
ghederbmtragen, 70,000 Fr. Bruttoertrag der Inserate
und einigen klemern Posten. Die Ausgaben aus Bei-
trigen an Foderativverband und Gewerkschaftsbund
30,800 Tr., Abgeordnetenversammlung, ' Beitrége . an
Wohlfahl’tsemrlchtungen der Platzuhionen und Unter-
verbiande 15,000 Fr., Rechtsschutz 20,000 Fr., Zeitungen
185,200 Fr., “Pressedienst 7500 Fr., rund 170, 000 Fr. fiir
Verwaltung, 35,000 Fr. fiir Verwaltung der Sektionen.

Als Pras1den’r wurde gewiihlt Dr.Wocker. Als Se-
kretire Diiby, Perrin, Lang, dazu Kassier und Buch-
halter.

Der langersehnte Einheitsverband ist somit endlich
Wirklichkeit geworden, von allen Gewerkschaften auf-

“richtig begriisst.

Lederarbeiter. Nach der Ablechnung des von den
Unternehmern im Sattlergewerbe einseitig festgelegten
Landestarifes in der Urabstimmung wurden die Ver-
tragsverhandlungen wieder aufgenommen. Am 9. De-
zember fand unter dem Vorsitz des kiinftigen Direktors
des eidg. Arbeitsamtes, Herrn Pfister, eine Konferenz
der beiden Parteien statt. Die Verstindigung schei-
terte indes vollkommen, weil die Unternehmer an der
bbstundenwoche festhielten. Dagegen hilft — wie die
«Lederarbeiter-Zeitung» sagt — nichts anderes, als
dass die Sattlergesellen sich bis zum letzten Mann
organisieren und den Meistern dann den notigen. Re-
spekt beibringen. :

Musiker- und Theater-Union vder Schweiz. Im
Lauf der letzten Jahre hat auch ein Teil der Kiinstler

den Weg zur Gewerkschaft gefunden. Einige hundert
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