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treten ist. Nebstdem handelt es sich nicht um einen
Tarif der Lohne, sondern um einen Minimallohntarif.

Typographen. Die Typographen in La Chaux-de-
Fonds, die am 13. Oktober nach vorausgegangener
Kiindigung wegen Lohndifferenzen die Arbeit nieder-
gelegt hatten, mussten auf Beschluss des Einigungs-
amtes, das den Streik als Vertragsverletzung qualifi-
zierte, den Streik aufheben und bedingungslos zur Ar-
beit zuriickkehren. :

Der Streik der Typographen im Tessin dauerte
genau zwei Wochen. Die Arbeit wurde am 8. September
wieder aufgenommen. Unter dem Druck der Regierung
kam eine Einigung zustande. Die Arbeiter erhalten
zwar die an der Konferenz vom 28. und 30. Juli in Alt-
dorf festgesetzten Lohne nicht; was aber fiir sie sehr
wichtig ist, sie sind nun endgiiltig in die Lohnklasse A
aufgenommen worden. Zusammengenommen, ersparen
die Buchdruckereibesitzer wihrend zwei Jahren nach
der Altdorfer Konferenz 2—3 Franken. Der Minimal-
wochenlohn wurde fiir alle Arbeiter — Maschinensetzer
und die aus der Lehre Tretenden ausgenommen — wie
folgt festeesetzt: Bis zum 31. Dezember 1920 62 Fr., fiir
1921 63 Fr., vom 1. Januar bis Ende 1922 65 Fr. TFiir
g(i)eFMaschinensetzcr erhoht sich dieses Minimum um

T,

Zahntechniker. Dic Zahntechniker befinden sich,
wie ein «offener Brief» in ihrem Verbandsorgan zeigt,
in scharfem Abwehrkampf gegen die Herren Akademi-
ker. Es handelt 'sich hierbei sowohl um die Sanierung.
der Lohnverh#ltnisse als um die Stellung der Tech-
niker an sich. Es wird festgestellt, dass von 60 auf dem
Platz Ziirich besch#ftigten Technikern nur 10 eine Be-
soldung von mehr als 350 Fr. haben. Das ist in Anbe-
tracht der Rechnungen, die die Herren Zahnirzte zu
machen verstéhen, gewiss eine schlechte Bezahlung.
Noch iibler wird e2 empfunden, dass die Zahnirzte alles
tun, um den Technikern den Eintritt in die selbstéin-
dige Praxis zu verwehren. Die Mittel, die zur Errei-
chung dieses Zweckes angewendet werden, sind zum
Teil bedenklicher Art, was ein Herr Prof. Stoppani,
.der gewiss ein gebildeter Mann ist, beweist, wenn er
schreibt: «Die Zulassung der Zahntechniker zur Selb-
stindigkeit ware direkt gemeingeféhrlich, dies be-
weisen die zahlreichen Strafprozesse, unter anderm
Briefmarkenfalscher, Wucherer, Schieber ete. ete.»
Die Sache der Professoren muss bedenklich stehen,
wenn sie den Kampf mit solchen Mitteln ausfechten.

Der Arbeiterbund Basel. Der Titigkeitshericht
pro 1918 gibt ein anschauliches Bild von dem ununter-
_ brochenen Kampi, den die Arbeiterschaft dieser Grenz-
stadt bald lokal, bald in Verbindung mit der Gesamt-
arbeiterschaft um die Wahrnehmung ihrer Interessen
zu fithren hatte. Er zeigt, wie schwer es war. die Le-
benshaltung der Arbeiterschaft auch nur einigermassen
aufrechtzuerhalten. Manchem, der lange Jahre ge-
schlafen hat, sind die Augen aufgegangen. So hat auch
der Arbeiterbund seine Reihen verstirken konnen und
wird zu einer immer massgebenderen Macht. Er zahlte
im Jahr 1913 8051 Mitglieder, 1914 5695, 1915 5053, 1917
9356 und 1918 14,309 Mitglieder. Die stirksten Batail-
lone stellten- 1918: Metallarbeiter 3003 Mitglieder, Han-
dels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter 2270, Textil-
arbeiter 2056, Angestellte und Arbeiter des Kantons
1744 Mitglieder. : ; .

. Die Rechtsauskunft. absorbierte auch hier einen
pedeutenden Teil der Titigkeit. Es wurden 2170 Au-
dienzen erteilt, aus Unfdllen rund 25,000 Fr., aus Lohn-
streitigkeiten 1726 Fr. Gelder vermittelt. Zum ersten-
mal iibersteigen die organisierten die unorganisierten
Auskunftsuchenden. . :

Aus dem Bericht iiber die Lbhnbéu}egungen ist er-
s ]

sichtlich, dass im Berichtsjahr gegen 12 Millionen Fr.
an Lohnerhthungen erzielt wurden. 7525 Arbeiter er-
zielten daneben durchschnittlich 3% Stunden Arbeits-
zeitverkilirzung.

Der Bericht ist ein instruktives Nachschlagebiich-
lein. Was uns nicht gefillt, ist das Format. Man sollte
auch innert der Arbeiterkreise im Zeitalter der Soziali-
sierung nicht nur von der Normalisierung sprechen,
sondern sie auch ausiiben. Die meisten Verbdnde be-
niitzen fiir alle ihre Publikationen schon ldngst ein
Einheitsformat. Das-Einbinden und das Katalogisieren
werden dadurch um vieles erleichtert.

<2

Internationale Konferenzen.

Buchdrucker. In der zweiten Septemberhélfte ver-
sammelten sich in Luzern die Typographen zur ersten
internationalen Tagung seit Kriegsausbruch. Es waren
vertreten: Deutschland, Oesterreich, Frankreich, Hol-
land, Kroatien, Luxemburg und die Schweiz.

Der Vertreter der Franzosen erklidrte namens der
Belgier, dass sich diese weigern, an der Konferenz teil-
zunehmen. Sie wiinschen die Errichtung einer neuen
Internationale der Ententestaaten und der Neutralen,
die dann iiber die Aufnahme weiterer Lénder zu ent-
scheiden haben solle.

Die Vertretung auf der Konferenz ergibt fiir
Deutschland 68,000 Mitglieder, Frankreich 12,000 Mit-
glieder, Holland 8000 Mitglieder, Oesterreich 7651 Mit-
glieder, die Schweiz 5200 Mitglieder, Tschecho-Slowa-
kien (spiter eingetroffen) 6000 Mitglieder, Kroatien
500 Mitglieder, Luxemburg 170 Mitglieder. =

Die Konferenz brachte, wie nicht anders zu erwar-
ten war, eine Aussprache iiber die Kriegsschuld, die
dhnlich verlief wie die in Amsterdam.

" Einig war die Konferenz in dem Bemiihen, die Ti-
tigkeit des internationalen Sekretariats intensiver zu
gestalten. .

Das internationale Sekretariat soll in die Schweiz
verlegt werden. Dem _Sekretariat wird eine Sekre-
{ariatskommission beigegeben, die von der Schweiz be-
stimmt wird. In die erweiterte Sekretariatskommission
entsenden Deutschland, Frankreich und Holland je
einen Delegierten. ¢

Zur Frage der Tarifgemeinschaft wurde die fol-
gende Resolution einstimmig angenomien:

«Der VIL internationale Buchdruckerkongress ist
nach “eingehender Behandlung der Frage der Tarif-
gemeinschaft  und unter voller Berticksichtigung der
hestehenden Verhiltnisse zu der Auffassung gekom-
men, dass die bisherige Taktik in betreff Organisation
und Tarifgemeinschaft sich vollig bewdhrt und dass
keine Veranlassung gegeben, hier prinzipielle Aen-
derungen herbeizufiihren.. Die konsequente Fortfiih-
rung der Tarifvertragpolitik, wie die eventuelle Ein-
fithrung von Landestarifgemeéinschaften wird deshalb
als eine Hauptaufgabe der angeschlossenen Organisa-
tionen angesehen.»

Bauarbeiter. Die Internationale der Bauarbeiter

“versammelte sich in der ersten OKtoberwoche in Am-

sterdam. Vertreten waren: Belgien, Dénemark, Deutsch-
land, Frankreich, Holland, Oesterreich, -Norwegen,
Schweden und die Schweiz. - Die einzelnen Verbénde
weisen folgenden Mitgliederbestand auf: Belgien 45,000,
Dinemark 6000, . Deutschland 405,000, Frankreich
100,000, Holland 10,000, Norwegen 2000, Oesterreich
26,000, Schweden 4000, die Schweiz 7000.

Der internationale Sekretar erstattete Bericht iiber
seine T#tigkeit wihrend der Kriegszeit. -Die - Dis-
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kussion konzentrierte sich fast ausschliesslich auf die
Frage der Kriegsschuld, ohne dass etwas Nennens-
wertes dabei herauskam.

Die Konferenz stimmte einem neuen internatio-
nalen Statut zu, das auf dhnlicher Grundlage aufgebaut
ist wie das Statut des Intermationalen Gewerkschafts-

bundes.
Zu lebhaften Auseinandersetzungen fiithrte die
Wahl des Vororts. Der bisherige Sekretir, Peaeplon,

Hamburg, votierte fiir Deutschland; Chanvin, der Ver-
treter Frankreichs, brachte Belgien in Vorschlag. Als
die Mehrzahl der Delegierten sich fiir Deutschland aus-
sprach, schlug Chanvin Holland vor. Es wurde aber
mit sechs gegen drei Stimmen Deutschland als Vorort
bestétigt. Der franzdsische Vertreter gab darauf die
Erkldrung ab, dass sich die Franzosen jeder Verant-
wortung fiir den gefassten Beschluss entschlagen und
auch nicht im Bureau mitarbeiten wiirden. So endete
die internationale Bauarbeiterkonferenz mit einem
Missklang. :

Lederarbeiter. Am 1. September und die folgenden
Tage waren in Ziirich die internationalen Delegierten
der Lederarbeiter versammelt. Es waren vertreten:
Deutschland, Frankreich, Norwegen, Schweden, Oester-
reich und die Schweiz.

Sowohl die Berichterstattung des Sekretdrs als
auch die der Delegierten beschrinkten sich in der
Hauptsache auf die Schilderung der tatséchlichen Ver-
h#ltnisse, wie sie der Krieg geschaffen hat ohne die
zum Teil leidenschaftlichen Ausfille, die wir auf an-
dern Tagungen beobachten mussten.

Die weitere Diskussion drehte sich in der Haupt-
. sache um die Verschmelzung aller Verbinde in der
Lederindustrie zu starken Gesamtverbinden. Es wurde
das Fernbleiben der Vertreter der Verbénde der Sattler
und Portefeuiller bedauvert. In einer Resolution wurde
der Willen zum Einheitsverband ausgesprochen.

Ueber das Arbeitsrecht im Friedensvertrag refe-
rierte der internationale Sekretdir. In einer Resolution
wurde die Zustimmung zu den Beschliissen von Bern
und Amsterdam bekundet. Die Verlegung des Sitzes
des internationalen Sekretariats (bisher in Niirnberg)
wurde abgelehnt und Simon als Sekretéir bestitigt.

sz

Sozialpolitik.

Das neue Fabrikgesetz. In einem XKreisschreiben
an die Kantone vom 8. Oktober zeigt der Bundesrat
das Inkrafttreten des eideentssichen Fabrikgesetzes
vom 18. Juni 1914 und des Bundesgesetzes vom 27. Juni
1919 betreffend die Arbeitszeit in den Fabriken, das
eine Abiinderung des Titels II, Arbeitszeit des Gesetzes
vom 18. Juni 1914, mit sich brachte, auf 1. Januar
1920 an. :

Die Gewerkschaftsorganisationen werden gut tun,
sich auf diesen Términ vorzubereiten. Das Kreigschrei-
ben des Bundesrates zeigt, auf was es ankommdt.

Mit dem Bundesgesetz tritt die Vollzugsverordnung, |
die von der Fabrikkommission aufgestellt worden ist,

in Kraft. Die Kenntnis dieser Vollzugsverordnung

ist fiir jeden Funktionir in den Gewerkschaften so un- °

erliasslich wie die Kenntnis des Gesetzes selber.

Es wird eine Textausgabe, in der sowohl das Ge-
setz wie die Erlasse vereinigt sind, herausgegeben. Sie
ist zum Preis von 80 Rp. pro Exemplar vom Druck-

sachenbureau der Bundeskanzlei zu beziehen. Die Or- '
ganisationen mogen sich die kleine Ausgabe nicht ge- .

reuen lassen.

Fiir den Zeitpunkt des Inkrafttretehs des Gesetzes

werden den Kantonsregierungen die folgenden Vor-

schriften besonders zur Beachtung empfohlen, die in
gleichem Masge auch den Organisationen bekannt sein
miissen. ;

1. Die Fabrikordnungen miissen den neuen gesetz-
lichen Bestimmungen angepasst werden. Die Arbeiter
miissen dazu ihr Mitspracherecht energisch geltend
machen.

2. Die auf Jahreschluss erteilten Ueberzeithewilli-
gungen fallen dahin und miissen, wenn sie nach Neu-
jahr Geltung haben sollen, erneuert werden. Die Ar-
beiter werden gut tun, im einzelnen Fall zu priifen,
ob nicht gepen eine Erneuerung der Bewilligung Ein-
sprache zu erheben ist.

3.  Ueber die Unterstellung unter das Fabrikgesetz
entscheidet die Abteilung fiir Industrie und Gewerbe
in Bern. Die Unterstellung wird ausgedehnt auf Gas-
fabriken mit mindestens drei Arbeitern. Stickereien
mit- mindestens zwei Pantograph-Schifflimaschinen
oder einer Automat-Schifflimaschine oder zwei Stick- -
maschinen, inbegriffen Handstickmaschinen, ferner
auf Ausriistereien.

4. Die Bezeichnung der Gerichtstellen, die Zivil-
streitigkeiten aus dem Dienstverhéltnis zu entscheiden
haben, muss vor Ablauf des Jahres erfolgen, damit
die Rechtsprechung auf 1. Januar becinnen kann. Fiir

‘die Arbeiter ist zu beachten, dass sich diese Anweisung

auf Artikel 29 des Fabrikeesetzes bezieht, der auch
kostenloses Verfahren vorschreibt.

5. Es wird verlangt, dass die provisorischen Eini-
gungsstellen, die auf Grund der Bundesverordnung
vom 1. Februar 1919 errichtet wurden, so bald wie mog-
lich zu stindigen Institutionen gemacht werden, wo
dies noch nicht der Fall ist. - :

Die Arbeiterschaft hat grosses Interesse an der -
zweckméissicen Organisation und der richtigen Beset-
zung der Einicungstellen. denn von ihnen héngt es sehr
oft ab. ob Krieg oder Frieden im Gewerbe.

6. Die Bezeichnung der kantonalen Vollzugsorgane
und die Verordnungen iiber den Vollzug des Gesetzes
miissen bis 1. Januar 1920 erfolgt sein.

7. Das Verzeichnis der Arbeiter und Angestellten
ist gegeniiber dem bisherigen etwas erweitert, das
‘Whochnerinnenverzeichnis neu.

8 Es werden den XKantonsregierungen Hinweise
auf die Praxis der Genehmigung der Fabrikanlagen,
der Betriebseréffnune. der Bewillicung zur Erstellung
von Anstalten fiir die Unterkunft und Verpflegung
der Arbeiter, der Genehmigung von Kassenstatuten,
des Besuchs von Fortbildungsschulen usw. gegeben.

Gesetz  iiber das Gastwirtsgewerbe im Kanton
Ziirich. Tn einem Gesetzentwurf iiber diese Materie fin--
den wir einige bemerkenswerte Bestimmungen iiber
den Arbeiterschutz. Danach soll die Prisenzzeit fiir
Angestellte in Kleinbetrieben bemessen werden auf 14
Stunden, die- effektive . Arbeitszeit auf 12 Stunden.
In Mittelbetrieben Prisenzzeit 12 Stunden. effektive
Arbeitszeit 10 Stunden. In Grossbetrieben Prisenzzeit
10 Stunden, effektive Arbeitszeit 8 Stunden. Jedem
Angestellten ist eine mindestens 10stiindige ununter-
brochene Nachtruhe zu gewihren. Jeder Angestellte
hat Anspruch auf einen Freitag von 24 Stunden, der
in mindestens zwei Monaten einmal auf einen Sonntag
fallen muss. :

Das Personal hat Anspruch auf je zwel Wochen be-
zahlte Ferien im Jahr. :

Weniger empfehlenswert ist die Bestimmung, dass
in Gross- und Mittelbetrieben fiir 12- Wochen im Jahr
die Prasenzzeit auf 14 Stunden, die effektive Arbeits-
zeit auf 12 Stunden verlingert werden kann. Diese
Pille soll dadurch versiisst werden, dass fiir jede Woche
verlingerte Arbeitszeit die Ferien um einen Tag zu
verlingern sind.
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