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kussion konzentrierte sich fast ausschliesslich auf die
Frage der Kriegsschuld, ohne dass etwas Nennens-
wertes dabei herauskam.

Die Konferenz stimmte einem neuen internatio-
nalen Statut zu, das auf dhnlicher Grundlage aufgebaut
ist wie das Statut des Intermationalen Gewerkschafts-

bundes.
Zu lebhaften Auseinandersetzungen fiithrte die
Wahl des Vororts. Der bisherige Sekretir, Peaeplon,

Hamburg, votierte fiir Deutschland; Chanvin, der Ver-
treter Frankreichs, brachte Belgien in Vorschlag. Als
die Mehrzahl der Delegierten sich fiir Deutschland aus-
sprach, schlug Chanvin Holland vor. Es wurde aber
mit sechs gegen drei Stimmen Deutschland als Vorort
bestétigt. Der franzdsische Vertreter gab darauf die
Erkldrung ab, dass sich die Franzosen jeder Verant-
wortung fiir den gefassten Beschluss entschlagen und
auch nicht im Bureau mitarbeiten wiirden. So endete
die internationale Bauarbeiterkonferenz mit einem
Missklang. :

Lederarbeiter. Am 1. September und die folgenden
Tage waren in Ziirich die internationalen Delegierten
der Lederarbeiter versammelt. Es waren vertreten:
Deutschland, Frankreich, Norwegen, Schweden, Oester-
reich und die Schweiz.

Sowohl die Berichterstattung des Sekretdrs als
auch die der Delegierten beschrinkten sich in der
Hauptsache auf die Schilderung der tatséchlichen Ver-
h#ltnisse, wie sie der Krieg geschaffen hat ohne die
zum Teil leidenschaftlichen Ausfille, die wir auf an-
dern Tagungen beobachten mussten.

Die weitere Diskussion drehte sich in der Haupt-
. sache um die Verschmelzung aller Verbinde in der
Lederindustrie zu starken Gesamtverbinden. Es wurde
das Fernbleiben der Vertreter der Verbénde der Sattler
und Portefeuiller bedauvert. In einer Resolution wurde
der Willen zum Einheitsverband ausgesprochen.

Ueber das Arbeitsrecht im Friedensvertrag refe-
rierte der internationale Sekretdir. In einer Resolution
wurde die Zustimmung zu den Beschliissen von Bern
und Amsterdam bekundet. Die Verlegung des Sitzes
des internationalen Sekretariats (bisher in Niirnberg)
wurde abgelehnt und Simon als Sekretéir bestitigt.

sz

Sozialpolitik.

Das neue Fabrikgesetz. In einem XKreisschreiben
an die Kantone vom 8. Oktober zeigt der Bundesrat
das Inkrafttreten des eideentssichen Fabrikgesetzes
vom 18. Juni 1914 und des Bundesgesetzes vom 27. Juni
1919 betreffend die Arbeitszeit in den Fabriken, das
eine Abiinderung des Titels II, Arbeitszeit des Gesetzes
vom 18. Juni 1914, mit sich brachte, auf 1. Januar
1920 an. :

Die Gewerkschaftsorganisationen werden gut tun,
sich auf diesen Términ vorzubereiten. Das Kreigschrei-
ben des Bundesrates zeigt, auf was es ankommdt.

Mit dem Bundesgesetz tritt die Vollzugsverordnung, |
die von der Fabrikkommission aufgestellt worden ist,

in Kraft. Die Kenntnis dieser Vollzugsverordnung

ist fiir jeden Funktionir in den Gewerkschaften so un- °

erliasslich wie die Kenntnis des Gesetzes selber.

Es wird eine Textausgabe, in der sowohl das Ge-
setz wie die Erlasse vereinigt sind, herausgegeben. Sie
ist zum Preis von 80 Rp. pro Exemplar vom Druck-

sachenbureau der Bundeskanzlei zu beziehen. Die Or- '
ganisationen mogen sich die kleine Ausgabe nicht ge- .

reuen lassen.

Fiir den Zeitpunkt des Inkrafttretehs des Gesetzes

werden den Kantonsregierungen die folgenden Vor-

schriften besonders zur Beachtung empfohlen, die in
gleichem Masge auch den Organisationen bekannt sein
miissen. ;

1. Die Fabrikordnungen miissen den neuen gesetz-
lichen Bestimmungen angepasst werden. Die Arbeiter
miissen dazu ihr Mitspracherecht energisch geltend
machen.

2. Die auf Jahreschluss erteilten Ueberzeithewilli-
gungen fallen dahin und miissen, wenn sie nach Neu-
jahr Geltung haben sollen, erneuert werden. Die Ar-
beiter werden gut tun, im einzelnen Fall zu priifen,
ob nicht gepen eine Erneuerung der Bewilligung Ein-
sprache zu erheben ist.

3.  Ueber die Unterstellung unter das Fabrikgesetz
entscheidet die Abteilung fiir Industrie und Gewerbe
in Bern. Die Unterstellung wird ausgedehnt auf Gas-
fabriken mit mindestens drei Arbeitern. Stickereien
mit- mindestens zwei Pantograph-Schifflimaschinen
oder einer Automat-Schifflimaschine oder zwei Stick- -
maschinen, inbegriffen Handstickmaschinen, ferner
auf Ausriistereien.

4. Die Bezeichnung der Gerichtstellen, die Zivil-
streitigkeiten aus dem Dienstverhéltnis zu entscheiden
haben, muss vor Ablauf des Jahres erfolgen, damit
die Rechtsprechung auf 1. Januar becinnen kann. Fiir

‘die Arbeiter ist zu beachten, dass sich diese Anweisung

auf Artikel 29 des Fabrikeesetzes bezieht, der auch
kostenloses Verfahren vorschreibt.

5. Es wird verlangt, dass die provisorischen Eini-
gungsstellen, die auf Grund der Bundesverordnung
vom 1. Februar 1919 errichtet wurden, so bald wie mog-
lich zu stindigen Institutionen gemacht werden, wo
dies noch nicht der Fall ist. - :

Die Arbeiterschaft hat grosses Interesse an der -
zweckméissicen Organisation und der richtigen Beset-
zung der Einicungstellen. denn von ihnen héngt es sehr
oft ab. ob Krieg oder Frieden im Gewerbe.

6. Die Bezeichnung der kantonalen Vollzugsorgane
und die Verordnungen iiber den Vollzug des Gesetzes
miissen bis 1. Januar 1920 erfolgt sein.

7. Das Verzeichnis der Arbeiter und Angestellten
ist gegeniiber dem bisherigen etwas erweitert, das
‘Whochnerinnenverzeichnis neu.

8 Es werden den XKantonsregierungen Hinweise
auf die Praxis der Genehmigung der Fabrikanlagen,
der Betriebseréffnune. der Bewillicung zur Erstellung
von Anstalten fiir die Unterkunft und Verpflegung
der Arbeiter, der Genehmigung von Kassenstatuten,
des Besuchs von Fortbildungsschulen usw. gegeben.

Gesetz  iiber das Gastwirtsgewerbe im Kanton
Ziirich. Tn einem Gesetzentwurf iiber diese Materie fin--
den wir einige bemerkenswerte Bestimmungen iiber
den Arbeiterschutz. Danach soll die Prisenzzeit fiir
Angestellte in Kleinbetrieben bemessen werden auf 14
Stunden, die- effektive . Arbeitszeit auf 12 Stunden.
In Mittelbetrieben Prisenzzeit 12 Stunden. effektive
Arbeitszeit 10 Stunden. In Grossbetrieben Prisenzzeit
10 Stunden, effektive Arbeitszeit 8 Stunden. Jedem
Angestellten ist eine mindestens 10stiindige ununter-
brochene Nachtruhe zu gewihren. Jeder Angestellte
hat Anspruch auf einen Freitag von 24 Stunden, der
in mindestens zwei Monaten einmal auf einen Sonntag
fallen muss. :

Das Personal hat Anspruch auf je zwel Wochen be-
zahlte Ferien im Jahr. :

Weniger empfehlenswert ist die Bestimmung, dass
in Gross- und Mittelbetrieben fiir 12- Wochen im Jahr
die Prasenzzeit auf 14 Stunden, die effektive Arbeits-
zeit auf 12 Stunden verlingert werden kann. Diese
Pille soll dadurch versiisst werden, dass fiir jede Woche
verlingerte Arbeitszeit die Ferien um einen Tag zu
verlingern sind.
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Weitere Bestimmungen befassen sich mit der Be-
schaffenheit der Schlaf- und Aufenthaltsriume -und
mit der Verpflegung.

<22

Schweizerische Volksfiirsorge.

Die Verwaltung versendet an Interessenten eine
«Orientierung diber die Kollektiv-Lebensversicherung».
Sie gibt darin Aufschluss tiber die Bedingungen, unter
denen Konsumvereine, Berufsverbinde und Kranken-
kassen fiir ihre Mitglieder Kollektivversicherungen ab-
schliessen konnen.

Bei XKollektivversicherung findet keine Risiken-
auswahl statt; das bedingt aber entweder Obligatorium
fiir die gesamte Mitgliedschaft oder mindestens fiir
bestimmte Gruppen der Organisation.

Die Beitrige werden nach den Tarifen der Volks-
fiirsorge ermittelt. Sie werden entweder fiir die ge-
samte versicherte Mitgliedschaft in einem Posten, oder
aber mnach Altersklassen berechnet,
Kollektivmitglied freisteht, wie es die Beitragslasten
auf seine Mitglieder verteilen will. Die Prdmienzahlung
der Kolektivmitglieder kann j#ahrlich, vierteljahrlich
oder monatlich erfolgen. Fiir jede Kollektivversiche-
rung wird ein Vertrag ausgefertigt; Versicherungs-
hefte fiir die einzelnen Mitglieder gibt es in der Regel
nicht.

Die Verwaltung der Volksfiirsorge verkehrt aus-
schliesslich mit dem Kollektivmitglied. Tritt ein Mit-
glied aus der Organisation aus, so kann event, die Mit-
gliedschaft bei der Volksfiirsorge weitergefiihrt wer-
" den. i
: Wir empfehlen den Verbandsleitungen das Stu-
dium der «Orientierung» und den Abschluss von Kol-
lektivversicherungen fiir ihre Mitglieder auf das beste.
Zu niherer Auskunft ist die Verwaltung in Basel

_gerne bereit.
: sz

Ausland.

England. Der britische Gewerkschaftskongress. Der in
Glasgow tagende, von iiber 900 Delegierten beschickte
Gewerkschaftskongress beschéftigte sich zur Hauptsache
mit der Frage der Nationalisierung der Bergwerke und mit

dem Kampfe gegen die Intervention in Russland. Seit 40 |-

Jahren verlangen die britischen Minenarbeiter, dass die

Bergwerke in den Besitz der Allgemeinheit -iibergehen
sollen. Der Krieg hat eine méchtige Propaganda fiir diese

Idee bewirkt, so dass mit einer fast an Einstimmigkeit
grenzenden Mehrheit von 4,478,000 gegen nur 77,000
Stimmen (es wird nicht die Zahl der Delegierten, sondern
die der vertretenen Mitglieder gerechnet) einer Resolution
zugestimmt wurde, welche von der Regierung die Natio-
nalisierung der Bergwerke verlangt und im Falle der
Ablehnung dieser Forderung durch die Regierung .die
eventuelle Anwendung der «direkten Aktion» ankiindigt.
Diese direkte Aktion ist aber nichts anderes als der all-
gemeine Landesstreik, iiber dessen Anwendung als Kampf-
mittel zur Erreichung des wirtschaftlichen Zweckes der
Verstaatlichung der Bergwerke sozusagen keine Meinungs-
verschiedenheit bestand. '

: Bedeutend mehr zu reden gab die Frage, ob die
direkte Aktion auch fiir einen so ausgesp-ochen politischen
Zweck, wie es die Forderung nach Einstellung der Inter-
vention-in Russland ist, angewendet werden solle. - Die
Frage war bereits an einer Konferenz des Dreiverbandes
der Berg-, Transport- und Eisenbahnarbeiter in Southport

am 16. April besprochen worden, wobei beschlossen wurde,
es sei zur Behandlung ein ausserordentlicher Kongress

so dass es dem .

der Trade-Unions einzuberufen. Das parlamentarische
Komitee sah indessen von der Einberufung ab, was ihm
auf Antrag Smillies, des Sekretirs des Bergarbeiterver-
bandes, ein mit 2,586,000 gegen 1,846,000 Stimmen ange-
nommenes Misstrauensvotum eintrug. Damit war zwar
die Frage der direkten Aktion zugunsten der russischen
Sovietrepublik noch nicht entschieden, allein es ist doch
bereits der Wille dokumentiert worden, den Ereignissen
im Osten nicht untitig zuzusehen,

Neuerdings kam dann die Frage auf die Tagesord-
nung, als der Sekretir des Textilarbeiterverbandes, Tom
Shaw, den Antrag stellte, es sei ein allgemeiner Streik
zugunsten Russlands iiberhaupt abzulehnen. Nach heftiger
Debatte, in der Hodges® von den Bergarbeitern gegen
den Antrag auftrat, wurde infolge der Unabgeklirtheit
der Situation eine Verschiebung des endgiiltigen Ent-
scheides mit 2,255,000 gegen 2,086,000 Summen ange-
nommen.

Nach diesen Beschliissen ist die Tendenz der Radi-
kalisierung der britischen Grewerkschaftsbewegung nnver-
kennbar. Wir freuen uns ihrer, zeigen sie doch, dass die
internationalen Bande der Arbeiterschaft, die unter den
Kriegsereignissen so lange litten, nun endlich langsam
ihre alte Festigkeit gewinnen. Unter dem Drucke der
Kongressbeschlissse hat denn auch bereits Winston Chur-
chill, der briusche Kriegsminister, die Einstellung der
Intervention gegen Russland angekiindigt; die internatio-
nale Arbeitersolidaritat hat emmen Sieg zu verzeichnen.
Die Kampfiront des internationalen Proletariats gegen
das internationale Ausbeutertum hat in Glasgow eine

‘Frestigung erfahren. Und das sei auch als das wichtigste

Ergebnis des britischen Gewerkschaftskongresses festge-
halten.

Der italienische Textilarbeiterverband
hatte in den letzten Jahren einen prichtigen Auf-
schwung seiner organisatorischen Tatigkeit zu ver-
zeichnen. Vor dem Kriegsausbruch zéhlte der Verbaad
nur 7000 Mitglieder, eine verschwindend kleine Zahl
gegentiber der Masse der in der italienischen Textil-
industrie beschéftigten Arbeiter und Arbeiterinnen.
Bis Ende 1918 stieg die Mitgliederzahl auf 35,000, und
heute nach Ablauf von weitern neun Monaten ist der
Verband auf 80,000 Mitglieder angeschwollen. Dadurch
riickt nun der Textilarbeiterverband an die dritte
Stelle unter den italienischen Gewerkschaften. Einzig
die Organisationen der Metallarbeiter und der Land-
arbeiter weisen hohere Mitgliederbestéinde - auf.

Ein in der Verbandsgeschichte der italienischen
Textilarbeiterorganisation bezeichnender Schritt vor-
wirts bedeutet der Anschluss der in der Textilindustrie
titigen Werkmeister, Fabrikassistenten, Beamten und
Zwischenmeisterinnen, der Zahl nach ihrer 3000. Die
riickstindigen Arbeitsbedingungen veranlassten diese,
bislang auf der Seite der Unternehmer stehende Lohn-
arbeitergruppe in das Lager der organisierten Textil-
arbeiterschaft abzuschwenken, um, Schulter an Sechul-
fer, die Verbesserung des gemeinsamen Loses anzu-
streben. Viele Arbeiter bemingeln den einhelligen An-
schluss der technischen Vorgesetzten, indem sie darin
eine Anomalie der Organisation_erblicken. Die Mehr-
zahl aber begriisst das Zusammengehen, indem sie vom
gemeinsamen Wirken beider Gruppen im selben Ver-
band sich nur Erfreuliches fiir die Zukunft verspricht.
Wenn sich darin sowohl Meister als Arbeiter von wah-

Italien.

.rer Kollegialitit leiten lassen, so ist die italienische

Arbeiterschaft um ‘eine gute Vorbedeutung reicher,
um die Produktion in den Besitz des geeinten Prole-
tariats iib_erzufiihren.

Oesterreich. Die Gewerkschaflen im Jahre 1918.
Die Gewerkschattsbewegung hatte schon im Jahre 1917
einen beispiellosen Aufschwung zu verzeichnen. Die
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