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ihn von seinem Verbandstag sanktionieren und stellte
ihn den Arbeitern zur Annahme zu.

Der Zentralvorstand des Liederarbeiterverbandes unter-
breitet diesen Entwurf der Urabstimmung unter den
Sattlern mit der Empfehlung auf Ablehnung.

Metall- und Uhrenarbeiter-Verband. Der grosse
Streik der Uhrenarbeiter in Biel konnte dureh die
Vermittlung des Volkswirtschaftsdepartements nach
einer Dauer von drei Wochen beendet werden. Die
weitern Verhandlungen wurden vor dem eidgends-
sischen Arbeitsamt weitergefiihrt und endeten mit dem
Abschluss eines Vertrags. In. gleicher Weise kam ein
Vertrag mit den Uhrenfabrikanten in La Chaux-de-
Fonds zustande. Ueber den Inhalt der Vertriige ge-
ben die Berichte in der Metallarbeiterzeitung » bisher
keine Auskunft.

Die langwierigen Streiks in den Automobilfabri-
ken Tribelhorn und Arbenz in Ziirich, die im Anschluss
an den Generalstreik vom 1. August zum Aushruch
kamen, wurden beendet. Eine Reihe von Massregelun-
gen konnte nicht verhindert werden.

Verband eidg. Post-, Telegraphen- und Zollange-
stellter. In diesem Verband wird gegenwirtig die Ur-
abstimmung tber den Anschluss an den Gewerkschafts-
bund durchgefiihrt. In der « Union», dem Verbands-
organ, platzen die Geister recht lebhaft aufeinander.
Man freut sich zu horen, wie iiberzeugte Gewerkschaf-
ter es unter den Postlern gibt. Anderseits ist es aller-
dings auch wahr, dass von manchen Gegnern so hinter-
wildlerische Argumente gegen den Gewerkschaftshund
ins Feld gefithrt werden, dass man sich fragen muss:
Haben diese Leute die letzten Jahre wirklich ganz ver-
schlafen?

Textilarbeiter. In der ostschweizerischen Stickerei-
industrie fithrten die fiir die Arbeiter nachgerade uner-
triglichen Zustinde im Lohnwesen zu Unterhandlun-
gen der Arbeiter- mit den Unternehmerorganisationen,
um eine tarifliche Regelung zu versuchen. An einer
Konferenz vom 11. August, unter der Aegide des Volks-
wirtschaftsbundes, wurde ein neuer Lohntarif vorgelegt
mit Lohnansétzen von Fr. 1.50 fiir Pantographen-

sticker, Fr. 1.10 fiir Aufspanner, Oeler und Hilfsarbei- |

ter, 75 Rp. fir Nachseherinnen,
Ucherzieherinnen,  Kontrolleurinnen, ~Ann#herinnen,
43—48 Rp. fiir Schifflifiillerinnen. Die Unternehmer
offerierten statt der Mindestlohne Durchschnittsléhne,
bedeutend unter den obigen Ansitzen.

Der Bundesrat wurde schliesslich zur Intervention
angerufen, und es fanden Verhandlungen statt, die zu
einer Verstindigung fiihrten. Man einigte sich auf
Durchschnittslohne, die annihernd den oben skizzier-
ten Ansitzen entsprechen. S

Eine parititische Kommission soll iiber Differen-
zen entscheiden.

Nach 14tigigem Streik kam in der Seidenstoff-
weberei Hongg, mit 750 Arbeitern, eine Vereinbarung
mit 10 Prozent Lohnerhchung und 25 Cts. pro Stunde
Wartezeitentschddigung zustande. Minimallohn von
Fr. 6.80 pro Tag, geiibte Arbeiter Fr. 10.40, Ferien ein
bis zwei Wochen, nach- 20jihriger Dienstzeit drei Wo-
chen, Anerkennung der Organisation.

Mit den Dampfwischereien wurde ein Arbeitstarif
abgeschlossen. Darin wird die Arbeitszeit zun#fchst auf
maximal 52 Stunden abgebaut. Fiir die Lohne ist ein
besonderer Tarif massgebend.

Streiks fanden statt bei den Firmen: Hess. & Cie.,
Amriswil, 130 Arbeiter, ein Monat; Ryff & Cie., Bern,

Nachstickerinnen,

220 Arbeiter, fiinf Wochen; Pedolins Erben, Chur, 76 |

Arbeiter, drei Wochen. In allen Fillen wuarde Lohn-

ve}'besse;:ung erzielt; in einem Fall auch eine Arbeits-
zeitverkiirzung, 7

Thurgauisches Arbeitersekretariat im Jahre 1918.
Die Zahl der Sektionen des Sekretariatsverbandes stieg
von 63 auf 70; die Mitgliederzahl betrug am Schluss
des Jahres 6400. Die Zunahme betrigt 1900. Der Kan-
ton subventionierte das Sekretariat im Jahre 1918 mit
Fr. 1000.—, im Jahre 1919 zum erstenmal 1nit
Tr. 1500.—.

Rechtsauskunft wurde von 1907 Personen begehrt.
Von diesen waren -1000 organisiert: Dureh das Sekre-
tariat konnte die Auszahlung von Fr. 48,576.20 Unfall-
entschidigung, Fr. 2707.70 T.ohnguthaben und Fr.909.75
andere Guthaben bewirkt werden.

Die Sekretariatskasse verzeichnet an Einnahmen
(inkl. cines Saldos von Tr. 2722.43) Fr. 12380.—, an
Ausgaben Fr. 9328.45. Das Vermogen beziffert sich
auf Fr. 3494.70.

Der Bericht gibt Zeugnis von der ausgezeichneten
Tiihrung des thurgauischen Arvheitersekretariats.

Arbeitersekretariat Winterthur. Der - Arbeifer-
union des Bezirkes Winterthur gehorten am 31. De-

zember 1918 10,490 Mitglieder an gegen 7723 im Jahre

suvor. Von diesen Mitgliedern entfallen auf lie Me-
tallarbeiter 4750, Textilarbeiter 1447, sozialdemokrati-
sche Partei 2194. Alle andern 20 Sektionen zéhlen zu-
sammen kaum 2000 Mitglieder.

Die Gesamteinnahmen aller Sektionen betragen
TFr. 558,736.68, die Gesamtausgaben Fr. 509,098.07. An
Arbeitslosenunterstiitzung ~ wurden Fr. 9919.75, an
Krankenunterstiitzung Fr. 130,087.63 und an Streik-
unterstiitzung Fr. 161,793.85 ausbezahlt. :

Die Zahl der auf dem Sekretariat auskunftsuchen-
den Personen betrug im Jahre 1918 2882 mit 5389 Kon-
sultationen. . Durch die Titigkeit des Sekretariats
konnte den Klienten die Summe von Fr. 138,773.— er-
stritten werden. Die Tétigkeit des Sekretariats er-
streckte sich auch auf die Mitwirkung bei vielen Lohn-
bewegungen, auf die Notstandsaktion, die Bildungs-
arbeit und die politische Bewegung.

S22

Sozialpolitik.

Neuregelung der Arbeitslosenfiirsorge. Die stinde-
ritliche Kommission, die den Auftrag hatte, die verschie-
denen Bundesratsbeschliisse iiber die Arbeitslosenfiirsorge
zu einem Bundesbeschluss zu vereinigen, hat die Unmog-
lichkeit eingesehen, innert niitzlicher Frist etwas Braunch-
bares zu schaffen, und den Bundesrat daher beauftragt,

~aul dem Wege der unbeschrinkten Vollmachten eine

Losung zu suchen. Diesem Beschluss ist die nationalrit-
liche Kommission einstimmig beigetreten.

Es liegt nun der Entwurf zu einem neuen Bundes:
ratsbeschluss vor, der a'le bisherigen in sich vereinigt
und diese ersetzen soll. Der Entwurf ist den Organisa-
tionen zur Begutachtung zugegangen. Was uns daran am
meisten interessiert, ist Abschnitt I: Voraussetzungen fiir
die Grewihrung der Unterstiitzung, deren Héhe und Bezug.

Die Unterstiitzung soll arbeitsfahigen Schweizern von
18 bis 65 Jahren zustehen, die unverschuldet arbeitslos
werden. Der Nachweis, dass die Arbeitslosigkeit Kriegs-
folge ist, fillt weg. Wir beantragten, die Altersgrenze auf
16 Jahre herabzusetzen und die Hochstgrenze zu streichen.

Bei berufsiiblicher Arbeitslosigkeit soll Unterstiitzung
nicht bezahlt werden. Wir beantragten, den Begriff ge: au
zu umschreiben und héchstens eine kurze Karenzzeit bis
zam Unterstiitzungsbezuge festzusetzen.

Auslinder; die vor dem 1. August 1914 nicht min-
destens ein Jahr in der Schweiz gearbeitet haben, sind
vom Bezug der Unterstiitzung iiberhaupt ausgeschlossen.
Im fibrigen wird ihnen Unterstiitzung gewahrt, wenn
(tegenrecht gehalten wird. Diese Bestimmung ist hart.
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Bs ist aber wenig Aussicht, sie zu &ndern, weil die
Kantonsregierungen und Gemeinden an Refraktire und
Deserteure keine Unterstiitzung zahlen wollen, Wir be-
antragten, wenigstens allen die Unterstiitzung zu ge-
withren, die vor dem 1. August 1914 in der Schweiz ge-
arbeitet haben.

Bei Kiirzung der Arbeitszeit soll eine Unterstiitzung
von 50 Y, des entgangenen Lohnes fiir die verlorene Ar-
beitszeit bezahlt werden, aber nur, wenn die Kiirzung
mehr als 10 9, betrigt und nur fir 90 °/, der normalen
Arbeitszeit.. Unser Antrag geht dahin, alle einschrinken-
den Bestimmungen fallen zu lassen und bei jeder infolge
Arbeitsmangel erfolgten Arbeitszeiteinschrinkung eine
Entschadigung von 50 9], des Lohnausfalles zu bezahlen.

Bei ginzlicher Arbejtslosigkeit betrigt die Arbeits-
losenunterstiitzung grundsétzlich fiir Ledige 60 0y, fir
Verheiratete 70 0], des Lohnes. :

Es wurde jedoch eine Skala aufgestellt, nach der
gewisse Grenzen beim Unt rstiitzungsbezug nicht iber-
schritten werden diirfen. Das Maximum der Unterstiitzung
betrigt fiir ¢inen Ledigen, je nachdem er in der Stadt
oder auf dem Land lebt, 4 bis 5 Fr. pro Tag, fiir einen
Verheirateten je nach Familiengrésse und Wohnort Fr. 5.50
bis I'r. 10.— pro Tag. Diese Beschrinkung der Unter-
stiitzung ist darauf zurtickzufithren, dass eine gewisse
Kategorie von Arbeitslosen sich bis aufs Aeusserste ge-
weigert hat, nachgewiesene Arbeit anzunehmen. Sie ver-
liess sich ganz auf die Unterstiitzung.

Wir beantragten, dass jeder Arbeitslose wenigstens
auf eine Unterstiitzung von 50 9|, des verdienten Lohnes
Anspruch haben soll. :

Dazu kommt dann noch, dass zu dieser Unterstiitzung
die Arbeitslosenkassen nicht mehr als 1 Fr. pro Tag zu-
zahlen dirfen. !

Es ist weiter vorgesehen, dass solchen Arbeitern, die
eine schlechtbezahlte Arbeit annehmen, ein Lohn garan-
tiert wird, der mindestens um 2 FEr. hoher ist als die
Unterstiitzung. Nach unserm Vorschlag sollen Lei Ver-
heirateten mindestens 85, bei Ledigen mindestens 70 0,
des fritheren Lohnes garantiert werden.

Das sind die Bestimmungen der neuen Verordnung,
die die Arbeiter am meisten interessieren. Ihr Vorteil
besteht darin, dass sie die Unterstiitzung auf alle « unver-
schuldet » Arbeitslosen ausdehnt, ihr Nachteil darin, dass
in den hoheren Lohnkategorien eine gewisse Reduktion
der Unterstiitzung eintritt. -

Vor allem ist es zu begriissen, wenn eine gewisse
Einheitlichkeit in die Praxis kommt, und die Arbeits-
losen sich nicht momatelang mit Unternehmern und Be-
horden herumschlagen miissen, ehe sie die Unterstiitzung
erlangen.

Die neue Verordnung soll, schon auf 1. Oktober in

Kraft treten — sofern bis dahin die noch bestehenden
Differenzen behoben sind.
<72
- Polemisches.

Volksverhetzer. In den Ratsdlen und in der Presse
wird immer so viel von gegenseitiger Verstindigung ge-
sprochen und darunter natiirlich in erster Linie verstan-
den: Abbau des Klassenkampfstandpunktes. Wir gehoren
gewiss nicht zu denen, die den Kampf mit Handgranaten
und Maschinengewehren ausfechten wollen; nimmt man
jedoch gewisse Pressorgane der Unternehmer zur Hand,
so muss man zweifeln am Willen zar Verstéindigung auf
derandern Seite. Die « Schweizerische Arbeitgeberzeitung »
darf neidlos das Pridikat eines Hetzblattes allerersten
Ranges fiir sich .in Anspruch nehmen. Jede einze!ne
Nummer beweist aufs neue, dass dieses Blatt das Sprach-
rohr einer Gruppe ist, die jeden sozialen Fortechritt mit

aller Macht zu hintertreiben versucht und, wenn ihr das

nicht gelingt, die Folgen jeder Verbesserung der Lage
der Arbeiter durch eine geschickte Mache in ihr Gegen-
teil verkehrt und die Reaktion stérkt.

In der Nummer 38 des genannten Blattes finden wir
wiederum einige Beispiele demagogischer Hetze, die
niedriger gehingt zu werden verdienen.

Unter dem Titel « Neue Methoden des gewerkschaft-
lichen Kampfes» wird dem Leser eine griissliche Ge-
schichte e'zihlt von einem Bombenattentat auf den
Direktor Arbenz in Albisrieden, das von einem Arbeiter-

- sekretéir Kopp angeregt worden sei. Ebenso habe die

Streikleitung beschlossen, das Haus des Arbenz zu stiirmen.

Im Anschluss daran wird selbstverstindlich die « riick-
sichtslose » Anwendung des Strafgesetzes verlangt und
gleich auch der Paragraph angegeben, auf Grund dessen
man die Uebeltdter verknacken konnte.

Schon der Titel des Artikels ist darauf zugeschnitten,
den Spiesser irrezufithren. Es handelt sich selbstverstind-
lich nicht um <neue gewerkschaftliche Methoden», son-
dern um ein Demagogenstiicklein der Redaktion der
« Arbeitgeberzeitung ». Inwieweit einzelne Personen im
vorliegenden Falle schuldig sind, mag der Richter fest-
stellen, die Organisation hat damit als solche nichts zu
tun. Auch die < Arbeitgeberzeitung» weiss genau, dass
wir den Terror ablehnen.

In einem zweiten Artikel schreibt die gleiche Zei-
tunz recht geschmackvoll von staatlicher « Faulenzer-
ziichtung », die durch die Arbeitslosenunterstiitzung in
Deutschiand betrieben wiirde.  Wir haben aber noch nie-
mals gehort, dass sich das Blatt gegen jene Faulenzer-
ziichtung gewendet hiitte, die durch die hohen Tantiemen
in verschiedenen Verwaltungsriiten und durch das arbeits-
lose Einkommen der Herren Aktiondre gefordert wird.

Zum Dritten wird in der gleichen Nummer der « Ar-
beitgeberzeitung » gegen die Einfithrung der achtstiin-
digen Arbeitszeit mit den gleichen abgebrauchten Mitteln
Sturm gelaufen, wie sie seit jeher bei den Scharfmachern
iiblich waren. Kronzeuge ist diesmal die Handelskammer
von Rennes, wahrscheinlich eine hichst objektive Instanz,
Sie misst die Ueberfiillung der Giiterbahnhofe der acht-
stiindigen Arbeitszeit zu. Mit andern Worten soll das
heissen, es werde zu wenig gearbeitet. Man darf hier
wohl annehmen, dass ein Reaktiondr dem andern in die
Hiinde arbeitet. Und wenn die « Arbeitgeberzeitung » noch
ein mehreres tut und auf die mangelhafte Kohienforde-
rung in Deutschland hinweist, so verschweigt sie daneben
fein sduberlich, wie elend und erbirmlich die Erndhrungs-
verhdltnisse in den deutschen Industriegebieten immer
noch sind.

Wir sind tiberzeugt, wenn der Kuli der «Arbeit-
geberzeitung » in den deutschen Kohlengruben arbeiten
und mit der Kost eines Kohlengribers vorliebnehmen
miisste, seine « Leistungen » nicht einmal dazu hinreichen
wiirden, seine Redaktionsbude zu heizen. !

Wenn die Herren Unternehmer wirklich eine Ver-
stindigung mit den Arbeiterorganisationen einem fort-
wihrenden Kriegszustand vorziehen, dann tun sie schon
gut, in ihrer eigenen Presse zunichst die Volksverhetzung
einzustellen, die sie uns zum Vorwurf machen.

<2

Ein Forschungsinstitut.

Der Krieg mit seinen die ganze Gesellschaft zer-
setzenden Folgen hat uns in ein Chaos gestiirzt, in dem
es schwer ist, sich zurechtzufinden. Die bisherigen ge-
sellschaftlichen Zustinde miissen, dariiber ist man sich
insbesondere in der Arbeiterschaft klar, griindlich um-
gestaltet und auf neuer Basis eine neue Wirtschaft er-
richtet werden. Ueber den Weg, der einzuschlagen ist,
gehen die Meinungen allerdings auseinander; der eine
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