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Es ist daher die energische Stellungnahme des Ge-
werkschaftsausschusses, der in dieser Sache die grosse
Mehrzahl der Gewerkschaften und der Unionen hinter
sich hat, sehr zu begriissen.

<2

Zur Abstimmung iiber die IIl. Inter-
nationale.

Der Basler Parteita> hat den Beitritt zur III. Inter-
nationale mit starker Mehrheit beschlossen: -In unserm
Kommentar zu diesem Beschluss haben wir in der letzten
Nummer der « Rundschau» geschrieben: «Dass der Bei-
tritt zur Dritten Internationale schliesslich mit Zwei-
drittelmehrheit beschlossen wurde, konnte einen Kenner
schweizerischer Verhéltnisse wundern, wenn er nicht an
dhnliche Verhiltnisse zuriickdenkt. » Wir hatten dabei die
Abstimmunz zur Frage der Landesverteidigung im Auce,
die mit noch wuchtigerer Mehrheit im Sinne der’ Ver-
werfung entschieden wurde. Damals kannten die Partei-
statuten die Urabstimmung allerdings noch nicht.

Die Befraguug der Parteimitglieder gab unserer Auf-
fassung recht. Nahezu die gleiche Majoritiit, die sich am
Parteitag fiir den Anschluss ergab, stimmte in der Urab-
stimmung dagegen. Selbst in den Kreisen der eifrigsten
Anhénger der Dritten Internationale traute man der Sache
so wenig, dass man auch gegen die Bestitigung des
Votums des Parteitages darch die Massen der Parteimit-
glieder stimmte, ‘also die Vornahme einer Urabstimmung
ablehnte. Wie sich dies zu dem hundertmal im Tage
wiederholten Spriichlein reimt: Die Massen miissen ent-
scheiden, vermag ein simpler Menschenverstand aller-
dings nicht zu ergriinden.

Wir begriissen das Resultat der Abstimmung. Wir
anerkennen sogar, dass der Basler Beschluss eine gute
Wirkung hatte. Es war, die, dass die Diskussion in der
Presse und in Versammlungen in einem Masse einsetzte,
wie es bis dahin bei keiner Frage der Fall war. Es soll
auch konstatiert ‘werden, dass der Meinungsstreit im

' grossen ganzen sachlich ausgefochten wurde und so einen
versohnlichen Charakter hatte, der hoffen lisst, dass man
einander in Zukunft besser zu verstehen trachtet, als dies
bisher oft der Fall war. .

Aber auch diese. Abstimmung hat ihre bedenkliche
Seite. Die Schweiz z#hlt nach approximativer Schétzung
rund 600,000 organisationsfihige Arbeiter. Daneben etwa
150,000 Angestellte, also rund 750,000 Personen, die un-
selbstandig erwerben und ein direktes Interesse an den
Bestrebungen der sozialdemokratischen Partei haben
miissten. Nebstdem finden wir aber auch Sympathien
unter den Gewerbetreibenden, bei den Intellektuellen, ja
sogar im Bauernstand. Nur 50,000 Biirger sind in der
sozialdemokratischen Partei organisiert. Von diesen haben
sich rund 23,000 an der Urabstimmung beteiligt, also 3 9/,
der unselbstindig Erwerbenden. Es ist wohl richtig, dass
es nur Sache der Parteimitglieder sein kann, iber 'die
Taktik der Partei zu entscheiden. Aber ebenso richtig
ist, dass Beschliisse wie der vorliegende, in ihrer Wirkung
weit iiber die Grenzen der Partei hinausreichen. Die
Partei ist keine Sekte, und sie will auch keine Sekte
sein. Sie ist eine Volksbewegung, die ihre Kraft schépft
aus den breiten Massen der arbeitenden Klassen, deren
Interpret sie ist in den Ratsilen und in der Presse. Die
Taktik ist bedingt durch die historische Entwicklung und
durch die Gestaltung der wirtschaftlichen Verhéltnisse,
Faktoren, die nicht ungestraft ignoriert werden diirfen.
Das haben die Befiirworter des Eintritts in die Dritte
Internationale zum guten Teil itbersehen.

_ Ohne die Korrektur der Urabstimmung wire die ge-
samte Bewegung in eine Krise von unabsehbaren Folgen

geraten, weil dem Beschluss des Parteitages die Massen
der organisierten wie der unorganisierten Arbeiter inner-
lich fremd gegeniiberstehen. Der Parteitag hiitte das Bild
eines Creneralstabes ohne Soldaten ergeben.

Die Urabstimmuog wird aber auch kiinftigen Partei-
tagen ein Wegweiser sein miissén, den Realititen und
Imponderabilien in der Bewegung und im Volk mehr Be-
achtung zu schenken als “es bisher dev Fall war, sonst
werden #dhnliche Korrekturen auch in Zukunft nicht aus-

bleiben.
<2

Aus schweizerischen Verbidnden.

Eisenbahner. In den Reihen des Bundespersonals
herrscht wieder starke Unzufriedenheit wegen der {rostigen
Haltung, mit der der Bundesrat die IForderung einer
Nachteuerungszulage entgegengenommen hat.

Es werden verlangt: :

Eine generelle Nachteuerungszulage von 500 Fr. an
das gesamte Personal. Eine weitere Zulage an das Per-
sonal in Orten mit 5000 bis 25,000 Einwobnern von 200 .
bis 700 Fr., 25,000 bis 50,000 Einwohnern von 300 bis
800 Fr., 50,000 bis 100,000 von 400 bis 900 Fr., iiber
100,000 Einwohner von 500 bis 1000 Fr.

Konferenzen der Verbandsleitung mit dem Bundesrat
hatten bisher keinen greifbaren Erfolg. Das Begehren
wurde auch vom Gewerkschaftsbund unterstiitzt. Kine
Delegation, bestehend aus den Genessen Kugster-Ziist,
Schiirch und Diirr, wurde beim Bundesrat vorstellig. Posi-
tive Zugestindnisse waren aber vorerst nicht zu erzielen.

Handels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter-
Verband. Ueber die Bewegung im Bickergewerbe be-
richtet der Verbandsvorstand, dass am 18. September in
Bern zwischen Vertretern des Backermeisterverbandes
und den Béckereiarbeitern eine Einigungskonferenz unter
dem Vorsitz von Fiirsprech Dr. Plister stattfand. Nach
langen Verhandlungen erklirte sich die Meisterdelegation
bereit, ihrem Verband folgende Bedingungen zur An-
nahme zu empfehlen: Arbeitszeit in stéadtischen Verhalt-
nissen 54 Stunden wund in lindlichen Verhéltnissen 60
Stunden. Verbot der Nachtarbeit von 8 Uhr abends bis
4 Ubr morgens. Verbot der Herstellung von Brot- und’
Kleinbrot an Sonn- und Feiertagen. Die Herstellung von
Konditoreiwaren ist nur bis 12 Uhr mittags gestattet.
Einsetzung von parititischen Kontrollkommissionen. Der
Vertrag soll ein Jahr gelten. Der verhingte Boykott wird
erst aufgehoben, wenn die Béckermeister der Abmachung
ihre Zustimmung gegeben haben werden.

Holzarbeiter. Der Landestarifvertrag zwischen dem
Holzarbeiterverband und dem Schreinermeisterverband ist
auf 1. September in Kraft getreten.

Der Vertrag bringt auf dem ganzen Gebiet die 48-
stundenwoche und nebst einer Erhéhung der Lohne von
10 Rp. pro Stunde eine Regelung des gesamten Lohn-
wesens. Alle sechs Monate sollen die Léhne neureguliert
werden. - Es werden drei bis sechs Tage bezahlte Ierien
gewahrt. Die Teilnahme an Solidarititskundgebungen ist

ewihrleistet, ohne dass dies als Vertragsbruch quali-
fiziert werden kann. Zur Schlichtung von Differenzen ist
ein Schiedsgericht bestellt mit einem unparteiischen Ob-
mann. Jede Partei hat eine Kaution von 10,000 Fr. zu
hinterlegen. Der Vertrag gilt bis 31. August 1921.

Lederarbeiter. Der Zentralvorstand des Lederarbeiter-
verbandes trat mit dem Sattlermeisterverband in Verhand-
Jungen behufs Abschlusses eines Landesvertrags. Nachdem
die Vertreter beider Parteien am 1. August verhandelt
hatten, ohne aber zu einem Resultat zu gelangen, setzte
der Meisterverband allein — ganz nach dem Muster des
obersten Rates in Versailles — einen Entwurf auf, liess
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ihn von seinem Verbandstag sanktionieren und stellte
ihn den Arbeitern zur Annahme zu.

Der Zentralvorstand des Liederarbeiterverbandes unter-
breitet diesen Entwurf der Urabstimmung unter den
Sattlern mit der Empfehlung auf Ablehnung.

Metall- und Uhrenarbeiter-Verband. Der grosse
Streik der Uhrenarbeiter in Biel konnte dureh die
Vermittlung des Volkswirtschaftsdepartements nach
einer Dauer von drei Wochen beendet werden. Die
weitern Verhandlungen wurden vor dem eidgends-
sischen Arbeitsamt weitergefiihrt und endeten mit dem
Abschluss eines Vertrags. In. gleicher Weise kam ein
Vertrag mit den Uhrenfabrikanten in La Chaux-de-
Fonds zustande. Ueber den Inhalt der Vertriige ge-
ben die Berichte in der Metallarbeiterzeitung » bisher
keine Auskunft.

Die langwierigen Streiks in den Automobilfabri-
ken Tribelhorn und Arbenz in Ziirich, die im Anschluss
an den Generalstreik vom 1. August zum Aushruch
kamen, wurden beendet. Eine Reihe von Massregelun-
gen konnte nicht verhindert werden.

Verband eidg. Post-, Telegraphen- und Zollange-
stellter. In diesem Verband wird gegenwirtig die Ur-
abstimmung tber den Anschluss an den Gewerkschafts-
bund durchgefiihrt. In der « Union», dem Verbands-
organ, platzen die Geister recht lebhaft aufeinander.
Man freut sich zu horen, wie iiberzeugte Gewerkschaf-
ter es unter den Postlern gibt. Anderseits ist es aller-
dings auch wahr, dass von manchen Gegnern so hinter-
wildlerische Argumente gegen den Gewerkschaftshund
ins Feld gefithrt werden, dass man sich fragen muss:
Haben diese Leute die letzten Jahre wirklich ganz ver-
schlafen?

Textilarbeiter. In der ostschweizerischen Stickerei-
industrie fithrten die fiir die Arbeiter nachgerade uner-
triglichen Zustinde im Lohnwesen zu Unterhandlun-
gen der Arbeiter- mit den Unternehmerorganisationen,
um eine tarifliche Regelung zu versuchen. An einer
Konferenz vom 11. August, unter der Aegide des Volks-
wirtschaftsbundes, wurde ein neuer Lohntarif vorgelegt
mit Lohnansétzen von Fr. 1.50 fiir Pantographen-

sticker, Fr. 1.10 fiir Aufspanner, Oeler und Hilfsarbei- |

ter, 75 Rp. fir Nachseherinnen,
Ucherzieherinnen,  Kontrolleurinnen, ~Ann#herinnen,
43—48 Rp. fiir Schifflifiillerinnen. Die Unternehmer
offerierten statt der Mindestlohne Durchschnittsléhne,
bedeutend unter den obigen Ansitzen.

Der Bundesrat wurde schliesslich zur Intervention
angerufen, und es fanden Verhandlungen statt, die zu
einer Verstindigung fiihrten. Man einigte sich auf
Durchschnittslohne, die annihernd den oben skizzier-
ten Ansitzen entsprechen. S

Eine parititische Kommission soll iiber Differen-
zen entscheiden.

Nach 14tigigem Streik kam in der Seidenstoff-
weberei Hongg, mit 750 Arbeitern, eine Vereinbarung
mit 10 Prozent Lohnerhchung und 25 Cts. pro Stunde
Wartezeitentschddigung zustande. Minimallohn von
Fr. 6.80 pro Tag, geiibte Arbeiter Fr. 10.40, Ferien ein
bis zwei Wochen, nach- 20jihriger Dienstzeit drei Wo-
chen, Anerkennung der Organisation.

Mit den Dampfwischereien wurde ein Arbeitstarif
abgeschlossen. Darin wird die Arbeitszeit zun#fchst auf
maximal 52 Stunden abgebaut. Fiir die Lohne ist ein
besonderer Tarif massgebend.

Streiks fanden statt bei den Firmen: Hess. & Cie.,
Amriswil, 130 Arbeiter, ein Monat; Ryff & Cie., Bern,

Nachstickerinnen,

220 Arbeiter, fiinf Wochen; Pedolins Erben, Chur, 76 |

Arbeiter, drei Wochen. In allen Fillen wuarde Lohn-

ve}'besse;:ung erzielt; in einem Fall auch eine Arbeits-
zeitverkiirzung, 7

Thurgauisches Arbeitersekretariat im Jahre 1918.
Die Zahl der Sektionen des Sekretariatsverbandes stieg
von 63 auf 70; die Mitgliederzahl betrug am Schluss
des Jahres 6400. Die Zunahme betrigt 1900. Der Kan-
ton subventionierte das Sekretariat im Jahre 1918 mit
Fr. 1000.—, im Jahre 1919 zum erstenmal 1nit
Tr. 1500.—.

Rechtsauskunft wurde von 1907 Personen begehrt.
Von diesen waren -1000 organisiert: Dureh das Sekre-
tariat konnte die Auszahlung von Fr. 48,576.20 Unfall-
entschidigung, Fr. 2707.70 T.ohnguthaben und Fr.909.75
andere Guthaben bewirkt werden.

Die Sekretariatskasse verzeichnet an Einnahmen
(inkl. cines Saldos von Tr. 2722.43) Fr. 12380.—, an
Ausgaben Fr. 9328.45. Das Vermogen beziffert sich
auf Fr. 3494.70.

Der Bericht gibt Zeugnis von der ausgezeichneten
Tiihrung des thurgauischen Arvheitersekretariats.

Arbeitersekretariat Winterthur. Der - Arbeifer-
union des Bezirkes Winterthur gehorten am 31. De-

zember 1918 10,490 Mitglieder an gegen 7723 im Jahre

suvor. Von diesen Mitgliedern entfallen auf lie Me-
tallarbeiter 4750, Textilarbeiter 1447, sozialdemokrati-
sche Partei 2194. Alle andern 20 Sektionen zéhlen zu-
sammen kaum 2000 Mitglieder.

Die Gesamteinnahmen aller Sektionen betragen
TFr. 558,736.68, die Gesamtausgaben Fr. 509,098.07. An
Arbeitslosenunterstiitzung ~ wurden Fr. 9919.75, an
Krankenunterstiitzung Fr. 130,087.63 und an Streik-
unterstiitzung Fr. 161,793.85 ausbezahlt. :

Die Zahl der auf dem Sekretariat auskunftsuchen-
den Personen betrug im Jahre 1918 2882 mit 5389 Kon-
sultationen. . Durch die Titigkeit des Sekretariats
konnte den Klienten die Summe von Fr. 138,773.— er-
stritten werden. Die Tétigkeit des Sekretariats er-
streckte sich auch auf die Mitwirkung bei vielen Lohn-
bewegungen, auf die Notstandsaktion, die Bildungs-
arbeit und die politische Bewegung.

S22

Sozialpolitik.

Neuregelung der Arbeitslosenfiirsorge. Die stinde-
ritliche Kommission, die den Auftrag hatte, die verschie-
denen Bundesratsbeschliisse iiber die Arbeitslosenfiirsorge
zu einem Bundesbeschluss zu vereinigen, hat die Unmog-
lichkeit eingesehen, innert niitzlicher Frist etwas Braunch-
bares zu schaffen, und den Bundesrat daher beauftragt,

~aul dem Wege der unbeschrinkten Vollmachten eine

Losung zu suchen. Diesem Beschluss ist die nationalrit-
liche Kommission einstimmig beigetreten.

Es liegt nun der Entwurf zu einem neuen Bundes:
ratsbeschluss vor, der a'le bisherigen in sich vereinigt
und diese ersetzen soll. Der Entwurf ist den Organisa-
tionen zur Begutachtung zugegangen. Was uns daran am
meisten interessiert, ist Abschnitt I: Voraussetzungen fiir
die Grewihrung der Unterstiitzung, deren Héhe und Bezug.

Die Unterstiitzung soll arbeitsfahigen Schweizern von
18 bis 65 Jahren zustehen, die unverschuldet arbeitslos
werden. Der Nachweis, dass die Arbeitslosigkeit Kriegs-
folge ist, fillt weg. Wir beantragten, die Altersgrenze auf
16 Jahre herabzusetzen und die Hochstgrenze zu streichen.

Bei berufsiiblicher Arbeitslosigkeit soll Unterstiitzung
nicht bezahlt werden. Wir beantragten, den Begriff ge: au
zu umschreiben und héchstens eine kurze Karenzzeit bis
zam Unterstiitzungsbezuge festzusetzen.

Auslinder; die vor dem 1. August 1914 nicht min-
destens ein Jahr in der Schweiz gearbeitet haben, sind
vom Bezug der Unterstiitzung iiberhaupt ausgeschlossen.
Im fibrigen wird ihnen Unterstiitzung gewahrt, wenn
(tegenrecht gehalten wird. Diese Bestimmung ist hart.
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