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zu erzielen. Diese Moglichkeit wiirde durch die Bestiti-
gung des Parteitagsbeschlusses durchkreuzt.

Interessant ist die Tatsache, dass gerade die Genossen,

die in allen Fragen sehr stark in der Kritik sind, die

Richtlinien der Dritten Internationale, an deren Zustande-
kommen die Schweiz unbeteiligt ist, unbesehen akzep-
tieren.

Bisher haben die schweizerischen Gewerkschaften,
ohne dass sie fiir sich den Anspruch erheben kénnen, alle
ihre Mitglieder seien Sozialdemokraten, mic der schweize-
rischen sozialdemokratischen Partei in allen wirtschafts-
politischen wund sozialpolitischen Fragen zusammenge-

arbeitet — die politische und die gewerks. haftliche Aktion:

der Arbeiterschaft haben sich gegenseitig erginzt und
gefordert. Weder hat dabei der Gewerkschaftsbund sich
in die allgemein politischen Fragen eingemischt, noch
hat die Partei versucht, den Gewerkschaften hinsichtlich
ihrer Taktik oder der Organisationsform Vorschriften zu
machen. Dagegen hat die Partei jede Gemeinschaft mit
anarchistischen Gruppen und deren syndikalistischen Aus-
laufern in der Gewerkschaftsbewegung abgelehnt. Nach
den «Richtlinien» der Dritten Internationale miisste
hierin ein Frontwechsel eintreten. Es heisst im Abschnitt
«Der Weg zum Siege » der Richtlinien: «Die unumgdng-
lichen Voraussetzungen der siegreichen Durchfihrung des
Kampfes sind: der Bruch; niché nur mit den direkten
Lakaien des Kapitals und Henkern der kommunistischen
Revolution, deren Rolle heutzutage die Sozialdemokraten
der Rechten spielen, sondern auch der Bruch mit dem
Zentrum (Gruppe Kautsky), das im kritischen Moment
das Proletariat verlisst, um sich mit seinen erklirten
Feinden zu verbiinden. Auf der andern Seite ist eine
Vereinigung mit den Elementen der revolutioniren Ar-
beiterbewegung notig, welche obgleich frither nicht zur
sozialistischen Partei gehorend, jetzt auf dem Standpunkt
der proletarischen Diktatur in der Form der Sovietmacht
stehen, zum Beispiel die entsprechenden Elemente des
Syndikalismus :

Das ist deutlich. Wer auf diesem Boden steht, be-
kennt sich zum Terror in seiner schirfsten Form. Die
Kampfmittel sind nicht mehr sozialdemokratisch und das
Ziel kann demgemiss nicht die Verwirklichung der sozia-
listischen Theorien, sondern nur die Diktatur sein, auf-
rechterhalten durch den schirfsten Terror.

Der Kampfruf des Proletariats « Nicht mit dem Riist-
zeug der Barbaren, mit Flint und Speer nicht kéimpfen
wir, es ist der Sieg der Freiheitsscharen, des Geistes
Schwert, des Rechts Panier », ist im Schlusswort der « Richt-
linien » ersetzt durch den Ruf: « Waffe gegen Waffe!
Gewalt gegen Gewalt!»

Ist es den Propagandisten fiir die Dritte Internatio-
nale mit ihrem Programm ernst, und man muss dies an-
nehmen, nachdem sie alle Abschwichungsantrige auf
dem Parteitag bekampft haben, so bedeutet es nichts
anderes als den Bruch schlechthin mit den bisherigen
Methoden, insbesondere der Gewerkschaften. Es legitimiert
alle diejenigen, die Streit und Zwietracht in die Gewerk-
schaften tragen wollen, zu ihrem Vorgehen. Die Folge
wird die Zerriittung und Zersplitterung unserer stolzen
Gewerkschaftsbewegung sein.

Der sozialdemokratische Gewerkschafter wird gut
tun, sich die Konsequenzep, die der Beitritt der sozial-
demokratischen Partei zur Dritten Internationale fiir seine
Organisation im Gefolge hat, wohl zu iiberlegen. Wird
aber der Beitritt perfekt, so kann . auch hier eine Neu-
orientierung nicht ausbleiben. Mit der Einheit der Ar-
beiterbewegung ist es dann zu Enda.

<2

Aus schweizerischen Verbidnden.

Handels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter.
In Bern kam es anlisslich der Massregelung von zwei
Vertranensminnern der organisierten Arbeiter zu
cinem Streik der Gesamtarbeiterschaft. Der Streik hatte
zunichst das Resultat, dass die bis dahin unorganisier-
ten Arbeiter dem Verband beitraten. Der materielle Er-
folg des Streiks, der zwei Wochen dauerte, war sehr be-
scheiden. Die Streikenden waren mit dem Ergebnis be-
greiflicherweise nicht zufrieden, sie waren aber falsch
orientiert, wenn sie glaubten, den Fehlschlag den Or-
ganisationsleitern zuschreiben zu miissen. Nachdem sie
sich jahrzehntelang haben das Fell {iber die Ohren
ziehen lassen, durften sie nicht erwarten, nun mit einem
Ruck alle Last abwerfen zu konnen.

Biickergewerbe. Uecher den Verlauf dieser Bewe-
gung sind dic Gewerkschaften aus der Tagespresse
orientiert.

Es hat sich nun gezeigt, dass den Herren Bécker-
meistern der gute Wille zu ernster Behandlung der
Frage fehlt und dass sie nichts anderes im Auge haben,
als die Losung der Arbeitszeitfrage von eincin Terminzum
andern zu verschleppen. Die Forderungen der Bécker,
die von der Einigungskommission geschiitzt sind, sind

wemessen an den Errungenschaften der iibrigen Ar-

beiter so bescheiden, dass sie die nachdriicklichste Un-
terstiitzung verdienen. :

1. Arbeitszeit: a) In Betrieben mit vier Arbeitern
oder Lehrlingen und mehr, 54 Stunden und ab 1. Ok-
tober 1919 48 Stunden; b) in stddtischen Betrieben, so-
weit nicht unter a fallend, 60 Stunden und ab 1. Ok-
tober 1919 54 Stunden; c¢) lindlichen Betrieben, soweit
nicht unter b fallend, 60 -Stunden.

Die nihere Einteilung der Arheitszeit und die Ein-
cchaltung der Zwischeupausen bleibt der freien Ver-
einbarung zwischen Betriebsinhaber und Personal vor-
behalten.

2. Verbot der Nachtarbeit: In der Regel zwischen
8 Uhr abends und 4 Uhr morgens fiir simtliche Be-
triebe. Eine Ausnahme bilden Saisonbétriebe wihrend
der Dauer der Saison, doch wird der Beginn auf frithe-
stens 8 Uhr morgens angesetzi. :

3. Sonntagsarbeit: Sonntagsarbeit zur Herstellung
von Brot und Kleinbrot ist verboten. Zul#ssig sind
Vorbereitungsarbeiten fiir den Montag auf die Dauer
von zwei Stunden.

Das Verbot der Sonntagsarbeit trilt erst mit dem
Zeitpunkt in Kraft, in welchem das Verhot des Ver-
kaufs von frischem Brot und Kleinbrot aufgehoben ist.

Die Herstellung von Xonditoreiartikeln ist ge-
stattet auf die Dauer von sechs Stunden mit Schluss um
12 Uhr mittags : :

Den ausschliesslich der Konditorei dienenden Be-
trieben ist das Herstellen und Zubringen von Kondi-
toreiartikeln an Sonn- und Feiertagen, mit Ausnahme
von Ostersonntag, Pflingstsonntag, Auffahrtstag und
Bettag, von morgens 6 Uhr bis 12 Uhr mittags gestattet,
nachher darf in jedem Geschift nur ein Arbeiter, und
swar nur zu beschrinkter Dienstleistung - (Jour) ver-
wendet werden. - 3

4. Kontrolle: Zur Kontrolle iiber die richtige Inne-
haltung dieser Vorschriften sollen die Parteien eine,
parititische Kontrollbehérde schaffen. -

Es soll nun in allen grossern Stédten eine kriftige
Boykotthewegung einsetzen. Die Unionen und die Ge-
werkschaftssektionen werden aufgefordert, die Backe-
reiarbeiterbewegung iiberall nachdriicklich Zu unter-
stiitzen.

Gastwirlspersonal. ~Auf 1. August ist die Verein-
barung im Gastwirtsgewerbe in Kraft getreten, die als

-
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vornehmste Errungenschaft die zwolfstiindige Prisenz-
zeit brachte.
Die nédchste Aktion sollte dem Trinkgelderunwesen
gelten. :
Holzarbeiter. In der Urabstimmung wurde der
Landesvertrag, der mit dem Schreinermeisterverband
vereinbart wurde, verworfen.

Nach neuesten Berichten ist es indes der Einigungs-

kommission unter Herrn Fiirsprech Hiigli gelungen,
nachtridglich eine Verstindigung auf der Basis einer
Lohnerh¢hung von zehn Prozent herbeizufiihren.

Metall- und Uhrenarbeiter. Am 22., 23. und 24.
August fand in Bern ein ausserordentlicher Kongress
statt, der neben der Sanierung der Finanzen sich mit
der taktischen Situation zu befassen hatte. Die Defi-
zite der Krankenkasse infolge der Grippe, der Unfall.
zuschusskasse und der Verbandskasse, die durch zahl-
reiche Streiks stark belastet wurde, sollen durch Bei-
tragserhohungen ausgeglichen werden.

Die Auseinandersetzungen iiber die Taktik zeigen,
dass der Zentralvorstand . immer noch die gewaltige
Mehrheit der Mitglieder hinter sich hat, wenn er sich
gegen die Inszenierung von Streiks um jeden Preis und
ohne Beachtung der statutarischen Bestimmungen wen-
det. Die Taktik, wie sie in neuerer Zeit in Ziirich,

Basel und Genf angewendet wird, fand bei der grossen

Mehrheit des Kongresses keinen Anklang.

In einer Resolution wurde auch die Stellung des
Verbandstages zum Generalstreik niedergelegt. Sie
lautet in ihrem grundsétzlichen Teil:

«1. Der Schweiz. Metall- und Uhrenarbeiter-Ver-
band anerkennt, dass zur Wahrnehmung der Lebens-
interessen der Arbeiterschaft Gesamtaktionen aller Ar-
beiterkategorien notwendig werden kénnen,

2. Der Schweiz. Metall-- und Uhrenarbeiter-Ver-
band betrachtet den Massenstreik nicht als reguléres
Kampfmittel, sondern als letztes Pressionsmittel, um
ein riickstindiges oder reaktionéres Unternehmer- oder
Biirgertum zu sozialen Massnahmen zu zwingen.

Der Schweiz. Metall- und Uhrenarbeiter-Verband
kann der Anwendung des Massenstreiks als Kampf-
mittel nur zustimmen, wenn alle andern Mittel er-
schopft sind und wenn die Ehre und wichtige Lebens-
interessen der Arbeiter verteidigt werden miissen.

3. Der Schweiz. Metall- und Uhrenarbeiter-Verband
betrachtet einen allgemeinen Streik (wie ortliche Ge-
neralstreiks, Landesstreiks oder Sympathieaktionen)
nur dann’ als Verbandsangelegenheit, wenn die Aus-
16sung durch die Verbandsleitung erfolgt. Wenn im-
mer moglich, hat - der Beschluss iiber die Auslésung
durch den erweiterten Zentralvorstand, Kongress oder
durch Urabstimmung zu geschehen. Wird an einzelnen
Orten ohne Einwilligung der oben angefiilhrten Ver-
bandsinstanzen ein allgemeiner Streik beschlossen, so
tragen die beteiligten Mitglieder hierfiir die alleinige
Verantwortlichkeit. Verbandsgelder diirfen fiir solche
Aktionen, gleichviel in welcher Form, keine verausgabt
werden. » :

Das Merkmal dieser Resolution ist die Absage an
die Beschliisse des zweiten Arbeiterkongresses. Der Me-
tall- und Uhrenarbeiter-Verband gibt keine Blanko-
vollmacht fiir ‘die- Auslésung von Bewegungen. Er will
von Fall zu Fall und ohne Zwang von aussen selber ent-
~scheiden.

In Le Locle standen -350 ‘Mechaniker 14 Tage im
Streik um hohere Lohne.
zum grossten Teil bewilligt. .

Ein grosser Streik ist in der Bieler Uhrenindustrie
im Gang, ebenfalls wegen Lohnfragen. Es stehen 700

¢ bis 800 Mann im Streik. :

In Wattwil sind die Arbeiter der Firma Schwegler,
Maschinenfabrik, seit sieben Wochen ausgesperrt.

e

- zeit.

Ihre Forderungen Wur_den\

Die Aussperrung der Arbeiter in der Maschinen-
zentrale Biimpliz. die seinerzeit wegen Beteiligung an
einer Sympathickundgebung fiir Robert Grimm er-
folgte, musste ohne Resultat beendet werden.

In Ziirich stehen noch gegen 400 Arbeiter der Auto-
mobilfabrik Arbenz im Streik wegen Massregelung von
Vertrauensménnern anlédsslich des letzten General-
streiks. Die Firma stellt als Bedingung Austritt aus der
Arbeiterunion Ziirich und Anschluss an eine andere
Organisation, die ihr genehm ist.

Steinarbeiter. Der Verbandstag fand am 27. Juli
in Langenthal statt. Anwesend waren 36 Delegierte, die
1625 Mitglieder vertraten. Nebst einer Reihe von Acnde-
rungen in den Statuten, durch die einc Einnahmever-
mehrung erzielt werden soll, wurde auch eine Erhshung
der Streikunterstiitzung beschlossen.

Die TFusion der Bauarbeiterverbdnde soll so rasch
als moglich gefordert werden. Die weitern Verhand-
lungen galten der Frage der Arbeitszeitverkiirzung, der
Unfallzuschusskasse, die ein kleines Defizit aufweist,
und der Zeitungsfrage. Der Verband hat die schwere
Krise, in die er durch den Krieg geraten war, iiberwun-
den und bewegt sich in aufsteigender Linie.

Textilarbeiter (Heimarbeiter). An seiner Delegier-
tenversammlung vom 13. August hat der Beuteltuch-
weberverband beschlossen, in den Heimarbeiterverband
iiberzutreten. Damit ist wieder eine bisher fernstehende
Organisation zum Gewerkschaftshund gestossen. er
Verband zahlt zirka 1300 Mitglieder. Er sei in unsern
Reihen herzlich willkommen.

Aus dem Jahresbericht des Plattstichweberverban-
des ergibt sich auf Ende 1918 cine Mitgliederzahl von
1010 gegen 981 im Vorjahre.

Typographen. Im Zeitungsgewerbe kam es zu
einem Streik der Maschinensetzer wegen der Arbeits-
Drei Tage lang konnte mit Ausnahme einiger
Lokalblitter keine Zeitung erscheinen. Der Xonflikt
wurde ' durch die Vermittlung des Volkswirtschafts-
departements beendigt.

Die Arbeitszeit fiir die Maschinensetzer wurde da-
nach auf 44 Stunden pro Woche festgesetzt. Nebstdem
wurden necue Bestimmungen fiir Ueberzeitentschidi-
gung, Berechnen und Arheitszeiteinteilung festgesetat.

<2

Sozialpolitik.

Arbeiterschutzgesetzgebung. In der Juni-Session
der Bundesversammlung sind einige wichtige gesetz-
geberische Arbeiten zur Behandlung gekommen und

" auch zum Teil erledigt worden. Die Revision des Fa-

brikgesetzes vom 14. Juni 1914 im Sinne der Fest-
setzung der 48stundenwoche als Normalarbeitszeit. hat
gezeigt, dass die Bundesversammlung, wenn sie vom
Volkswillen gezwungen wird, auch einmal den gewohn-
ten Amtsschimmel in Trab zu setzen und den Erforder-
nissen der Zeit innerhalb niitzlicher Frist nachzukom-
men vermag.

Von Bedeutung ist auch die Vorlage iiber die Ord-
nung des Arbeitsverhiltnisses, durch das vorerst in
der Heimarbeit, dann aber auch in Handel, Gewerbe
und Industrie eine Regelung der Arbeitsverhéltnisse
versucht werden soll. ‘

Ein Bundesbeschluss iiber die Fiirsorge bei Arbeits-
losigkeit als Ergénzung des Bundesratsbeschlusses vom
5. August 1918 und ein- weiterer iiber die Ausrichtung
von Subventionen fiir Notstandsarbeiten wie ein_ solcher

" iiber die Anregung der Bautiitigkeit vervollstdindigen
‘das Bukett. Wir werden auf diese Gesetze noch zuriick-

kommen,
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