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Einmal lehnten sie die Unterstiitzung der Pro-
Verbandsmitteln  ab,

frage.
duktionsgenossenschaften  aus
zum andern verlangten sie Vorlegung der Bilanz der
Maler- und Gipsergenossenschaften und Loslosung
aller Verbindlichkeiten des Maler- und Gipserverban-
des” von den Genossenschaften. Bevor das geschehen
sei, konne an die Ifusion nicht gedacht werden.

Das Jahr 1917 ging zu Ende mit den Bemiihungen,
die Genossenschaftsfrage zu losen. Der erste entschei-
dende Schritt war, dass die Delegiertenversammlung
der Maler und Gipser im November 1917 cine Statuten-
dnderung vollzog in dem Sinne, dass die Forderung
der Produlktivgenosenschaften als Zweck des Verban-
des gestrichen wurde. Viel schwieriger war die Ent-
wirrung der finanziellen Lage. Der Verband war in
der Vorkriegszeit so eng mit den gegriindeten Produk-
tivgenossenschaften verstrickt worden, dass die Los-
l6sung nur durch einen langwierigen Prozess (nicht
im juristischen Sinne) erfolgen konnte. Zur Erleich-
terung der Operation mnahm der Gewerkschaftsaus-
schuss die eventuelle Uebernahme von Riickbiirgschaf-
ten, die sonst an den fusionierten Verband hétten
iibergehen missen, in Aussicht. Dem Zentralvorstand
der Maler und Gipser darf das Zeugnis ausgestellt
werden, dass er keine Arbeit scheute, um zu einer he-

friedigenden Losung zu kommen. Diese war denn
auch im Herbst 1919 gefunden. An einer Konferenz
der Verbandsvertreter, die am 10. September stati-

fand, konnte festgestellt werden, dass die Bedingun-
gen, die von seiten der Holzarbeiter fiir die Teilnahme
am Bauarbeiterverband gestellt worden waren, erfiillt
sind. Die Situation hatte sich auch insoweit ver-
bessert, als die Zimmerleute seit Januar 1919 der
TFusion nicht mehr grundsétzlich ablehnend gegen-
tiberstanden. Auf Grund der festgestellten Tatsachen
wurde nun dem Holzarbeiterverband die Frage unter-
breitet, ob er zur Fusion bereit sei. In seiner Ant-
wort, die das Ergebnis eines einstimmigen Beschlus-
ses des Erweiterten Zentralvorstands der Iolzarbeiter

war, erkliarte der Zentralvorstand im wesentlichen:
1. Die Fusion miisse etappenweise vorgenommen
werden.
2. Die iibrigen Verbdinde der Bauarbeiter seien

auch ohne die Holzarbeiter in der Lage, einen
leistungsfdhigeen Bauarbeiterverband zu errich-

ten.
3. Die erste Etappe solle eine Verbindung der
- Bauarbeiter, Steinarbeiter und Maler und Gip-
ser auf der einen Seite zu einem Bauarbeiter-

verband und Holzarbeiter und Zimmerleute zu
einemn einheitlichen Holzarbeiterverband auf
der ‘andern Seite bringen.

Die neue Situation wurde an einer Konferenz am
20. November in Ziirich besprochen. Der Vorschlag
der Holzarbeiter fand auf keiner Seite Anklang. Da-
gegen war man vollig dariiber klar, dass nunmehr der
Holzarbeiterverband aus  der Kombination aus-
scheide. Den Ursachen der Sinneséinderung der Holz-
arbeiter wollen wir hier nicht nachforschen.

Der Vertreter der Zimmerleute sprach sich dahin
aus, dass fiir die Fusion mit den Holzarbeitern allein
in den Kreisen der Zimmerleute jedenfalls wenig Nei-
eung bestehe, weil die Zimmerleute doch in der Haupt-
sache mit den Bauarbeitern zusammenarbeiten und
deren Arbeitsbedingungen fiir sie massgebend sind.
Die Entscheidung werde immerhin den

- des Verbandes zustehen. Die Fusion istdurch die Stel-
lungnahme der Holzarbeiter, so bedauerlich dies ist, wie-
der in die Zukunft geriickt. Die Verbdnde miissen sich
erst den- neuen Verhéltnissen entsprechend orientieren.
Wir zweifeln nicht daran, dass, wenn die Interessen
der Verbinde gewiirdigt werden, an der Fusion auch

-die DBeratung

Mitgliedern -

jetzt festgehalten werden muss. ~ Die Lage ist seit 1915

wesentlicher glinstiger geworden.  Die Bauarbeiter,
Stein- und Tonarbeiter, Maler und Gipser und Zim-

merleute, die Ende 1915 zusammen kaum 2000 Mitglie-
der hatten, zihlten Ende 1918 gegen 11,000 Mitglieder.
Diese Zahl dirfte sich seither, vorsichtig gerechnet,
auf 13,000 gesteigert haben. Kiir ecinen leistungsfihigen
Bauarbeiterverband ist das sicher ecin respektabler
Anfang. :

Wir appellieren an alle Beteiligten, was in ihren
Kraften liegt zu tun, um das endliche Gelingen des
Bauarbeiterverbandes zu -ermoglichen. Die grossten
Hindernisse sind bereits iiberwunden, und es bedart
nur noch einer letzten Anstrengung. \

<2
Die 48stundenwoche im Gewerbe.

des Gewerkschaftsbundes fiir
eines Gesetzes iiber die 48stundenwoche
eingesetzte Kommission hat einen Gesetzentwurf aus-
gearb(ntot und dem Bundesrat auf den dafiir bestimm-
ten Termin, den 15. Oktober, eingereicht.

Der Bundesrat hat mitgeteilt, dass der Entwurf zur
Dlshussmn den Untcm(hmuvcrb%ndon zugestellt wor-
den sei.

Die Kommission hat sich bei der Formulierung
des Gesetzentwurfes an die betreffenden Bestimmungen
des TFabrikgesetzes gehalten. Sie ist auch einstimmig
der Auffassung, dass mit der Regelung der Frage nicht
bis zum Erlass eines Gewerbegesetzes zugewartet wer-
den diirfe.

Der Entwurf lautet:

Art. 1. Gewerbebetriebe im Sinne dieses
sind:

a) solche, die ihrer Natur nach dem Fabrikgesetz
zu unterstellen wiren, bei denen jedoch die Vor-
bedingungen fir diec Unterstellung in bezug auf
den Betriecbsumfang nicht erfiillt sind;

b) das gesamte Baugewerbe;

¢) das private Transport- und Verkehrsgewerbe;

d) das Gértnergewerbe;

e) die Hmmlndustmc
Art. 2. Das Gesetz findet Anwendung auf alle im

Betrieb beschaftlgten Arbeiter, Arbeiterinnen und
Lehrlinge.

Art. 3. Die Arbeit darf fiic den einzelnen Arbeiter
wochentlich nicht mehr als 48 Stunden dauern.

Wird am Samstag weniger als 8 Stunden gearbeitet
und ergidbe sich hieraus eine kiirzere als die im vor-
hergehenden Absatz vorgesehene Arbeitsdauer, so darf
der “Rest der 48 Stunden auf die tibrigen Werktage ver-
teilt werden.

Art. 4. Die Arbeitszeit muss in die Zeit zwischen
6 Uhr bzw. in den. Sommermonaten 5 Uhr morgens
und 8 Uhr abends verlegt werden. An Samstagen und
an Vorabenden von Festtagen ist spidtestens um 5 Uhr
Arbeitschluss.

In besondern Fillen kénnen die Arbeitstunden
durch Abmachungen zwischen Unternehmer- und Ar-
beiterorganisationen, ‘die vom Volkswirtschaftsdeparte;
ment zu beglaubigen sind, in die Zeit- vor morgens 9
Uhr oder nach abends 8 Uhr oder auf den Sonntag
verlegt werden. = (Zweischichtenarbeit, Wirtschaftsge-
werbe.)

Art. 5. Um die Mitte des Tages ist eine nach dem
Ortsgebrauch sich richtende M1ttagspau€e von wenig-
stens 1 Stunde festzusetzen, es sei denn, dass

a) die Arbeit nicht langcr als 8 %unden dauert und
durch eine wenigstens halbstiindige Pause unter-
brochen wird, oder

Die vom Ausschuss

Gesetzes
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b) die Arbeit spitestens um 1 Uhr aufhért.

Pausen im durchgchenden Betrieb diirfen nur dann
von der Arbeitsdauer abgerechnet werden, wenn das
Verlassen der Arbeitsstelle gestattet ist.

Die Arbeitsstunden sind nach der o6ffentlichen Uhr
zu richten.

Art. 6. Es ist untersagt, den im ecigenen Betrieb
oder in andern Betrieben beschiftigten Arbeitern Ar-
beit nach Hause mitzugeben und dadurch die gesetz-
lichen Bestimmungen zu umgehen.

“Ausserdem diirfen die Arbeiter ausser der gesetz-
lichen Arbeitszeit auch nicht freiwillig in der Werk-

" stéatte arbeiten.

Art. 7. Bei Gewerbebetricben, in denen die Ein-
richtungen oder Verfahren Gesundheit und Leben der
beschiiftigten Personen gefidhrden, wird der Bundesrat
nach Bediirfnis die gesetzlich zuldssige Arbeitszeit ver-
Ikilirzen.

Art. 8 Ueberzeitarbeit, Nachtarbeit oder Sonntags-
arbeit ist nur ausnahmsweise und voriibergehend in
Notféllen und nur mit Zustimmung des dazu verwen-
deten Arbeitspersonals zuléssig.

Fir Ueberzeitarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit ist
den Arbeitern zum ordentlichen Lohn oder zum Akkord-
verdienst ein Zuschlag von 30 % zu bezahlen.

Art. 9. Voriibergehende Verldngerung der Arbeits-
zeit von im Maximum zwei Stunden und bis spitestens
9 Uhr abends kann durch die Bezirksbehorde, wo eine
solche nieht vorhanden ist, durch die Ortshehorde hoch-
stens fiir sechs Tage unter Anzeige an die hohere In-
stanz bewilligt werden:

Fiir Arbeitszeitverlingerungen von mehr als sechs
Tagen auf einmal, aber hichstens fiir zwei Wochen, ist
die Bewilligung der Kantonsregierung erforderlich; die
Gesamtdauer aber darf sich fiir den gleichen Betrieb
innerhalb 12 Monaten nicht auf mehr als 80 Tage aus-
dehnen. _

Art. 10. Tiir voriibergehende Bewilligung von
Nacht- oder Sonntagsarbeit ist fiir hochstens sechs
Nachte oder einen Sonntag die Bezirksbehorde resp.
Ortsbehsrde, fiir im Maximum 30 Tage oder 5 Sonntage
innerhalb 12 Monaten die Kantonsregierung zustindig.

Art. 11. Wenn Sonntags gearbeitet wird, soll dem
Arbeitspersonal jeder zweite Sonntag und ein Werktag
unmittelbar vor oder nach dem Arbeitsonntag freigege-
ben werden.

Art. 12. Die Kantone konnen acht Festtage im
Jahr bestimmen, die im Sinne dieses Gesetzes als Sonn-
tage zu gelten haben. Die konfessionellen Festtage

* diirfen nur fir die Angehorigen der betreffenden Kon-

fession verbindlich erklirt werden.

Wer an andern als an den vom Kanton bestimmten
konfessionellen Festtagen nicht arbeiten will, hat dies
dem Betriebsinhaber oder dessen Stellvertreter recht-
zeitlg anzuzeigen. ;

Art. 13, -Alle Ausnahmebewilligcungen sind schrift-
lich nachzusuchen und schriftlich zu erteilen.

Die Bewilligungen sind in ihrem ganzen Wortlaut
und mit den genehmigten Stundenplinen wihrend ihrer

© Giiltigkeitsdauer durch Anschlag bekanntzugeben.

Art. 14. Soll eine Bewilligung, fiir welche die Be-
zirks- oder Ortsbehirde zustindig ist, sofort erneuert
werden oder wird sie in kurzen Zwischenriumen mehr-
mals nachgesucht, so ist das Gesuch von der untern
Behorde an die Kantonsregierung zu weisen.

Art. 15. Die Bezirks- und -Ortshehorden haben die
von ihnen erteilten Bewiligungen sofort der Kantons-
regierung ‘mitzuteilen. . S

Die von den Kantons-, Bezirks- und Ortsbehérden
erteilten Bewilligungen sind dem zustindigen Imspek-
torat mitzuteilen. -

Art: 16. Jede Bewilligung kann bel missbriuch-

licher Anwendung oder bei verdnderten Verh#dlinissen
des Betriebes zuriickgezogen oder abgeandert werden.

Art. 17. Veranlasst ein Notfall im eigenen Betrieb
oder in demjenigen cines Bestellers eine Abweichung
von den gesetzlichen Vorschriften. ohne dass die Be-
willigung dazu rechtzeitig hitte nachgesucht werden
kénnen, so hat der Betriebsinhaber unter Angabe der
Griinde spifestens am folgenden Tage der fiir die Be-
willigung zustindigen Behorde Anzeige zu  erstatfen.

Art. 18. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, die-
ses Cesetz im Betrieb an sichtharer Stelle anzuschlagen.

Wo zwischen Betriebsinhaber und den Arbeitern
Gesamtarbeitsvertrige bestehen. die den gesetzlichen
Mindestanforderungen entsprechen, konunen diese an
Stelle des Gesetzes angeschlagen werden.

Art, 19. Die Dyurchfiihrung und Vollziehung dieses
Gesetzes und der vom Bundesrat ausgehenden Verord-
nungen und Weisungen liegt den Kantonsregierungen
ob. welehe bhesondere Vollzugsorgane schaffen und nach
Ablauf jedes zweiten Jahres iiber den Vollzug Bericht
erstatten.

Art. 20. Die Oberaufsicht iiber den Vollzug des
Gesetzes liegt dem Bundesrat ob, der den gewerblichen
Berufsgruppen entsprechend die erforderlichen Inspek-
torate schafft.

Jedem Inspektorat soll mindestens ein Arbeiter und
eine Frau angehoren. 5

Art. 21. Gegen die Verfiigungen der mit dem Voll-
zug des Gesetzes betrauten kantonalen Unterbehdrden
steht den Beteiligten der Rekurs an die Kantonsregie-
rung frei.

Die Verfiigungen und Entscheide der Kantonsre-
gierungen kénnen an den Bundesrat weitergezogen
werden.

Tn beiden TFillen betrigt die Rekursfrist 14 Tage,
vom Empfang des angefochtenen Entscheides an ge-
rechnet.

Der Bundesrat entscheidet endgiiltig.

Art. 22. Den Amtspersonen, die mit dem Vollzug
und mit der Aufsicht iiber den Vollzug des Gesetzes
betraut sind, ist jederzeit der Zutritt zu allen Arbeits-
riumen wihrend der Arbeit und zu den mit dem Betrieb
verbundenen Anstalten zu gestatten. -

Avt 23. Zuwiderhandlungen der Betriebsinhaber
oder der verantwortlichen Stellvertreter gegen die Be-
stimmungen des Gesetzes werden in leichten Féllen mit
Bussen von Fr. B— bis Fr. 50— in schweren Fillen
mit Bussen von Fr. 50.— bhis Fr. 500.— bestraft.

Art. 24. Fiir die Zuwiderhandlungen ist strafrecht-
lich verantwortlich der Betriebsinhaber oder die Per-
son, der von ihm unmittelbar oder mittelbar die Leitung
des Betriebes oder desjenicen Teiles des Betriebes {iber-
tragen war, in dem die Zuwiderhandlung vorkam.

Derartige Stellvertretung entlastet den Betrichsin-
haber von seiner Verantwortung nur dann, wenn er
nicht selbst die Leitung auszuiiben im Falle war, und
wenn die Stellvertretune solchen Personen iiberiragen
war. die sich zur Erfitllung dieser Aufgabe eigneten.

Art. 25, Die Zuwiderhandlungen verjéhren innert
eines Jahres nach der Begehung.

Die rechtskriftic gewordenen Strafen verjéhren
innert fiinf Jahren.

Art. 26. Die Untersuchung und Beurteilung der
Zuwiderhandlungen ist Sache der kantonalen Gerichts-
eder Verwaltungshehorden.

Thre Entscheide sind im Amtsblatt zu publizieren
und jeweilen dem zustindigen Inspektorat unentgelt-
lich einzusenden.

Dem Bundesrat steht das Recht zu, gegen diese
Entscheide nach Massgabe von Art. 161 und folgenden
des Bundesgesetzes iiber die Organisation der Bundes-
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rechtspflege vom 22, Méarz 1893 die Kassationsbe-
schwerde zu erheben.

Art. 27. Die Bestimmungen kantonaler Gesetze und
Verordnungen. die diesem Gesetz widersprechen, sind
aufgehoben.

Art. 28. Der Bundesrat ist beauftragt, den Beginn
der Wirksamkeit des Gesetzes anzugeben.

sz

Aus schweizerischen Verbanden.

Bauarbeiter. Der Zentralvorstand hat in einem
Schreiben an das Volkswirtschaftsdepartement Protest
eingelegt gegen eine Erklirung des Herrn Hiigli, der
seinerzeit im Auftrag des Bundesrates die Verhand-
lungen iiber die Arbeitszeit leistete, nach der Herr Hiigli
die welsche Schweiz aus dem Geltungsbereich der 48-
stundenwoche ausgeschlossen wissen will.

Buchbinder. Die Verschmelzung mit dem Verband
der Papier- und Hilfsarbeiter im graphischen Gewerbe
wurde vom Buchbinderverband in der Urabstimmung
mit 539 gegen 86 Stimmen abgelehnt. Die Frage war
so gestellt: Soll eine Verschmelzung mit dem graphi-
schen Hilfsarbeiterverband eingegangen werden, wenn
sein derzeitiger Sekretir H. B. im neuen Verband als
Sekretidr verbleibt?

Bekleidungsindustrie. Der fiir die Massschneiderei
vereinbarte TLandestarif hat eine wesentliche Ausdeh-
nung erfahren durch die kamfplose Einfithrung des-
selben in Genf. Er wurde mit den Ansiitzen des 2. Krei-
ses von den Arbeitgebern akzeptiert. Demzufolge be-
triigt der Stiick-Stundenlohn Fr. 1.33. der Wochenlohn
fiir Atelierarbeiter 80 Fr. Die 48stundenwoche wurde
gleichfalls vereinbart.

Der Landestarif wurde in seinem Vertragsteil von
der Gewerkschaft am 1. Oktober gekiindigt. Die in
Ziirich und Genf eingefiihrte 48stundenwoche steht
nicht im Einklang mit den Arbeitszeitbestimmungen
des Landestarifs: die Kreiseinteilung hat durch einige
Versetzungen sich verschoben. da ist ein Ausgleich er-
forderlich: dasselbe ist beziiglich der Stundenléhne
wegen Ziirich notwendig. Auch erscheint es angebracht,
den Fragen der Einfithrung des Zeitlohnes und des Ab-
baues der Heimarbeit etwas mehr Realitéit zu verleihen.
Aus diesen Erwigungen heraus ward die Kiindigung
des Vertrages zur notwendigen Massregel.

Eine auf der gleichen Grundlage wie der Mass-
schneidertarif ausgearbeitete Vorlage fiir die Herren-
konfektion fand zuerst nicht das gebiihrende Ver-
stdndnis der Konfektions-Industriellen. Nach der Mei-
nung eines dieser kapitalistischen Vertreter stinden
heute schon die Lohne der Konfektionssehneider iiber
dem Durchschnittsverdienst der industriellen Arbeiter-
schaft. deshalb erscheinen ihnen die Ansiitze in der
Vorlage unannehmbar. Und dabei ist das Elend in der
Heimarbeit in-der Konfektion sprichwdrtlich. Um die
Weiterberatung des Tarifs aber zu sichern, cing die
Gewerkschaft darauf ein. den geltenden Tarif bis
31. Dezember 1919 zu verlingern: von da ab kann er
jeden Monat mit dreiviertelighrlicher Kiindicung auf-
gehohean werden. Mit der Firma Burger-Kehl konnte
aine Einzelabmachung in der Form der Erhshung der
Teuerungszulagen um 5 % getroffen werden. Nach
Schaffung des Tarifs in der Konfektion wird diese
Wirma demselben in geeigneter Weise angeschlossen.

Auch fiir Schaffung eines allgemeinen Tarifs in
der Wiische,- Blusen- und Damenkleiderlonfekition sind
die Vorbereitungen getroffen. Es ist dies ein erster
durchoreifender Versuch der tariflichen Erfassung der
Arbeitsléhne in diesem Beruf. Die langj#hrige Organi-

sationstreue eines Teils der Heimarbeiterinnen der
Branche macht dieses Vorgehen dem Verband zur ge-
bieterischen Pflicht.

Annehmbare Erfolge weisen die Tarifbewegungen
in der Damenschneiderei auf. Lange Zeit zweifelte man
an der Organisationsfihigkeit der beschiftigten Mad-
chen, die zum kleinen Teil aus Proletarierfamilien
stammen. Die Zeitstromung hat sie erfasst und sie
scharenweise der Organisation zugefiihrt. Der frithere
Zweifel ist damit behoben und die Erfolgmioglichkeit
tariflicher Lohnregelung erwiesen. In Ziirich sind
neuerdings zwei beachtenswerte Abschliise erfolgt; der
bei der Seidenfirma Henneberg bildet eine vorteilhafte
Erneuerung. der andere (bei der Firma Iscovici) ent-
hilt unter anderem die Bestimmung der Freigabe des
1. Mai als bezahlten Feiertag. Der Zustrom dieser jun-
gen Damenschneiderinnen zur Organisation macht sich
iiberall bemerkbar. Chaux-de-Fonds, Luzern, Basel, Win-
terthur haben teils nennenswerte Bestinde weiblicher
Mitglieder. teils stehen sie vor aussichtsreichen Agita-
tionsmoglichkeiten. Biel konnte mit 17 Firmen der
Branche den ersten Tarif vereinbaren. -

Wie die weibliche. so regt sich auch die m#nnliche
Jugend im Verband aufs lebhafteste. Die letztere
hauptsichlich in den Kreisen der Coiffeure. In Ziirich
standen sie acht Wochen im Streik. Pessimisten pro-
phezeiten einen Zusammenbruch nach® den ersten 14
Tagen. Wohl wurde die 54stundenwoche nicht erreicht,
sondern die Arbeitszeit auf 57 Stunden festzesetzt. Im-
merhin bedeutet dies eine wesentliche Reduzierung
der frithern Arbeitszeit. Die Lohnerhshung macht 33 %
aus. Nebgt Ziirich haben auch Schaffhausen. Biel und
Basel nun einen ersten korporativen Tarif aufzuweisen:
letztere drei Stédte fiithrten ihn ohne Kampf ein. Bern

nnd Thun stehen noch in Bewegung: in Thun wollen die-

Meister von der 74stiindigen Arbeitszeit nicht herunter.
Tn Genf soll auch eine tarifliche Abmachune getroffen
worden sein: 200 Kollegen standen vor dem Streik. Dem
Verband fehlt jedoch jede nihere Angabe {iiber be-
stimmte Resultate Der Anschluss an die Organisation
ist noch nicht perfekt

Auf des Messers Schneide steht die Tarifbewegung
bei den Kiirschnern in Ziirich. Hier ist das Bestreben
der Arbeitgeber. den ihnen listigen Tarif vollig aus-
zuschalten, offenbar. Sie machten schon mehrfach Ver-
suche, die Arbeiter zu Einzelabmachungen zu verleiten,
bis ietzt jedech ohne Erfole. Ein erster Vergleichsvor-
schlag zur Erneuerung des beidseitig gekiindigten Ta-
rifs wurde von den Arbeitern angenommen, von den
Kiirschnermeistern abgelehnt. Er befriediete die Kol-
legen und Kolleginnen auch nicht recht. Die materielle
Besserstellune war mager genue: 5% Lohnerhshung,
dafiir aber Streichung der bezahlten Feiertage: die “48-
stundenwoche, dafiir Wegnahme des freien Samstag-
nachmittags wihrend der Saison. Um den Tarifvertrag
als solechen sich zu erhalten. stimmten die Arbeiter zu.
Nach Ablehnung durch die Arbeitgeber erfolgte ein
7zweites Aneebot seitens des kantonalen  Einigungs-
amtes. Der Entscheid der Parteien steht noch aus. Bei
nochmaligcer Ablehnung seitens der Meister diirfte der
Kamnf unvermeidlich sein. :

Die gewerbeverbéindlerische Reaktion, welche bei den
Coiffeur- und Kiirschnermeistern die Oberhand gewon-
nen hat. brachte im Arbeitgeber-Verband fiir das
Schneidergewerbe (S. A.S) das Werk des Lieferungs-
tarifs zu Fall. In langwierigen Beratungen war der-
selbe zustande gebracht und von den leitenden Instan-
zen der Organisationen anerkannt und ratifiziert wor
den. Da machte sich im S. A. S. die Reaktion breit: sic
verlangte unter dem Vorwand, dass den interessierten
Firmen das Mitspracherecht vorenthalten wurde, noch-
malige Begutachtung und Urabstimmung. In dieser er-

SRRSO

£atidini,



	Die 48stundenwoche im Gewerbe

