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die an Stelle der Gewalt, die sie bisher ausgeiibt ha-
ben, die friedliche Verstindigung setzt, ein Greuel.

Darum haben sie dem Gesetz in der Bundesver-
sammlung wohl zugestimmt, aber hinten herum das
Referendum dagegen unterstiitzt. Es wurde vor kur-
zem mitgeteilt, dass dieses mit rund 60,000 Unterschrif-
ten als zustande gekommen zu betrachten sei.

Die Unterschriften wurden zuerst als vermisst ge-
meldet, und alles freute sich schon, ein guter Geist
habe sie die Aare hinabgeleitet. Leider fand sich die
Kiste wieder im Drucksachenmagazin der Eidgenossen-
schaft, wohin sie filschlicherweise spediert wurde.

Wir werden voraussichtlich im Laufe des Monats
Januar iither das neue Gesetz abstimmen miissen.

sz

Das ziircherische Arbeitszeitgesetz.

Wahrend des Landesstreiks vom November 1918
gab die Ziircher Regierung das Versprechen, unver-
zliglich ein Gesetz iiber die Einfiihrung der 48stiindi-
gen Arbeitszeit fiir alle dem Fabrikgesetz nicht unter-
stellten Betriebe einzubringen. Der Kantonsrat trat
diesem Versprechen einstimmig bei. Die mit dem Ver-
sprechen iibernommene Verpflichtung hatte um so
grosseres Gewicht, als durch sie in der Arbeiterschaft
eine ‘bedeutende Entspannung eingetreten war, ja von
dieser elgenthch das ziircherische «Achtstundengesetz»
als der einzige positive Erfolg des Novemberstrelks
verbucht wurde.

Nahezu ein Jahr hat es gedauert, bls dem Souve-
rin das Gesetzlein zur Sanktion vorgelegt werden
konnte. Wihrend dieser Zeit war, was im November
1918 kaum mdglich schien, die 48stundenwoche ins
Fabrikgesetz aufgenommen worden. Die Referendums-
frist dagegen verstrich unbeniitzt.

Leider entsprach der Ziircher Arbeitszeitgesetzent-
wurf nicht den im November gemachten Versprechun-
gen. Viele Koche hatten ihre Kunst daran versucht und
den Brei ordentlich verdiinnt. Vom Gesetz sollten aus-

genommen sein ausser den Betrieben, deren Arbeitszeit.

bundesgesetzlich geregelt ist, die Betriebe der Land-
und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und der Fuhrhal-
terei, die in der Hausindustrie und in der Heimarbeit
beschéftigten Familienglieder, das Wirtschaftsgewerbe.
Eine weitere Abschwichung war die, dass in den Be-
trieben, in welchen sich die Arbeit nach den Jahres-
zeiten und nach der Witterung richtet, die Stundenzahl
als wochentlicher Durchschnitt des Jahres gelten sollte.
Das hatte in erster Linie- fiir das Baugewerbe Bedeu-
tung, womit dann die Sommerarbeitszeit de facto ver-
lingert worden wire.

Im Gesetzentwurf war auch eine Bestimmung ent-
halten, die sagt: «Von diesen Grundsitizen kann auf
dem Wege des Gesamtarbeitsvertrages oder in Erman-
gelung eines solchen Vertrages durch Beschluss des
Regierungsrates abgewichen werden mit Bezug auf
Betriebe, die infolge ihrer technischen Eigenart oder
ihrer Unentbehrlichkeit fiir die Allgemeinheit oder in-
folge einer verhéltnismissig langen Dauer der Présenz-
zeit sich der Arbeitswoche von 48 Stunden nicht an-
passen konnen. Auch diese Bestimmung ist reichlich
dehnbar, oder Xautschuck, wie man im Volksmund
sagt.

Die Arbeiterschaft war emport iiber den Wort-
bruch der Mehrheit des Kantonsrates, durch den we-
sentliche Teile der Arbeiterschaft um die 48stunden-
woche geprellt werden sollten.

Sie gab Parole aus auf Verwerfung des Gesetzes.
Aber auch, K dem Biirgertum lag gar nichts an diesem

Arbeitszeitgesetz. Hatte es doch trotz aller Sabotage
den Grundsatz der 48stundenwoche fiir eine grosse An-
zahl von Gewerben gelten lassen miissen und musste
es doch gewirtizg sein, dass iiber kurz oder lang die
noch stehenfzebhe'benen Mauern auch zum ZEinsturz
kommen wiirden. Es brauchte dazu vielleicht nicht
einmal eine Gesetzesrevision. Das Ziel konnte, wie bisher
im gewerkschaftlichen Kampf, durch Vertrige erreicht
werden. Die Gefahr war sogar greifbar nahe. Denn dass
die von der 48stundenwoche ausgeschlossenen Arbeiter,
insbesondere im Gewerbe, sich nicht auf die Dauer
eine lan,qere Arbeitszelt gefallen lassen als ihre Kolie-
gen in den Fabriken, das wussten die Herren gut ge-
nug. Die freisinnige Partei gab  daher ebenfalls die
Verwerfungsparole, die ihr durch die sozialdemokra-
tische Partei so leicht gemacht war. aus. Mit vereinten
Kriften gelang es denn auch der freisinnigen und der
sozialdemokratischen Partei. den Gesetzentwurf hachab
zu schicken. Er wurde am 28. September mit 65,212 ge-
gen 25.262 Stimmen verworfen.

Wir bedauern dieses Resultat, weil das Arbeitszeit-
gesetz trotz allen seinen Mingeln einen bedeutenden
Fortschritt darstellte. weil es vielen Tausend Arbeitern
und insbesondere Arbeiterinnen die 48stundenwoche
gebracht hitte. die ohne Gesetz schwer darum kdimpfen
miissen. und weil denjenigen Berufsgruppen. die von
der 48stundenwoche ausgeschaltet waren. der Kampf
um diese Forderung sehr erleichtert worden wire.

Mag sein. dass die Verwerfunesparole sich vom
politischen Standpunkt aus rechtfertigen 11ess, vom
gewerkschaftlichen Standpunkt aus war sie ein tak-
tischer Fehler. :

Die Arbeiterschutzkonferenz in Washington.

In Ergénzung der Mitteilungen, die wir in letzter
Nummer der «Gewerkschaftlichen Rundschau»_gemacht
haben, kénnen wir heute feststellen, dass die Entschei-
dung endhch gefallen ist.

Am 4. Oktober erhielten wir aus Amsterdam ein
Telegramm, das lautete:

Haben offizielle Mitteilung erhalten, dass die Re-
gierungen Deutschlands und Oesterreichs benachrich-
tiet worden sind, dass sie mit denselben Rechten wie
alle iibrigen Nationen in Washington zugeldssen wer-
den. In TUebereinstimmung mit den Beschliissen der
Amsterdamer Resolution avisiert das Bureau Sie, an
der Konferenz teilzunehmen. Die Delegierten der Lan-
deszentralen werden auf dem Bureau der American
Federation of Labor die nétigen Anweisungen fiir eine
internationale Gewerkschaftskonferenz erhalten, wel-
che vor der offiziellen Konferenz zusammentreten wird.

Fimmen. Oudegeest.

Daraufhin teilten wir dem Bundesrat mit, dass wir
das Mandat iibernehmen und unser Delegierter, Genosse
Tlg, zur Abreise bereit sei.

Gleich darauf liefen jedoch aus Wien und Berlin
gleichlautende Telegramme ein des Inhalts: «Einladung
Washington nicht erhalten». Auch in der Presse las
man sehr widerspruchsvolle Meldungen. In den Be-
richten aus Deutschland und Oesterreich wurde so posi-
tiv behauptet, es liege nichts vor, was einer Einladung
dhnlich sehe, dass kein Zweifel mehr blieb. Wir ver-
langten daher in einem erneuten Telegramm von Am-
sterdam Antwort, ob die Einladung ergangen sei, ja
oder nein.

Am 15. Oktober erschien im «Berhner Tageblatts
eine ldngere Korrespondenz aus Holland. Der Verfas-
ser, der sich als gut orientiert auswies, besprach darin
die Washingtoner Konferenz. Er schilderte die Bemii-
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