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Die 48stundenwoche im Gewerbe.

Als im Mérz 1919 .die Vertreter der Arbeiter und
der Unternehmer unter der Leitung von Bundesrat
Schulthess zur Behandlung der Frage der allgemeinen
Einfiihrung der 48stundenwoche zusammentraten, stand
die" Industrie im Vordergrund der Diskussion. I*..s ge-
lang in verhdltnisméssig kurzer -Zeit, eine Losung zu
finden. Diese Losung fand ihre Sanktion im Arbeitzeit-
gesetz, das im Juni von der Bundesversammlung er-
ledigt wurde und das, da die Referendumsfrist unbe-
niitzt verstrichen ist, Gesetzeskraft erlangt hat.

Viel schwieriger gestaltet sich die Losung im Ge-
werbe. Trotzdem in vielen Berufen, besonders der
Stadte, 'die Arbeitszeit im allgemeinen eine kiirzere
war “als in den Fabrikbetrieben, ist es doch' ebenso
wahr, dass in manchen Gewerben, da jeder gesetzliche
Schutz fehlte, die Arbeitsdauer unbeschrinkt lang war.
Dies trifft besonders zu flir lindliche Gegenden und
fiir solehe Gewerbe, in denen die Gewerkschaften nur
schwach vertreten oder wo viele Frauen beschaftigt
sind.

Ende April fand eine Konferenz zwischen den Ver-

tretern  der Gewerkschaften wund den - Vertretern
des’ Gewerbeverbandes statt, an der #hnlich wie an den
vorausgegangenen mit den Industriellen vereinbart
wurde, dass die Verhandlungen iiber die  Verkiirzung

der Arbeitszeit auf 48 Stunden branchenweise durch-

zufithren sind.

Im Laute des Sommers fanden d1e Verhandlungen
statt. Sie fiihrten in vielen Fillen zu wvertraglichen
Abmachungen, in denen das gesteckte Ziel in der
Hauptsache erreicht wurde. Am schwierigsten gestal-
teten sich die Verhandlungen im Backergewerbe, wo
bisher in den Kleinbetrieben 'eine unmenschhch 1ange
Arbeitsdauer - herrschte, -und im eigentlichen Bauge-
werbe. Die Bicker stehen gleichzeitig im Kampf um
die Abschaffung der Nachtarbeit. Im Baugewerbe will
man an Stelle der 48stundenwoche eine Jahresdurch-
schnittsarbeitszeit von. 48 Stunden einfithren, was die
Arbeiter nicht annehmen koénnen.

Daneben gibt es aber noch grosse Kre1se der Ar-

‘beiterschaft, in denen die Elnfuhmng der 48stunden-

woche noch gar nicht einmal praktisch zur Diskussion
steht. Soll aber die 48stundenwoche ‘auch im -Gewerbe
einheitlich durchgefiihrt und fest verankert Werden,
S0 muss sie getetzheh festgelegt werden.

Das Volkswirtschaftsdepartement hat nun eine

_Kommission, bestehend aus 10 Arbeiter- und 10 Unter-

nehmervertretern, bestellt, die die Grundlagen fiir die
Regelung der Arbeitszeit im Gewerbe suchen soll.

Die Vertreter der Arbeiter in dieser Kommission
haben zu der Frage bereits Stellung genommen. Sie
kamen einstimmig zum Schluss, dass es nicht moglich
ist, mit der gesetzlichen Regelung bis zum Erlass eines
Gewerbegesetzes zuzuwarten, weil dariiber zu viel Zeit
verstreichen - wiirde. Sie sind auch dagegen, dass den
Kantonen die Losung der Frage anheimgestellt wird.
Es soll dhnlich, wie das fiir die Fabrikarbeiter gesche-
hen ist, ein Arbeitszeitgesetz erlassen werden, das dann
spiter in ein -Gewerbegesetz einzufligen ist.

Die Kommission hat gleichzeitig den Entwurf fir
ein solches Arbeitszeitgesetz formuliert und einge-
reicht. Das Gesetz soll Ahwendung finden auf alle Ge-
werbebetriebe, die: dem™ Fabrikgesetz nicht unterstellt
sind, ferner auf das gesamte Baugewerbe, das private
'llansport— und Verkehrsgewerbe, das Gartnergewerbe
und die Heimindustrie.

_ Es soll gelten fiir alle im Betrieb beschéftigten.
Arbeiter, Arbeiterinnen und Iehrlinge.

~Die maximale wochentliche Arbeitszeit darf 48
Stunden nicht iibersteigen. Wenn der freie Samstag-
nachmittag eingefiihrt, oder die Arbeitszeit an Sams-
tagen kiirzer 1st als g Stunden, darf die Zeit auf die
andern Wochentage verteilt Werden

Die Arbeitszeit soll in der Zeit zwischen 5 Uhr, im
Winter 6 Uhr, morgens und 8 Uhr abends absolv1ert
werden. In besondern Fallen kann davon abgegangen
werden, wenn dies durch Arbeitsvertriige . festgelegt
ist. I‘IlClbel denkt man speziell an den Zweischichten-
betrieb und an die Verhiltnisse im Wirtschaftsgewerbe,
in der Géirtnerei u.a.

Die Mittagspause soll mindestens eine Stunde be-

‘tragen, es sei denn, dass die Arbeitszeit nicht mehr

als 8§ Stunden betrigt und diese Arbeitszeit durch eine
mindestens - halbstiindige Pause unterbrochen wird.
Wenn die Arbeiter wahrend der Pause den Arbeitsplatz
nicht verlassen diirfen, muss dic Pause als Arbeitszeit -
gerechnet werden.

Die Mitgabe von Arbeit nach Hause an die eigenen
Arbeiter oder an Arbeiter fremder Betriebe ist ver-
boten. Bei besonders gesundheitsschidlichen Betrieben
ist die Arbeitszeit entsprechend herabzusetzen.

Fiir' Ueberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit ist ein
Zuschlag von 30% zu bezahlen.

Ueber die Kompetenz fiir Bewilligung von TUeber-
zeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit sind Normen aufge-
stellt ghnlich denen, die das Fabrikgesetz vorschreibt.

Das Gesetz muss in der Werkstétte an sichtbharer
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Stelle angeschlagen sein. An Stelle des Gesetzes kann
auch der Arbeitstarifvertrag treten, sofern er dem An-
forderungen des Gesetzes entspricht.

Die Durchfiihrungsbestimmungen entsprechen de-
nen des Fabrikgesetzes. Als Ueberwachungsorgane sind
die Fabrikinspektoren vorgesehen, wobei Zuzug von
Arbeitern und Frauen als- Inspektoren verlangt wird.

Mit der Wirksamkeit des Gesetzes fallen alle kan-
tonalen Gesetze dahin, soweit sie sich mit der Testset-
zung der Arbeitszeit befassen.

Es ist kein Zweifel, dass der gesetzlichen Einfiih-
rung der 48stundenwoche im Gewerbe erhebliche
Schwierigkeiten im Weg stehen, insbesondere ist die
Gegnerschaft einiger riickstdndiger Unternehmerver-
bande nicht zu unterschitzen. Die Widerstdnde sind
aber zu iiberwinden, das haben wir bei der Industrie
gesehen.

sz

Das Gesetz betreffend die Ordnung des
Arbeitsverhiltnisses.

Die Bundesversammlung hat in der Junisession
neben dem Arbeitszeitgesetz und neben den Beschliissen
iiber die Forderung der Bautitigkeit das Arbeitsgesetz
verabschiedet, dessen Bedeutung von der Arbeiterschaft
viel zu wenig gewiirdigt wird. Der Artikel 1 sagt iiber
den Zweck.des Gesetzes: ‘

« Zum Zweck der Erforschung der Arbeitsverhalt-
nisse in Heimarbeit, Industrie, Gewerbe und Handel
wird vom Bund das eidgendssische Arbeitsamt errich-
tet. E

Zur Regelung von Lohnverhdltnissen und zur Mit-
‘wirkung an den Aufgaben des eidgenossischen Arbeits-
amtes werden die eidgendssischen Lohnstellen einge-
setzt, ndmlich ;

* 1. die eidgenossische Lohnkommission,

2. die eidgenossischen Lohnausschiisse.»

Das Gesetz verdankt seine Entstehung den For-
‘derungen der Arbeiterschaft an die Behorden, Einrich-
tungen zu schaffen, durch die ein Ausgleich zwischen
dendLéhnen und der teuren Lebenshaltung ermoglicht
werde. :

Zuerst bestand die Absicht, das Anwendungsgebiet
auf die Heimarbeit, eventuell auf das Handelsgewerbe
zu beschrinken. Im Verlaufe der Diskussion kam man
aber davon ab und gab ihm einen mehr allgemeinen
Charakter, der die Anwendung auf alle Kategorien
von Lohnarbeitern gestattet.

Vor allem soll der Willkiir in der Festsetzung der
Arbeitsbedingungen gesteuert werden. Einerseits soll
der Unternehmer die Lohne ohne Mitsprache der Ar-
beiter nicht einseitig bestimmen, anderseits sollen aber
Unternehmer, die keiner Organisation angehoren,
verpflichtet - werden konnen, bestehenden Tarifver-
trigen beizutreten. Der Bundesrat kann auf Antrag
der Lohnstellen Gesamtarbeitsvertrige fiir alle Ange-
horigen der betreffenden Erwerbsgruppen verbindlich

" erklaren. Er kann auch Normalarbeitsvertrige auf-
stellen. Zur Durchfiihrung dieser Aufgaben wird ein
eidgendssisches Arbeitsamt eingesetzt, dem als spezielle
Aufgaben iiberbunden sind: Krforschung der Arbeits-
verhiltnisse des Arbeitsmarktes,
der Wohn- und Wanderungsverhéltnisse der Arbeiter,
Vorbereitung von Reformen des Arbeitsverhiltnisses
und der Lebenshaltung, Ausfithrung der Entscheide
der Lohnkommissionen, Erledigung von Beschwerden,
Begutachtung von Antrigen der Lohnstellen, Aufsicht
iiber die Tatigkeit der Lohnstellen.

Neben dem Arbeitsami werden eine eidgendssische

der Lebenshaltung, |

Lohnkommission und eidgendssische Lohnausschiisse
eingesetzt.
Der eidgenossischen Lohnkommission liegt die

oberinstanzliche Erledigung der gegen Lohnfestset-
zungen der Lohnausschiisse erhobenen Beschwerde ob;
ferner Antragstellung an den Bundesrat fiir den Erlass
neuer Verordnungen iiber die Gesamtarbeitsvertrage,
Erstattung von Gutachten.

Die eidgendssischen Lohnausschiisse haben Lohne
erstinstanzlich festzusetzen, die festgesetzten Arbeits-
verhéltnisse zu iiberwachen, Gutachten zu erstatten,
dem Arbeitsamt iiber ihre Tétigkeit zu berichten.

Eine Einschrinkung enthélt Art. 7, der sagt, dass
die Befugnis zur Festsetzung von Mindestlohnen auf
die Heimarbeit beschrinkt ist. Nur die Bundesversamm-
lung ist befugt, das Recht der Lohnfestsetzung auf
weitere Industrien auszudehnen.

Das eidgendssische Arbeitsam? ist dem Volkswirt-
schaftsdepartement unterstellt. Es ist ihm ein Direk-
tor vorgesetzt, dem weiter notwendige Beamte zur Seite
gestellt werden. Die eidgentssische Lohnkommission
besteht aus dem Direktor des Arbeitsamtes als Vor-
sitzendem, zwei neutralen Mitgliedern, die vom Bundes-
rat ernannt werden, und je drei Vertretern der Be-
triebsinhaber und der Arbeiter und ebensoviel Stellver-
tretern.

Die Lohnausschiisse bestehen aus einem neutralen
Obmann, je mindestens drei Vertretern der Betriebs
inhaber und der Arbeiter und aus ebensoviel Stell-
vertretern.

Die Lohnausschiisse werden fiir die einzelnen Er-
werbsgruppen und gegebenenfalls fiir einzelne Gegen-
den oder Landesteile vom Bundesrat ernannt.

Das Arbeitsamt und die Lohnstellen konnen zu
ihren TFeststellungen alle Behorden in Anspruch neh-
men und behordliche Rechte selber ausiiben.

Im Gesetz ist die -Arbeitsweise des Arbeitsamtes
und der Lohnstellen genau umschrieben. Den Parteien,
die an die Lohnstellen gelangen, sind Bedingungen ge-
stellt, an die sie sich halten miissen. Die wichtigste
ist die im Artikel 22, die lautet:

«Wahrend des Verfahrens zur Festsetzung von Ar-
beitsverhéltnissen wund wihrend der Wirkungsdauer
rechtskriftiger Verfiigungen und Entscheide besteht
fiir die Beteiligten absolute Friedenspflicht hinsicht-
lich der Verh#ltnisse, deren Ordnung anbegehrt wird
oder die den Gegenstand der Verfiigungen und Ent-
scheide bilden.» ; ;

Diese unbedingte Friedenspflicht ist fiir die Ar-
beiter eine bittere Pille. An und fiir sich ist die Frie-
denspflicht selbstverstindlich. Allein diese Friedens-
pflicht muss fiir beide Parteien gelten. Die Praxis
muss nun zeigen, ob dies auch der Fall ist, ob die Ar-
beiter, die wegen endloser Verschleppung ihrer Forde-
rungen die Arbeit niederlegen, vertragsbriichig werden,
wihrend der Unternehmer, der die vertraglichen Ver-
pflichtungen einzelnen Arbeitern gegeniiber fortgesetzt
missachtet, lediglich nach den Bestimmungen des Obli-
gationenrechts oder auch gar nicht belangt werden
kann. i

Fiir die Erledigung von Streitigkeiten werden von
den Kantonen spezielle Gerichtsstellen bezeichnet.

Verletzungen der gesetzlichen Bestimmungen kon-
nen mit Fr. 10— bis 500.— gebiisst werden.

Das Gesetz ist eigentlich nur der Versuch, -die im
Arbeitsverhiltnis entstehenden Differenzen durch Ver-
tragsabmachungen und amtliche Eingriffe zu schlich-
ten. Die Handhabung wird ~erst zeigen, ob der einge-
schlagene Weg wirklich allgemein gangbar ist. Die
Arbeiterschaft ist bereit, den Versuch zu machen. Sie
will den Kampf nicht & tout prix. Anders ist es bei
einem Teil der Unternehmer. Ihnen ist jede Losung,
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