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Die 48stundenwoche im Gewerbe.

Als im Mérz 1919 .die Vertreter der Arbeiter und
der Unternehmer unter der Leitung von Bundesrat
Schulthess zur Behandlung der Frage der allgemeinen
Einfiihrung der 48stundenwoche zusammentraten, stand
die" Industrie im Vordergrund der Diskussion. I*..s ge-
lang in verhdltnisméssig kurzer -Zeit, eine Losung zu
finden. Diese Losung fand ihre Sanktion im Arbeitzeit-
gesetz, das im Juni von der Bundesversammlung er-
ledigt wurde und das, da die Referendumsfrist unbe-
niitzt verstrichen ist, Gesetzeskraft erlangt hat.

Viel schwieriger gestaltet sich die Losung im Ge-
werbe. Trotzdem in vielen Berufen, besonders der
Stadte, 'die Arbeitszeit im allgemeinen eine kiirzere
war “als in den Fabrikbetrieben, ist es doch' ebenso
wahr, dass in manchen Gewerben, da jeder gesetzliche
Schutz fehlte, die Arbeitsdauer unbeschrinkt lang war.
Dies trifft besonders zu flir lindliche Gegenden und
fiir solehe Gewerbe, in denen die Gewerkschaften nur
schwach vertreten oder wo viele Frauen beschaftigt
sind.

Ende April fand eine Konferenz zwischen den Ver-

tretern  der Gewerkschaften wund den - Vertretern
des’ Gewerbeverbandes statt, an der #hnlich wie an den
vorausgegangenen mit den Industriellen vereinbart
wurde, dass die Verhandlungen iiber die  Verkiirzung

der Arbeitszeit auf 48 Stunden branchenweise durch-

zufithren sind.

Im Laute des Sommers fanden d1e Verhandlungen
statt. Sie fiihrten in vielen Fillen zu wvertraglichen
Abmachungen, in denen das gesteckte Ziel in der
Hauptsache erreicht wurde. Am schwierigsten gestal-
teten sich die Verhandlungen im Backergewerbe, wo
bisher in den Kleinbetrieben 'eine unmenschhch 1ange
Arbeitsdauer - herrschte, -und im eigentlichen Bauge-
werbe. Die Bicker stehen gleichzeitig im Kampf um
die Abschaffung der Nachtarbeit. Im Baugewerbe will
man an Stelle der 48stundenwoche eine Jahresdurch-
schnittsarbeitszeit von. 48 Stunden einfithren, was die
Arbeiter nicht annehmen koénnen.

Daneben gibt es aber noch grosse Kre1se der Ar-

‘beiterschaft, in denen die Elnfuhmng der 48stunden-

woche noch gar nicht einmal praktisch zur Diskussion
steht. Soll aber die 48stundenwoche ‘auch im -Gewerbe
einheitlich durchgefiihrt und fest verankert Werden,
S0 muss sie getetzheh festgelegt werden.

Das Volkswirtschaftsdepartement hat nun eine

_Kommission, bestehend aus 10 Arbeiter- und 10 Unter-

nehmervertretern, bestellt, die die Grundlagen fiir die
Regelung der Arbeitszeit im Gewerbe suchen soll.

Die Vertreter der Arbeiter in dieser Kommission
haben zu der Frage bereits Stellung genommen. Sie
kamen einstimmig zum Schluss, dass es nicht moglich
ist, mit der gesetzlichen Regelung bis zum Erlass eines
Gewerbegesetzes zuzuwarten, weil dariiber zu viel Zeit
verstreichen - wiirde. Sie sind auch dagegen, dass den
Kantonen die Losung der Frage anheimgestellt wird.
Es soll dhnlich, wie das fiir die Fabrikarbeiter gesche-
hen ist, ein Arbeitszeitgesetz erlassen werden, das dann
spiter in ein -Gewerbegesetz einzufligen ist.

Die Kommission hat gleichzeitig den Entwurf fir
ein solches Arbeitszeitgesetz formuliert und einge-
reicht. Das Gesetz soll Ahwendung finden auf alle Ge-
werbebetriebe, die: dem™ Fabrikgesetz nicht unterstellt
sind, ferner auf das gesamte Baugewerbe, das private
'llansport— und Verkehrsgewerbe, das Gartnergewerbe
und die Heimindustrie.

_ Es soll gelten fiir alle im Betrieb beschéftigten.
Arbeiter, Arbeiterinnen und Iehrlinge.

~Die maximale wochentliche Arbeitszeit darf 48
Stunden nicht iibersteigen. Wenn der freie Samstag-
nachmittag eingefiihrt, oder die Arbeitszeit an Sams-
tagen kiirzer 1st als g Stunden, darf die Zeit auf die
andern Wochentage verteilt Werden

Die Arbeitszeit soll in der Zeit zwischen 5 Uhr, im
Winter 6 Uhr, morgens und 8 Uhr abends absolv1ert
werden. In besondern Fallen kann davon abgegangen
werden, wenn dies durch Arbeitsvertriige . festgelegt
ist. I‘IlClbel denkt man speziell an den Zweischichten-
betrieb und an die Verhiltnisse im Wirtschaftsgewerbe,
in der Géirtnerei u.a.

Die Mittagspause soll mindestens eine Stunde be-

‘tragen, es sei denn, dass die Arbeitszeit nicht mehr

als 8§ Stunden betrigt und diese Arbeitszeit durch eine
mindestens - halbstiindige Pause unterbrochen wird.
Wenn die Arbeiter wahrend der Pause den Arbeitsplatz
nicht verlassen diirfen, muss dic Pause als Arbeitszeit -
gerechnet werden.

Die Mitgabe von Arbeit nach Hause an die eigenen
Arbeiter oder an Arbeiter fremder Betriebe ist ver-
boten. Bei besonders gesundheitsschidlichen Betrieben
ist die Arbeitszeit entsprechend herabzusetzen.

Fiir' Ueberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit ist ein
Zuschlag von 30% zu bezahlen.

Ueber die Kompetenz fiir Bewilligung von TUeber-
zeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit sind Normen aufge-
stellt ghnlich denen, die das Fabrikgesetz vorschreibt.

Das Gesetz muss in der Werkstétte an sichtbharer



	...

