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Bs ist aber wenig Aussicht, sie zu &ndern, weil die
Kantonsregierungen und Gemeinden an Refraktire und
Deserteure keine Unterstiitzung zahlen wollen, Wir be-
antragten, wenigstens allen die Unterstiitzung zu ge-
withren, die vor dem 1. August 1914 in der Schweiz ge-
arbeitet haben.

Bei Kiirzung der Arbeitszeit soll eine Unterstiitzung
von 50 Y, des entgangenen Lohnes fiir die verlorene Ar-
beitszeit bezahlt werden, aber nur, wenn die Kiirzung
mehr als 10 9, betrigt und nur fir 90 °/, der normalen
Arbeitszeit.. Unser Antrag geht dahin, alle einschrinken-
den Bestimmungen fallen zu lassen und bei jeder infolge
Arbeitsmangel erfolgten Arbeitszeiteinschrinkung eine
Entschadigung von 50 9], des Lohnausfalles zu bezahlen.

Bei ginzlicher Arbejtslosigkeit betrigt die Arbeits-
losenunterstiitzung grundsétzlich fiir Ledige 60 0y, fir
Verheiratete 70 0], des Lohnes. :

Es wurde jedoch eine Skala aufgestellt, nach der
gewisse Grenzen beim Unt rstiitzungsbezug nicht iber-
schritten werden diirfen. Das Maximum der Unterstiitzung
betrigt fiir ¢inen Ledigen, je nachdem er in der Stadt
oder auf dem Land lebt, 4 bis 5 Fr. pro Tag, fiir einen
Verheirateten je nach Familiengrésse und Wohnort Fr. 5.50
bis I'r. 10.— pro Tag. Diese Beschrinkung der Unter-
stiitzung ist darauf zurtickzufithren, dass eine gewisse
Kategorie von Arbeitslosen sich bis aufs Aeusserste ge-
weigert hat, nachgewiesene Arbeit anzunehmen. Sie ver-
liess sich ganz auf die Unterstiitzung.

Wir beantragten, dass jeder Arbeitslose wenigstens
auf eine Unterstiitzung von 50 9|, des verdienten Lohnes
Anspruch haben soll. :

Dazu kommt dann noch, dass zu dieser Unterstiitzung
die Arbeitslosenkassen nicht mehr als 1 Fr. pro Tag zu-
zahlen dirfen. !

Es ist weiter vorgesehen, dass solchen Arbeitern, die
eine schlechtbezahlte Arbeit annehmen, ein Lohn garan-
tiert wird, der mindestens um 2 FEr. hoher ist als die
Unterstiitzung. Nach unserm Vorschlag sollen Lei Ver-
heirateten mindestens 85, bei Ledigen mindestens 70 0,
des fritheren Lohnes garantiert werden.

Das sind die Bestimmungen der neuen Verordnung,
die die Arbeiter am meisten interessieren. Ihr Vorteil
besteht darin, dass sie die Unterstiitzung auf alle « unver-
schuldet » Arbeitslosen ausdehnt, ihr Nachteil darin, dass
in den hoheren Lohnkategorien eine gewisse Reduktion
der Unterstiitzung eintritt. -

Vor allem ist es zu begriissen, wenn eine gewisse
Einheitlichkeit in die Praxis kommt, und die Arbeits-
losen sich nicht momatelang mit Unternehmern und Be-
horden herumschlagen miissen, ehe sie die Unterstiitzung
erlangen.

Die neue Verordnung soll, schon auf 1. Oktober in

Kraft treten — sofern bis dahin die noch bestehenden
Differenzen behoben sind.
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Volksverhetzer. In den Ratsdlen und in der Presse
wird immer so viel von gegenseitiger Verstindigung ge-
sprochen und darunter natiirlich in erster Linie verstan-
den: Abbau des Klassenkampfstandpunktes. Wir gehoren
gewiss nicht zu denen, die den Kampf mit Handgranaten
und Maschinengewehren ausfechten wollen; nimmt man
jedoch gewisse Pressorgane der Unternehmer zur Hand,
so muss man zweifeln am Willen zar Verstéindigung auf
derandern Seite. Die « Schweizerische Arbeitgeberzeitung »
darf neidlos das Pridikat eines Hetzblattes allerersten
Ranges fiir sich .in Anspruch nehmen. Jede einze!ne
Nummer beweist aufs neue, dass dieses Blatt das Sprach-
rohr einer Gruppe ist, die jeden sozialen Fortechritt mit

aller Macht zu hintertreiben versucht und, wenn ihr das

nicht gelingt, die Folgen jeder Verbesserung der Lage
der Arbeiter durch eine geschickte Mache in ihr Gegen-
teil verkehrt und die Reaktion stérkt.

In der Nummer 38 des genannten Blattes finden wir
wiederum einige Beispiele demagogischer Hetze, die
niedriger gehingt zu werden verdienen.

Unter dem Titel « Neue Methoden des gewerkschaft-
lichen Kampfes» wird dem Leser eine griissliche Ge-
schichte e'zihlt von einem Bombenattentat auf den
Direktor Arbenz in Albisrieden, das von einem Arbeiter-

- sekretéir Kopp angeregt worden sei. Ebenso habe die

Streikleitung beschlossen, das Haus des Arbenz zu stiirmen.

Im Anschluss daran wird selbstverstindlich die « riick-
sichtslose » Anwendung des Strafgesetzes verlangt und
gleich auch der Paragraph angegeben, auf Grund dessen
man die Uebeltdter verknacken konnte.

Schon der Titel des Artikels ist darauf zugeschnitten,
den Spiesser irrezufithren. Es handelt sich selbstverstind-
lich nicht um <neue gewerkschaftliche Methoden», son-
dern um ein Demagogenstiicklein der Redaktion der
« Arbeitgeberzeitung ». Inwieweit einzelne Personen im
vorliegenden Falle schuldig sind, mag der Richter fest-
stellen, die Organisation hat damit als solche nichts zu
tun. Auch die < Arbeitgeberzeitung» weiss genau, dass
wir den Terror ablehnen.

In einem zweiten Artikel schreibt die gleiche Zei-
tunz recht geschmackvoll von staatlicher « Faulenzer-
ziichtung », die durch die Arbeitslosenunterstiitzung in
Deutschiand betrieben wiirde.  Wir haben aber noch nie-
mals gehort, dass sich das Blatt gegen jene Faulenzer-
ziichtung gewendet hiitte, die durch die hohen Tantiemen
in verschiedenen Verwaltungsriiten und durch das arbeits-
lose Einkommen der Herren Aktiondre gefordert wird.

Zum Dritten wird in der gleichen Nummer der « Ar-
beitgeberzeitung » gegen die Einfithrung der achtstiin-
digen Arbeitszeit mit den gleichen abgebrauchten Mitteln
Sturm gelaufen, wie sie seit jeher bei den Scharfmachern
iiblich waren. Kronzeuge ist diesmal die Handelskammer
von Rennes, wahrscheinlich eine hichst objektive Instanz,
Sie misst die Ueberfiillung der Giiterbahnhofe der acht-
stiindigen Arbeitszeit zu. Mit andern Worten soll das
heissen, es werde zu wenig gearbeitet. Man darf hier
wohl annehmen, dass ein Reaktiondr dem andern in die
Hiinde arbeitet. Und wenn die « Arbeitgeberzeitung » noch
ein mehreres tut und auf die mangelhafte Kohienforde-
rung in Deutschland hinweist, so verschweigt sie daneben
fein sduberlich, wie elend und erbirmlich die Erndhrungs-
verhdltnisse in den deutschen Industriegebieten immer
noch sind.

Wir sind tiberzeugt, wenn der Kuli der «Arbeit-
geberzeitung » in den deutschen Kohlengruben arbeiten
und mit der Kost eines Kohlengribers vorliebnehmen
miisste, seine « Leistungen » nicht einmal dazu hinreichen
wiirden, seine Redaktionsbude zu heizen. !

Wenn die Herren Unternehmer wirklich eine Ver-
stindigung mit den Arbeiterorganisationen einem fort-
wihrenden Kriegszustand vorziehen, dann tun sie schon
gut, in ihrer eigenen Presse zunichst die Volksverhetzung
einzustellen, die sie uns zum Vorwurf machen.
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Ein Forschungsinstitut.

Der Krieg mit seinen die ganze Gesellschaft zer-
setzenden Folgen hat uns in ein Chaos gestiirzt, in dem
es schwer ist, sich zurechtzufinden. Die bisherigen ge-
sellschaftlichen Zustinde miissen, dariiber ist man sich
insbesondere in der Arbeiterschaft klar, griindlich um-
gestaltet und auf neuer Basis eine neue Wirtschaft er-
richtet werden. Ueber den Weg, der einzuschlagen ist,
gehen die Meinungen allerdings auseinander; der eine
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