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Ein lehrreicher Bericht.

Die- gewaltigen Aenderungen, die gegenwértig im
Wirtschaftsleben aller Staaten vor sich gehen, haben
bekanntlich bisher zu den sichtbarsten Umwilzungen

Jin Russland und in Ungarn gefithrt. In beiden Staaten

wurde die rein kapitalistische Herrschaft durch die
kommunistische -ersetzt, und wenn auch die bisherige
Andauer dieser Ersetzung noch immer keine Gewéhr
fiir die endgiiltige Einfiihrung dieser Herrschaft be-
deutet, so kann immerhin doch daraus bis zu einem
gewissen Grade auf den unleugbar berechtigten Kern
der kommunistischen Wirtschaftsordnung geschlossen
werden.  Schliesslich bestehen auch dariiber, dass das
kapitalistische System zum endgiiltigen Fall reif ist,
unter den sozialistischen Arbeitern keine Meinungs-
verschiedenheiten. Soweit solche wahrnehmbar sind,
so nur dariiber, inwieweit heute bereits die Vorbedin-
gungen fiir die mehr oder minder restlose Durchfiih-
rung des Kollektivismus gegeben sind.

Als ein sehr instruktiver Beitrag zur Klarstellung
dieser Streitfrage darf ein Bericht gelten, den der
ungarische Volksbeauftragte Eugen Varga dem kiirzlich
in ‘Budapest stattgefundenen Landeskongress der un-
garlindischen Arbeiterriite hielt. Er fithrte unter an-
clo rem folgendes aus:

Als wir im Lande 20,000 bis 30,000 Kapitalisten,
die bishv dic Produktion o1gan151ert hatten, ausge-
schaltet haben, mussten wir eine Bureaukratie schaffon
Wir mussten Organe einstellen, die den Arbeitskreis
der ausge&schalteten Kapitalisten schlecht oder recht
versehen sollen. Sonst wire die Produktion zugrunde
gegangen. Nun will ich gern anerkennen, dass diese

neue Bureaukratie durchaus nicht das ideale Organ ist,

das wir wiinschten. Es sind, ich will. es anerkennen,

-sehr viele nicht dorthin gehorige Leute dort, sehr viele

gar zu junge, unwissende, politisch nicht 1‘e1fe Leute,
eine ganze Menge geschlck’ter Falotten, die von: heute
auf morgen ihre politische Ueberzeugung gewechselt
haben wie andere das' Hemd. Diese Elemente miissen
wir als Liduse und Blutegel .der Revolution von dort

. entfernen. Diecse Arbeit ist im Zuge, und wenn Sie

die . Dinge beobachten, 'werden Sie schen konnen, dass
es uns gelingt, fiir die leitenden Posten der neuen
Buréaukratic die alten bewihrten Fithrer der Gewerk-
schaften immer mehr heranzuziehen. (Rufe: Man hétte
es frither tun sollen! Fachkenntnisse sollen hier mass-
gebend sein!) Wenn ich von einer neuen Bureaukratie
spreche, so verstehe ich darunter nicht bloss diejenige,

die sich aus Privatbeamten, Studenten und andern in--

tellektuellen Elementen gebildet hat, sondern auch. die

neuc Bureaukratie, die aus der Arbeiterschaft entstan-
den ist. Ieh bin davon iiberzeugt, dass die proletarischen
Elemente zur Verwaltung des Plole tarierstaates heran-
gezogen werden miissen; sonst kann der Proletarier-
staat nicht bestehen. Ich behaupte aber -auch, dass
unter den Arbeitern eine Tendenz existiert, die aus
Proletariern gebildete Bureaukratie besonders zu ver-
grossern, und ich muss offen gestehen, dass Misshrauche
unter den zu- Beamten gewordenen Arbeitern ebenso
hidufig vorkommen wie unter der aus Intellektuellen
gebildeten Bureaukratie... Es folgt der traurigste
Teil meines Berichts, die Priifung der entscheidenden
Frage, was das Ergebnis der neugeschaffenen Organi-
sationen der Betriebe und der Landesorganisationen in
der Produktion selbst ist. Wir miissen namlich damit
im Teinen sein, dass auch der Proletarierstaat nicht
mehr Giiter zu bieten vermag als die Arbeitenden pro-
duzieren. Nun, wenn ich das Ergebnis untersuche, so
ist es das denkbar schlechteste. Die Arbeitsleistung ist
im grossen und ganzen sehr vermindert. In der Land-
wirtschaft hat sie etwas weniger abgenommen, in vielen
Zweigen der Industrie viel stdrker. In den Kohlen-
bergwerken zum Beispiel ist. das Ergebnis gegeniiber
dem in der Aera Karolyli um 10 bis 388 Prozent ver-
mindert. Nicht die Betriebsproduktion meine ich, son-
dern dic individuelle Arbeitsleistung. Gegeniiber dem
Frieden betrigt die Verminderung 50 Prozent. Was
die Industrie betrifft, betrigt die Abnahme in der
Langschen Maschinenfabrik 30 Prozent, in der Lift-
fabrik in Matyasfsld 75 Prozent, in der Rockschen
Fabrik 25 Prozent, in der Wornerschen Fabrik 50 Pro-
zent, und so weiter auf der ganzen Linie. Etwas ge-

ringer ist die Abnahme in Betrieben, in denen sich

die Arbeit der Arbeitér auf die Bodlenuno der Maschi-
nen beschrinkt, zum Beispiel in den ehomlschen Fa-
briken, in der Maschinenindustrie usw. Wenn ‘wir
nun die Ursache dieser "‘Abnahme untersuehen — ich
betone, es handelt sich nicht um den Kohlen- oder
Rohstoffmangel, sondern um die. Abnahme infolge der
individuellen Arbeitsleistung —, so liegt der erste
Grund in dem Aufhoren dcr kapitalistischen Arbeits-
dmmphn Die alte Arbeitsdisziplin wurde abgeschafft,
eine neue hat sieh aber noch micht herausgeblldct Eln
zweiter Grund ist der Bruch mit dem System der Ak-
kordlshne und der Uebergang auf Zeitlohne, wodurch
sich die Arbeitsleistung gerade der besten Arbeiter ver-
mindert. Wenn ein Arbeiter bemerkt, dass sein Nach-
bar nur vier Stiick fertigbringt, er aber acht Stiick,
so denkt er sich etwa: Warum soll ich soviel arbei-
ten, wenn ich nicht mehr Lohn bekomme? Auf die
Hohe des sozialistischen Selbstbewusstseins, das in der
folgenden Generation bereits vorhanden sein wird,
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