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Zur Junisession der Bundesversammlung.

Nach der ersten Konferenz, die anfangs Mérz
unter dem Vorsitz des Bundesrats Schulthess zwischen
den Vertretern der Gewerkschaften und den Vertretern
der Industriellenverbinde stattgefunden hat, kamen die
Unterhandlungen betreffs Einfiihrung der - 48stunden-
woche rasch in Fluss. Grosse Betriebe, wie die Schuh-
fabriken Bally in:Schtnenwerd, hatten durch ihr Bei-
spiel gezeigt, dass der Weg gangbar ist. Besondere Be-

' deutung fiir die gesamte Arbeiterschaft kam aber den

Verhandlungen in der Metall- und Maschinenindustrie
zu. Kurz vor dem Gewerkschaftskongress wurden sie
abgeschlossen. Das Uebereinkommen, das auf den
b. Mai die Verkiirzung auf 50 Stunden, auf 1. Oktober
auf 48 Stunden vorsah, wurde von beiden Seiten rati-
fiziert. Auf Arbeiterseite ist die Freude immerhin
keine ungeteilte, und zwar darum, weil durch die Ver-
einbarung wohl der Weg freigemacht worden ist fiir
die  Eroberung der 48stundenwoche in andern Indu-
strien, die Metallarbeiter selber aber gezwungen sind,
bis 1. Oktober noch linger als 48 Stunden zu arbeiten,
wihrend die Textilindustrie den Schritt zur 48stunden-
woche trotz bisher lingerer Arbeitszeit ohne Ueber-
gangsperiode einfiihrte. Die Metallarbeiter werden sich
jedenfalls an die Abmachung halten, doch werden die
Unternehmer nicht darum herumkommen, in bezug auf
die Einteilung der Arbeitszeit vom 1. Oktober an mit
sich reden zu lassen. Die Parole, der sich die Unter-
nehmer bis jetzt unbegreiflicherweise widersetzt haben,
lautet: Beiseitigung der Pausen. .

In der Uhrenindusirie wird in den solothurnischen
Fabriken die 48stundenwoche auf 1. Juli, in den {ibri-
gen Industriegebieten auf 1. Oktober eingefiihrt.

Das Schlossergewerbe hat eine endgiiltige Losung
noch nicht gefunden.” In den grossern Stidten will
man einlenken; in ‘den Industrieorten soll eine Ueber-
gangszeit bis 1. Oktober eingehalten werden, iiberall
dort aber, wo keine Organisationen bestehen, soll von
Fall zu Fall entschieden werden.

In den verschiedenen Installationsbranchen ist eine
dhnliche Losung in Aussicht. Allgemein dréngen dabei
die Unternehmer auf déen Abschluss von Landestarif-
vertrégen.

Im Schreinergewerbe und bei den Zimmerleuten
ist es in einer Reihe von Orten zu kurzen Streiks ge-
kommen, weil die Unternehmer unter dem Einfluss des
Baumeisterverbandes die Verhandlungen hinauszu-
ziehen suchten. In Ziirich wurde fiir die Holzarbeiter

~ab 5. Mai. die 48stundenwoche eingefiihrt. Bern und

Basel sollen auf 1. Juli folgen. Desgleichen eine Reéihe
von weitern Stéddten, die bis 1. Juli noch 52% Stunden
zu arbeiten haben. Auf 1. September soll die 48stunden-
woche allgemein eingefiihrt sein bis auf die Orte, in
denen die beiderseitigen Organisationen keinen Ein-
fluss haben.

Auch hier soll bis im September ein Gesamtarbeits-
vertrag abgeschlossen werden.

Im Zimmergewerbe ist es zu einem Abschluss noch
nicht gekommen. Einzig die Basler Zimmerleute ar-
beiten 48 Stunden. ’ .

Den grossten Widerstand setzt der 48stundenwoche
der Schweiz. Baumeisterverband entgegen. Nachdem e
auch hier zu verschiedenen Streiks gekommen war,
fand in Bern eine Einigungskonferenz statt, an .der
den Parteien der Vorschlag unterbreitet .wurde, fiir
Zirich, Bern, Bascl, Winterthur 'die Arbeitszeit :auf
50 Stunden und vom 1. Oktober an auf 48 Stunden zu
reduzieren. Fiir die andern Orte soll sie jetzt auf 52%
Stunden und vom 1. Oktober an ebenfalls auf 50 Stun-
den reduziert werden. Dort, wo die Organisationen
keinen Einfluss haben, soll von Fall zu Fall entschie-
den werden.

Die Parteien behielten sich ihre Entschliessung
tiber die Annahme dieses Vorschlages vor. . ;

Der Bauarbeiterverband beschlogs® an’ einer zu die«
sem Zecke einber fenen Konferenz, dem Einigungsvor-
schlag zuzustimm: 1, wenn die 48stundenwoche fiir die
ganze Schweiz a: srkannt werde. Der Baumeistervér-
band ist wenigsteis zur Anerkennung des Prinzips der
48stundenwoche gelangt, doch wiinscht er Ausdehnung
der Arbeitszeit in. Sommer auf neun Stunden.' Eine
Einigung ist somit noch nicht erzielt, marn darf aber
eine solche doch noch erwarten. ' :

In den iibrigen Gruppen des Baugewerbes sind die
Verhandlungen nnch nicht zu einem positiven Ergeb-
nis gelangt. ‘ : ) '

In den eidgendssischen Werkstitten wurde die
48stundenwoche.a* £ 5. Mai 1919 eingefiihrt. ;

Sehr schleppe 'd gingen zun#ichst die Verhandlun-
gen in der . Baumiwollindustrie vor sich.- Nachdem eine
Delegiertenversamamlung der Textilarbeiter aber einen
Vorschlag, in dem der grundsiitzlichen Forderung zwar
entsprochen war, jedoch mit einer Uebergangszeit von
ein bis zwei Jahran, abgelehnt hatte, gestanden die Un-
ternehmer die Einfiihrung der 48stundenwoche auf der
ganzen Linie auf 5. Mai 1919 zu. Aehnlich gestaltete
sich die Lage in den meisten tibrigen Zweigen der Tex-
tilbranche und der Hilfsindustrien. Ag

Auch in -den hauptsiichlichsten' Gruppen * der
Lebensmitielindustrie, wie in den Schokoladefabriken
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und in den Betrieben der Konsumgenossenschaften,
wurde die 48stundenwoche auf 5. Mai eingefiithrt. Das
gleiche ist fiir die Tabakindustrie zu verzeichnen. Im
Braugewerbe ist die gleiche Abmachung getroffen wor-
den wie in der Metallindustrie. i '

Im Kleingewerbe ist man zumeist iiber das Ver-
handlungsstudium noch nicht hinausgelangt. :

Im Transportgewerbe wurde -die 48stundenwoche
fiir den Fahrdienst zugestanden. Der Stalldienst soll
besonders geregelt werden.

Fir die Typographen und Lithographen ist die
48stundenwoche auf 1. Juni zugesichert. Desgleichen
fiir das Hilfspersonal in diesen Gewerben.

Die Papierfabriken haben fir die Schichtarbeiter

die Achtstundenschicht eingefiihrt. Eine Neuregelung
der Arbeitszeit fiir die iibrigen Arbeiter ist im Gang.
Die Buchbinder sind in Landesvertragsverhandlungen
eingetreten, die einen glinstigen Verlauf nahmen. Auf
1. Juli wird die 48stundenwoche in allen Stddten und
Industrieorten eingefiihrt.

Der Verband der Schuhfabrikanten, der die grosse
Mehrzahl der Arbeiter beschiftigt, hat sich dem Vor-
gehen der Firma Bally angeschlossen. Im Gewerbe
Tind die Verhandlungen noch nicht zum Abschluss ge-
angt.

In einer Anzahl Betriebe der Bekleidungsbranche
wird 48 Stunden gearbeitet, in der Hauptsache ist
aber die Arbeitszeitfrage noch nicht geldst.

Die Verhandlungen des Verkehrspersonals (Eisen-
bahner) nehmen einen giinstigen Fortgang.

" Zweifellos werden sich die Verh#ltnisse bis zum
Beginn der Junisession der Bundesversammlung noch
mehr abkliren, so dass die Grundlagen fir die gesetz-
liche Regelung durchaus gegeben sind.

Die Botschaft des Bundesrates an die Bundesver-
sammlung betreffend die Arbeitszeit in den Tabriken
sticht von #hnlichen Weisungen vorteilhaft ab dadurch,
dass man im Bundeéshaus endlich begriffen hat, dass
rasche Arbeit getan werden muss. Man hat auch unter
dem Zwang der Verhéltnisse umgelernt. Diese Tat-
sache ist nicht zum wenigsten dem starken Anwachsen
der Arbeiterbewegung und dem energischen Auftreten
der Organisationen zu verdanken.

Der Bundesrat schligt die Abinderung des Fabrik-
- gesetzes vom 18. Juni 1914, das noch nicht einmal voll-
stindig in Kraft erkldrt worden ist, in seinen wichtig-
sten Bestimmungen, die Arbeitszeit betreffend, vor.

Art. 40 soll die Fassung erhalten: « Die Arbeit im
einschichtigen Betrieb darf fiir den einzelnen Arbeiter
wochentlich nicht mehr als achtundvierzig Stunden
dauern.» :

Leider wird diese klare Bestimmung durch den
Artikel 41 zum guten Teil wieder aufgehoben, indem
die einschrinkende Bestimmung aufgenommen ist, dass
wenn aus Grinden der Konkurrenzfihigkeit es geboten
erscheine, der Bundesrat fiir einzelne Industrien die

Arbeitszeit bis zu 53 Stunden pro Woche erhohen.

konne. Wir gestehen, den Zweck dieser Bestimmung
nach der Begriindung des Bundesrates nicht recht zu
verstehen. . Wir wiissten keine Industrie, bei der sich
diese Ausnahmebestimmung rechtfertigte; der Bundes-
rat weiss offenbar ebenfalls keine, denn er macht keine
namhaft. Nachdem sogar in den bisher so riickstindi-
gen Textilgewerben die 48stundenwoche anerkannt ist,
kann gar keine Rede  davon sein, dass irgendwelche
Ausnahmen gemacht werden. Die in lit. b des Ar-
tikels 41 vorgesehene Uebergangszeit geniigt unter den
gegebenen Verh#ltnissen vollstdindig. Bliebe diese Aus-
nahmebestimmung bestehen, so wére innert kiirzester
Frist die Ausnahme die Regel. Es muss nun endlich
mit den Ausnahmen abgefahren werden.

Eine dhnliche Kautschukbestimmung findet sich im

_Uebergangsfrist bewilligt werden kann.

Art. 53, nach dem den Betrieben, die vom Zwei- zum
Dreischichtenbetrieb iibergehen, eine angemessene
Diese ange-
messene T'rist ist ganz tiberflissig. Die Fabrikanten
hatten seit 1914 Zeit, diesen Uebergang vorzubereiten,
und sie haben auch jetzt noch bis zum Inkrafttreten
des Gesetzes Zeit genug. Wer es bis zum letzten Tag
darauf ankommen lassen will, soll die Folgen tragen.

Zu den ibrigen Bestimmungen des Gesetzentwurfes
ist nicht viel zu bemerken. Es wird Sache der Vertre-
ter in den Réten sein, da und dort noch Verbesserungen
anzubringen. :

Die Arbeiterschaft rechnet bestimmt damit, dass
der Entwurf in der Junisession von beiden Réten ver-
abschiedet wird. Wiirde es nach dem sonst iiblichen
Turnus gehen, so wire es ausgeschlossen, dass die Vor-
lage noch dieses Jahr Gesetz werden konnte. Es muss
daher wihrend der Beratung vor den Riten die Ar-
beiterschaft wunzweifelhaft ihren Willen dokumen-
tieren.

Mit der -gesetzlichen Regelung der Arbeitszeit fiir
die Fabrikarbeit ist aber das Arbeitszeitproblem mnoch
nicht gelost. Hunderttausende von Arbeitern in Ge-
werbe, Handel und Verkehr unterstehen dem Fabrik-
gesetz nicht. Fiir sie gibt es zumeist iiberhaupt keinen
gesetzlichen Arbeiterschutz.

Die Ausdehnung des Gesetzes iiber die Arbeitszeit
auf diese Kategorie ldsst sich nicht ohne weiteres be-
werkstelligen.  Die Verhéltnisse sind zu verschieden.
Man denke an das Lebensmittelgewerbe, Wirtschafts-
und Hotelgewerbe, Transportgewerbe, die verschieden-
artigen Verhiltnisse in Stadt und Land, das Kost- und
Logiswesen beim Meister und manches andere.

Der Bundesrat schligt bis zum Erlass eines Ge-
werbegesetzés den Abschluss von Gesamtarbeitsvertri-
gen zwischen Unternehmer- und Arbeiterorganisationen
vor, die vom Bundesrat auch fiir die keiner Organisa-
tion angeschlossenen. Unternehmer verbindlich erkléart
werden - konnten. Das Recht der Verbindlicherkldrung
wire dem Bundesrat durch einen Beschluss der Bun-
desversammlung zu erteilen, fiir den der folgende
Wortlaut vorgeschlagen wird:

« Bis zum Inkrafttreten eines Bundesgesetzes iiber
die Arbeit in den Gewerben ist der Bundesrat erméch-
tigt, nach Anhérung der beteiligten Berufsverbédnde,
die Arbeitszeit auch fiir solche industrielle, gewerbliche
und kaufminnische Betriebe festzusetzen, die nicht
unter dem Fabrikgesetz stehen, wenn die Natur dieser
Betriebe eine solche Massregel rechtfertigt. Die durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit darf dabei auf
nicht weniger als 48 Stunden und auf nicht mehr als
B4 Stunden .festgesetzt 'werden. Die Bewilligung - von
Ueberzeit- und Hilfsarbeit ist besonders zu ordnen.» -

Es ist im gegenwirtigen Moment peinlich, wenn
zweierlei Recht geschaffen werden muss, allein oppor-
tunistische Griinde sprechen dafiir, dass man einer
dhnlichen Losung zustimmt, um nicht das Fabrikgesetz
zu gefihrden. Auch die vorgeschlagene Losung selber
ist unbefriedigend, weil immer noch ein Maximum von
54 Stunden moglich ist. Als provisorische Losung wird
es aber kaum angingig sein, strikte auf 48 Stunden zu
beharren, weil es sich immer um Vereinbarungen von
Organisation zu Organisation handelt und weil in ent-
legenen Gegenden jede Handhabe einer Kontrolle
fehlt. Die weitergehende Bestimmung wiirde somit
lediglich auf dem Papier stehen.

Die Gesamtlage stellt sich so dar, dass fir die In-
dustrie die 48stundenwoche als gesichert erscheint, dass
aber die Energie keineswegs erlahmen und dass der
Druck nicht nachlassen darf, bis die gesetzliche Fest-
legung gesichert ist. : :
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Die Arbeiterschaft in Industrie und Gewerbe aber
muss noch mehr als es in den letzten Jahren der Fall
gewesen ist ihre Kriifte sammeln, die Fernstehenden
den Verbinden zufiihren, um als geschlossene Macht
den Sieg der 48stundenwoche auf der ganzen Linie zu
vervollstindigen und von dieser Plattform aus die wei-
tern Aulgabon in Angriff zu nehmen.

<
Der Friede von Versailles.

Eine am 13. und 14. Mai in Berlin tagende Konfe-
renz der Vertreter der Verbandsvorstinde erliess nach
Anhéren eines Situationsberichtes von Genossen Le-

gien iiber den Stand der Friedensverhandlungen einen

Aufm[ an die Arbeiter aller Linder, in dem unter an-
derm ausgefiithrt wird:

Die deutschen Gewerkschaften erkennen durchaus
an, dass die durch den Krieg angerichteten Verwiistun-
gen in Belgien und Nordfrankreich wieder gutgemacht
werden miissen, und Deutschland hat lingst seine Be-
reitwilligkeit erklért, nach besten Krdften daran mit-
zuwirken. Das deutsche Volk hat nicht die Absicht,
sich diesen Verpflichtungen zu entziehen.

Aber diese Friedensbedingungen der Entente stel-
len einen imperialistischen Gewaltfrieden schlimmster
Art dar. An Stelle des versprochenen Rechtsfriedens,
der die Versohnung der Volker und das Ende aller blu-
tigen Kriege bringen sollte, wird hier ein Volk von 70
Millionen zu Heloten und Sklaven des alliierten und
assoziierten Kapitals der Weststaaten gemacht.

Davon zeugt auch das Kapitel des Vertragsentwurfs
ither das internationale Arbeitsrecht. Nicht eine der
von den Gewerkschaften aller Lénder in Leeds 1916,
Bern 1917 und 1919 erhobenen Forderungen zum Schutze
der Arbeiter aller Linder gegen die-kapitalistische Aus-
beutung wird verwirklicht. Lediglich eine neue Orga-
nisation der frithern Arbeiterschutzkonferenzen soll
durchgefithrt werden, aber in einer Form, die alle Ent-
scheidung in die Héande der Bureaukraten und Unter-
nehmer legt und dann noch den einzelnen Staaten das
Recht gibt, einen mit zwei Drittel gefassten Mehr-
heitsbeschluss abzulehnen. Da der neue Volkerbund
zunéchst weder Russland noch Deutschland oder die im
Kriege neutralen Staaten einschliesst, werden die Ar-
beiterrechte von. dem internationalen Grosskapitalismus
und den kulturell und industriell riickstindigen Staa-
ten der Welt bestimmt werden. Das ist nichts als eine

" Verhohnung der gewerkschaftlich organisierten Ar-

beiter aller Linder und ein Trutzbiindnis des Kapitals
gegen den internationalen Arbeiterschutz.

So prisentiert sich dieser « Friedensvertrag» der
Ententestaatsminner als ein Schlag gegen das Proleta-
riat der Welt. Wie vor iiber 100 Jahren die feudale
Reaktion Europas sich gegen die Republik der grossen
franzodsischen Revolution zur Rettung der Monarchlen
vereinigte, so erleben wir jetzt unter Fihrung der
Westmichte eine Verschworung des internationalen
Kapitalismus gegen den Sozialismus und. die soziale
Revolution des Proletariats.

Gegen diese Vergewaltigung erheben die Gewerk—
schaften Deutschlands Protest. Sie diirfen fiir sich in
Anspruch nehmen, in der Bekundung der internatio-

- nalen Solidaritdt der Arbeiterklasse nie zuriickgestan-

den zu haben, und sie glauben daher an die Arbeiter
aller Lander appellieren zu diirfen, sich diesem Protest
gegen die Vergewaltigung durch das internationale
Kapital anzuschliessen. .
Gleichzeitig - erklirt die « Confédération Générale
du Travail »:
An die 6ffentliche Meinung! An die Arbeiter!

Vom August 1914 bis zum November 1918 hat
man uns gesagt und wiederholt, wir fiihrten einen
Krieg des Rechts. Diese Versicherung schloss in sich,
dass der Friede den Volkern das Recht der Selbstbe-
stimmung bringen und dass er auf der allgemeinen Ab-
riistung beruhen wiirde, der einzigen Massnahme, wel-
fhe die Liquidation der Kriegsschulden moglich machen
konnte.

Heute bricht man mit diesem feierlich abgegebe-
nen Versprechen. Unsere Diplomaten legen uns das
Projekt einer « Liga der Nationen» vor, die nicht die
« Gesellschaft der Nationen » ist, wie sie die 14 Punkte
des Présidenten Wilson vorgezeichnet hatten. Diese 14
Punkte haben die Volker der ganzen Welt in ihrem
Durst nach Gerechtigkeit mit Beifall begriisst. Wir
haben sie zu den unseren gemacht!

Die franzosische Arbeiterklasse, getreu ihrer Lo-
sung « Krieg dem Xriege!», erhebt sich gegen diese
Sabotage des Friedens. Die Volker kdnnen nicht am
Ende des Kriegsleidens dazu verurteilt sein, kein an-
deres Ziel zu haben als die Bezahlung der Steuern, die
dann bestimmt sind, die Riistungsbudgets ins Gleichge-
wicht zu bringen.

Auch die C.G.T. verdammt die Aussenpolitik der
Blockade, der politischen Zwangsmassnahme und be-
waffneten Intervention. Sie ruft die Erinnerung wach
an die Formel der franzosischen Revolution: « Jede Na-
tion hat allein das Recht, sich Gesetze zu geben, das
unverdusserliche Recht, sie zu dndern. Einem fremden
Volk mit Gewalt dieses Recht rauben wollen, heisst
zum Feinde des Menschengeschlechts werden.»

Die C.G.T. widersetzt sich nachdriicklich einer
Expedition nach Russland, einem verbiindeten Land,
dem niemals eine amtliche Kriegserkldrung zugestellt
worden ist. Die Fortsetzung dieser Interventionspolitik
macht aus Frankreich die Schutzmacht der Privilegien
und reaktiondiren Einrichtungen in allen Lé&ndern. Zu
dieser demiitigenden, ja entehrenden  Rolle kann sich
das franzosische Volk nicht hergeben.

Die Freiheit der Meinung und des Denkens, die
zur Grundlage der Erklirung der Menschenrechte ge-
worden ist, lidsst die C.G.T. an die o6ffentliche Mei-
nung, an das Gewissen der Gewerkschaftsverbinde
appellieren, um gegen diesen Stand der Dinge tatkraf-
tig aufzutreten.

Die C. G.T. verdammt jede Fortsetzung des Krieges
und fordert gebieterisch den Abschluss des wahren
Friedens, dem alle Viélker zustimmen kGnnen. :

Die C.G.T.

Eine prichtige Haltung nahm auch die italienische
Confederazione generale del Lavoro ein, indem sie eine
Beteiligung an den Verhandlungen iiber das internatio-
nale Arbeiterschutzprogramm ablehnte, weil der Ar-
beiterschaft der Zentralstaaten sowie Russlands ein
Mitspracherecht verweigert wurde.

sz

Aus der Praxis der Unfallversicherung.

Das eidgentssische Versicherungsgericht in Luzern
hatte die Frage zu entscheiden, ob Teuerungszulage
Lohn sei oder nicht.

Der Sachverhalt ist folgender: Der Arbeiter H. war
bei der Firma Escher, Wyss & Cie. in Ziirich in Ar-
beit. Er war am 26. Juli 1918 an der Grippe erkrankt
und sollte am Montag den 12. August die Arbeit wieder
aufnehmen. Vor der Arbeitsaufnahme, ob am Sonntag
oder Montag ist nicht ganz abgekldrt, erlitt er einen
Unfall, der einige Tage dauerte und fiir den er eine
Entschadlgung von Fr. 51.80 verlangte.

Das’ Gericht stellt nun fest, dass der Kliger wih-
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