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SchWeizerischer Gewerkschaftsbund

Ausserordentlicher

-Schweiierisnher Bewerkschaftskangress

Samstag den 12. und-Sonntag den 13. April 1919
im Konzertsaal Olten-Hammer.
Beginn Samstag den 12. April, nachmittags 3 Uhr.

Traktanden :
. Begrtissung.
Bestellung des Tagesbureaus und der Mandat-
priifungskommission.
Der Achtstundentag in der Schweiz.
Die Internationale Gewerkschaftskonferenz.
Die Arbeitslosenfrage.
Die Uebergangswirtschaft.
Die hier zu behandelnden Fragen sind solche,
zu denen jede Gewerkschaftsorganisation ohne
weiteres Stellung nehmen kann, da sie in den

!_OI—*

> Ot @

letzten Monaten die 6ffentliche Meinung beherrscht

haben. Es wird sich im wesentlichen darum
handeln, dass durch den Kongress einheitliche
Richtlinien gezogen und insoweit es den Acht-
stundentag betrifft, Beschliisse iiber die weiter
zu beobachtende Taktik gefasst werden.

Wir bitten die Organisationen um umgehende
Angaben tiber die abzuordnenden Delegierten,
damit die nétigen Weisungen in bezug auf Q,uartler-
beschaffung gegeben werden kdnnen.

Bundeskomitee
des Schweiz. Gewerkschaftshundes.

ZLur fAchtStUndenbewegun g.

Die Auffassungen iiber die Legitimitdt der inter-
nationalen sozialistischen Xonferenz in Bern und' die
Urteile iiber die von ihr geleistete Arbeit mogen aus-
cinandergehen. Dagegen wird die Tatigkeit der Ge-
werkschaftskonferenz als bedeutsam auch von solchen
Genossen anerkannt, die sonst gern die kritische Sonde
anlegen.  Schon die Tatsache, dass die Teilnehmer von
Leeds im Jahre 1916 und von Bern im Jahre 1917 sich
zusammenfanden und iiber die Hauptpunkte sich leicht
verstindigten, muss gewiirdigt werden. Im Vorder-
grund stand das gewerkschaftliche Friedensprogramm
mit dem Achtstundentag: Wenn es auf den ersten Blick
auch scheinen mochte, dass es nicht schwer halten sollte,
die Arbéiter in Frankreich,  England, der Schweiz,
Italien, Deutschland, den skandinavischen Léndern auf
ein gemeinsames Programm zu einigen, so vergisst man
doch zu leicht die Verschiedenheit der wirtschaftlichen
Verhiltnisse, der Bediirfnisse und des Temperaments
wie der allgemeinen: politischen Situation. :

Gerade ' diesen Umstinden ist es ja zuzuschreiben,
dass vor dem Kriege und auch wihrend des Krieges
ernsthafte Versuche fiir die Aufstellung eines inter-
nationalen Arbelterschutzprogramms nicht Jnternom
men worden sind.

Es muss aber auch vor der Ilusion gewarnt werden,
als geniige die Aufstellung des Programms und -lessen
Zustellung an die Friedenskonferenz in' Paris, um seine
Annahme sicherzustellen. So ist es nicht. Der Verlauf
der Pariser Verhandlungen im allgemeinen zeigt, dass
von den Leuten, die dort beisammensitzen, das Heil
der Welt nicht ausgehen wird.. Gerade so - wie man
Linder verschdachert, das Selbstbestimmungsrecht der
Volker mit Fiissentritt, Millionen von Menschen dem

Hunger, ja dem Hungertod preisgibt, wird man such

iiber das ganze schonme Programm zur Tagesordnung
iibergehen, wenn die Arbeiterschaft sich der Friedens-
konferenz als Bitistellerin maht, um aus den Hinden -der
Herren der Welt ihr Schleksal in ‘Demut - entgevenzu-
nehmen,

Ohne Kampf kem Sieg!- Das muss sich der Ge-
werkschafter vor allem einprigen.” Das muss vor allem
aber” auch denen zum Bewusstsein gebracht werden,

_die, wie die Anhinger der "Christlichen, besondere

internationale Konferenzen abhalten, dabei im wesent-
lichen unser Programm wohl kopieren, bei denen man
aber nicht ohne weiteres den Willen  voraussetzen darf,
fiir ‘die  Verwirklichung -disses Programms auch mlt
allen Mltteln einzustehen.
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Es liess sich bisher schon eines feststellen. Die
Unternehmer haben ihre alte Taktik noch nicht aufge-
geben. Allen durchschlagenden Argumenten.gegeniiber,
die fiir die sofortige Einfiihrung des Achtstundentages
sprechen, warten sie mit denselben alten Ladenhiitern
auf wie vor 20 Jahren. - Trotzdem das revolutionire
Deutschland, - Russland, Oesterreich, Ungarn, Bghinen
bereits Achtstundentaggesetze eingefithrt haben, die
Eisenbahner in Amerika und England acht Stunden
arbeiten, in den Staatswerkstidtten einer Anzahl von
Lindern der’ Achtstundentag lingst besteht, in ver-
schiedenen nord- und stidamerikanischen L#ndern und
in Australien Achtstundentaggesetze bestehen, die In-
dustriearbeiter in England und in Ttalien den Acht-
stundentag zum Teil schon erobert haben, zum Teil in
der letzten Phase des Kampfes stehen, will man in der
Schweiz immer noch auf die « internationale » Regelung
warten. Egs scheint geradezu, als warte man mit
Schmerzen auf einen Beschluss des Friedenskongresses

in der stillen Hoffnung, der Kongress werde gar uicht -

so weit kommen, oder die Beratungen dariiber werden

Jahr und Tag dauern. Vielleicht auch, dass sich die °

Herren Industriellen in der Schweiz « freiwillig» zur
Einfithrung des Achtstundentages entschliessen, wenn
aus Honolulu oder aus dem Lande der Hottentotten
Berichte iiber die gesetzliche Festlegung des Acht-
stundentages in diesen « Kulturlindern » einlaufen.

Wenn wir zum Ueberfluss darauf hinweisen, dass
in ‘einer Reihe von grossen Gemeindebetrieben in der
Schweiz und in einer Anzahl von Privatbetrieben der
Achtstundentag besteht, in einer Reihe von Gewerben
sich die Arbeitszeit der 48stundenwoche stark genghert
hat, so darf gesagt werden, die Losung dieser Frage
ist heute fiir die Schweiz ganz allgemein spruchreif.
Dieser Auffassung war offenbar die. Ziircher Regie-
rung samt dem Kantonsrat, als sie den Gesetzentwurf
fiir die 48stundenwoche zur Beratung stellten.

Noch ein- anderes  Moment spielt aber hier mit.
Qanz abgesehen von den zwingenden Griinden, die fiir
die Forderung sprechen, haben wir heute ouch inter-
nationale Pflichten. Der Kampf um den Achtstunden-
tag ist in einer Reihe von Lindern bereits im Sinne
der Annahme entschieden. Heute verlangt man von
der Arbeiterschaft der Schweiz, dass auch sie sich ihrer
Pflicht gegen die Internationale bewusst sei, Jasssie
nicht nur ernte, wo andere gesidt haben, sondern dass
sie selber ihre ganze Kraft einsetze, tm dem Acht-
stundentag auch fiir die Schweiz Geltung zu verschaf-
fen. Nur so werden wir es erreichen,- dass auch die
Bundesbehorden ohne Hintergedanken {fiir die inter-
nationale Sanktionierung eintreten werden.

Es gilt also, unverziiglich an die Arbeit zu oehen.
Bereits finden im ganzen Land Massenversammlinngen
der Gewerkschaften statt, die unzweideutig den Willen
der Arbeiterschaft dokumentieren, dass nunmehr der
Kampf um. die 48stundenwoche auch in der Schweiz
in das akute Stadium getreten ist.’ S

Die Unterhandlungen, die mit einer Konferenz
zwischen Vertretern der Gewerkschaftsverbénde - und
der Unternehmerverbinds Anfang M#rz begonnen haben
und wobei vereinbart wurde, dass die Berufsorgani-
sationen mit den betreffenden Unternehmerverbinden
in Verbindung treter sollen, miissen bis Ende Mérz
zum Abschluss gebracht werden.

Ueber das Ergebnis wird eine weitere Konferenz
Bericht entgegennehmen. Mitte April tritt der schwei-

zerische Gewerkschaftskongress zusammen, der dann.

wahrscheinlich Beschliisse von grosser Tragweite fassen
wird.

Die schweizerische Arbeiterschaft hofft heute noch,
dass das Unternehmertum und die Behorden diec Zeichen
der Zeit verstehen und sich in das fiigen, was uicht

mehr aufzuhalten ist.. Wird sie in dieser Hoffnung
getéduscht, so werden auch unserm Lande schwere Wirt-
schaftskdmpfe nicht erspart bleiben. Die Arbeiterschaft
ist entschlossen, ihre” ganze Kraft fiir die Erringung
der 48stundenwoche einzusetzen und alle Opfer auf sich
zu nehmen, die ein Kampf von ihr fordert.

<=z

* Aus der Unfallpraxis.

Urteile der Versicherungsgerichte.

1. Ein Jiingling trat seine Lehrstelle an. Gleich
am ersten Tag hatte er das Missgeschick, ruit einer
Maschine unliebsame Bekanntschaft zu wmachen. Die
Folge war mehrwochige Arbeitsunfahigkeit. Ein Lehr-
vertrag war noch nicht ahgeschlossen, hingegen der
Lehrling bei voller Verpflegung im Hause des Lehr-
meisters untergebracht. Der Lehrmeister 'fand nun,
nachdem der Unfall schon am ersten Tag passierte, es
sei besser, der Lehrling begebe sich nach Hause in die
clterliche Pflege.

Die zustidndige Kreisagentur und mit ihr auch die
Direktion waren der Auffassung, ein eigentliches Lehr-
verhiltnis liege da noch nicht vor, und der Lehrjunge
habe keinen Lohn. Dass er zu Hause wihrend der
Unfallzeit verpflegt werden musste, anerkannten sie
wohl, nicht aber, dass laut Dienstvertrag Art. 344 die
Verpflegung im Hause des Dienstherrn einen Teil des
Lohnes darstelle bezw. als solcher zu .verrechnen sei,
wenn der Meister nicht dafiir aufkommen will. Also
entgegen dem klaren Wortlaut des Gesetzes wollte die

Versicherung die Vergiitung der Verpflegung ab- .

lehnen. Dazu gab sie folgende Begriindang: Kost und
Logis eines Lehrlings beim Meister ist keine Vergii-
tung fiir geleistete Arbeit. Selbst aber, wenn das ange-
nommen wiirde, so miisste die Klage abgewiessn wer-
den, weil der Lehrling die Verpflegung hei den Eltern
und nicht beim Meister genommen habe, somit erstere
schon nach Art. 271 und 272 des Z.G. B. dafiir aufzu-
kommen haben. Wenn der Kldger bheim Meister ver-
pflegt worden wire, dann hitte allerdings nur dieser
ein Anrecht auf die 80 Prozent der Vernilegungskosien,
sofern nebstdem ein Lohnanspruch hestand:n hétte
}liezw. der Lehrvertrag auch wirklich schon bestanden
atte. - :

Das kantonale Versicherungsgericht Ziirich stellte
sich nieht auf den Boden der Versicherungsanstalt,
sondern vertrat in vollem Umfange unsern Standpunkt
und erkldrt folgendes, nachdem es den Lehrvertrag
als provisorisch abgeschlossen annimmt:

Verunfallt ein Lehrling, so hat die Versicherung
nach Art. 74 des K.U.V.G. vom dritten Tag mnach
dem Unfall 80 Prozent des infolge der Unfallkrankheit
entgehenden Lohnes zu vergiiten, und da die freie
Verkéstigung als Lohn aufgefasst werden muss, hat

sie genau gleich dafiir aufzukommen wie fiir den Bar- -

lohn. Ganz unbegreiflich ist die Auffassung der Ver-
sicherungsanstalt, dass der Anspruch deswegen nicht
bestehe, weil der Klidger sich nicht beim Meister ver-
pflegen liess, sondern bei seinen Eltern, die nach dem
Zivilgesetzbuch unterhaltungspflichtig seien. Dass diese

Auffassung unrichtig ist, bedarf keiner weitern Be-

griindung.
Demnach wurde die Versicherungsanstalt kosten-

pflichtig zu 80 Prozent der Verpflegungskosten ver-

urteilt. : g

2. Ein Metallarbeiter hatte einen Unfall erlitfen.
Dieser Unfall wurde von der Versicherungsanstalt an-
standslos anerkannt. Nach zirka fiinfwdchiger Ar-

st
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