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“an den ‘S'ektionsver'sammlungén die Leute oft genug

nicht wissen, was sie mit der Zeit anfangen sollen. Das
gleiche trifft in den gréssern Orten auf die einzelnen
Gruppen zu. Da wiire es nur Pflicht einer zentralen

Instanz, dafiir zu sorgen, dass jeweils alle zwei bis drei-

Monate der betreffenden Sektion oder Gruppe ein Re-
ferent zugewiesen wird, der iiber diese oder jene Frage
vorzutragen hitte. Diese Referentenvermittlung hat
natiirlich ' gewisse Schwierigkeiten, solange nicht die
kantonalen Kartelle ausgebaut sind, aber bis dahin hal-
ten wir dafiir, dass eben der Gewerkschaftsbund einen
Teil der Arbeit iibernehmen miisse. Die Frage, wie das
dann zu geschehen hat, scheint mir untergeordneter
Natur zu sein; fiir heute wiire im wesentlichen das
Grundprinzip zu entscheiden, ob man damit einver-
standen ist, dass mehr als bisher getan wird auf dem
Gebiete der Bildungsarbeit, und zwar in dem vorge-
schlagenen Rahmen, dass die Leitung wenigstens fiir
den Anfang auf zentraler Grundlage durch den Gewerk-
schaftsbund geschieht. Ist einmal diese Frage entschie-
den, so werden sich die Detailfragen mit Leichtigkeit
lésen lassen.

Aus schweizerischen Verbinden.

Handels=, Transport- -und Lebensmittelarbeiter.
Unter Mithilfe des Einigungsamtes wurde fiir die Ziir-
cher Bickereien eine Vereinbarung abgeschlossen, die
eine tigliche Arbeitszeit von zehn Stunden vorsieht.
Die Mindestlohne betragen in den ersten_zwei Jahren
nach der Lehre 55 Fr., dann 60-—65 Fr. pro Woche; fiir
Gehilfen, die Kost und Logis beim Meister haben, 80

' bis 120 Fr. monatlich. Die Lohnerhdhung bei Abschluss
' des Vertrages soll mindestens 5—10 % betragen. Nach
! einjahriger Anstellungsdauer wird wihrend des Militér-

dienstes bis zwei Wochen Dauer der halbe Lohn be-
zahlt, ebenso werden nach einem Jahre acht Tage, nach
zwei Jahren zehn, nach drei Jahren zwolf und nach vier

‘ und. mehr Jahren vierzehn Tage bezahlter Ferien ge-

wihrt. :

-Die G@Gdrtner - in Ziirich erreichten durch Verein-
barung eine Lohnerhéhung von 17—20 Cts. pro Stunde,
die ab 16. November um weitere 6 Rp. steigt. Die Mi-
nimalléhne betragen nunmehr 91 Cts. bis 1 Fr. 33.

Im Grand Magasin Jelmoli in Ziirich konnte ein

' Vertrag abgeschlossen werden. Die Arbeitszeit dauert

im Sommer 8%, im Winter 7% Stunden; Ueberzeit
wird mit 1 Fr. fiir weibliche und 1 Fr. 50 fiir miénnliche

- Angestellte entschiidigt. Die Lbhne betragen fiir minn-

_zerischer Grundlage.

" der Durchschnittslohn auf 1 Fr. 40 per Stunde.

liche Angestellte im Minimum 200—340 Fr., im- Maxi-
mum 270—420 Fr. pro Monat, mit jahrlicher Steigerung
von 10 Fr.; fiir. weibliche 160—200 Fr. resp. 1756 bis
250 Fr., mit jahrlicher Steigerung von 5 Fr. Wihrend
des Militirdienstes wird der volle Lohn bezahlt. <Im
ersten Dienstjahr werden acht Tage, vom zweiten Jahr

~ an vierzehn Tage Ferien bezahlt.

Holzarbeiter. In Luzern wurde nach hartniickigen
| Unterhandlungen der Streik mit Erfolg abgeschlossen.

i Die wochentliche Arbeitszeit' betrigt 52% Stunden.

Vorbehalten bleibt anderweitige Regelung auf sehwei-
‘ Allgemeine Lohnerhéhung von
25 Cts. per Stunde, und zwar 10 Ots. sofort, 10 Cts.
ab 1. November und 5 Ots. ab 1. Januar. Dadureh steigt
Die
Frage der Abschaffung der Akkordarbeit soll durch die
Zentralvorstinde der Parteien geregelt-werden. Diese

~“Arbeitsbedingungen  gelten jetzt fiir simitliche Holz-

arbeiter vom Platz Luzern. : o
Nach einer Dauer von drei Wochen konnte durch
Vermittlung des Gemeinderates der Streik in Bern bei-

gelegt werden, nachdem beide Parteien folgenden Vor-
schlag ' akzeptiert hatten:

1. Sofortige Lohnerhohung von 15 Cts. per Stunde
und weitere 10 Cts. ab 1. Januar.

|
|
z
f

2. Ueber die Einfiihrung der 50stundenwoche haben

sich die beiden Zentralvorstéinde bis 1." Januar 1919 zu
verstindigen, andernfalls ein :Schiedsgericht endgiiltig
entscheidet.

Der Erfolg kommt rund 800 Mann zugute.

Nach sechswochiger Dauer ist der Streik der Korb-.g‘

macher in Rheinfelden beendet.

Nach wiederholten er-|

gebnislosen Verhandlungen kam unter Vermittlung!

des kantonalen Einigungsamtes in Aarau eine Ver-
stindigung zustande.
zugunsten der Arbeiter beseitigt werden.

Tn_Sitten ist der Holzarbeiterstreik erfolgreich ab-

geschlossen worden.

am 1. Oktober und 2 Cts. am 1. Dezember.

Lederarbeiter.
der Schuhfabrik Briittisellen musste die Arbeiterschaft
neuerdings in einen Kampf eintreten, da die bewilligien
Tohnerhshungen nur als Lohnzuschlige bezahlt werden
sollten. Mit Hilfe des Einigungsamtes wurde eine Ver-

Alle Differenzpunkte konntenl

Erreicht wurde eine allgemeine |
Erhshung von 17 Cts. aller Stundenléhne, wovon 15 Cts. |

einbarung getroffen, wonach die Lohnzuschlige auf
16 % fiir Akkord- und 25 % fiir Taglohnarbeiter fest-
gelegt wurden, die auf 1. Januar in feste Lohnerhﬁhun--‘

gen umgerechnet werden. : :
In der Schuhfabrik Ruckhaber in Seebach wurde

Nach kaum beendigtem Streik in

ein fiinftigiger Streik durchgefiihrt, der eine 20prozen- |
tige Lohnerhshung brachte. Von den 50 beschéftigten |

Personen sind 40 Arbeiterinnen!

Metall- und Uhrenarbeiter. Infolge der Grippe-
epidemie hat der Verband im III. Quartal 393472 Fr.
an Krankengeld auszahlen miissen; der Gesamtbetrag
der ausbezahlten Krankenunterstiitzung vom 1. Januar
bis 80. September betrigt 773,472 Fr. An Streikunter-
stiitzungen wurden in der gleichen Zeit iiber 600,000 Fr.
ausbezahlt. — Um diese ungeheure . Belastung richtig
wiirdigen zu koénnen, fithren wir vergleichshalber an,
dass alle Verbinde zusammengenommen 1917 856,485 Fr.
‘an Kranken- und 461,919 Fr. an Streikunterstiitzung

| ausbezahlt haben. :

 Stein= und Tonarbeiter.

die den freien Samstagnachmittag und eine Lohnerhd-
hung verlangen. Als Erfolg einer Sperre, die vom
1. September bis 5. Oktober dauerte, konnte in zwolf
Steinhauerbetrieben in St. Gallen, Rorschach und
St. Margrethen ein Tarifvertrag abgeschlossen werden,
der eine wochentliche Lohnerhohung von 9 Fr. pro Ar-
beiter vorsieht.. '
" An sechs andern Orten wurden fiir 265 Beteiligte
wochentliche Lohnerhbhungen von 3—12 Fr. erreicht.
A.U.S.T. - In Genf traten die Strassenbahner in
den Streik, weil die in Privatbesitz befindliche Gesell-
schaft ihren gerechten Forderungen nach Erhchung der
Teuerungszulagen nicht nachkommen wollte. Nach

sechstigiger. Dauer gelang es unter Mitwirkung der

kantonalen Regierung, den Streik erfolgreich zu be-
enden. - Bewilligt wurde eine Nachteuerungszulage von
60 Fr. pro Monat, auf 1. Juli riickwirkend. Der Bundes-

rat wird entscheiden, ob die Streikitage von, dqr Gesell-

. schaft bezahlt werden miissen.: : :

Zimmerleute. Nach langwierigen
wurde im  Holz- und Zimmerergewerbe in B
Arbeitsvertrag abgeschlossen. - s :
- Die Arbeitszeit wurde bereits im Juni durch das
~ Schiedsgericht auf -neun Stunden festgesetzt und ein
Durchschnittslohn von 1 Fr. 30 vom 1. September an,

,von 1 Fr. 88 vom 1. November an festgesetzt fiir alle

-

In Ziirich streiken seit |
30. September .in fiinf Kunststeinbetrieben 45 Arbeiter, |

Sl

Verhandlungen
asel ein -

st



|
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Arbeiter, die mehr als zwei Jahre aus der Lehre sind.
Im ersten Jahr nach der Lehre betrigt der Minimal-
lohn vom 1. November an 98 Cts., im zweiten Jahr
1 Fr. 13. Fiir Hilfsarbeiter, die das 19. Lebensjahr voll-
endet haben und mindestens ein Jahr in der Holz-
branche tiitig sind, 1 Fr. 05.

Die Lohnzuschliige fiir Ueberstunden usw. wurden
teilweise erhoht und weiter ausgedehnt, die Entsché-
digungen fiir auswirtige Arbeit neu geregelt.

Als neue Errungenschaft ist die Einfiihrung be-
zahlter Ferien zu verzeichnen, die vom dritten bis zum
fiinften Jahre der Titigkeit drei Tage, vom sechsten
Jahre an sechs Tage dauern sollen. Die Lohne konnen
ciner halbjéhrlichen Revision unterzogen werden.

<2
Aus andern Organisationen.

Ein Streik der Bankangestellten. Wer hiitte sich
das noch vor kurzem triumen lassen! Die wirtschaft-
liche Not rdumt aber mit gar manchen Vorurteilen und
vielem Standesdiinkel auf, und so kam es, dass, als die
Ziircher Bankherren protzig. tun und ihren elend be-
zahlten Angestellten die wohlverdienten Lohnerhshun-
gen nicht bewilligen wollfen, diese zu. einem ganz ein-
fachen, doch fiir viele Kreise verbliiffenden Mittel grif-
fen — zum Streik. Unter tatkriftiger Mitwirkung der
Arbeiterunion Ziirich, die zu ihrer Unterstiitzung sogar
den Generalstreik erklirte, konnte die Bewegung nach
zweitdgiger Dauer erfolgreich beendet werden. Die
crréichten Besoldungsansitze diirfen sich wohl ‘ sehen
lassen. Aushilfspersonal und provisorisch Angestellte
erhalten 2700—4800 Fr.; Gehilfinnen II. Klasse 3600
bis 5200 Fr.; Angestellte III. Klasse 4300—6200 Fr.;
Korrespondenten ITI. Klasse 4800—6800 Fr. und so wei-
ter steigend bis 6300—8600 Fr. fiir Buchhalter I. Klasse.

-So dringt die Erkenntnis der Notwendigkeit der
gewerkschaftlichen Methoden auch in Kreise, die bis-
her dem Kiassenkampf nur ablehnend gegeniiberstan-

den.
_ <2
Genossenschaftsbewegung.

Die Delegiertenversammlung des Verbandes schwei-
zerischer Konsumvereine vom 22. Juni 1918 verlangte
die einheitliche Regelung der Lohn- und Arbeitsver-
hiltnisse im Wege des kollektiven Arbeitsvertrages

und mit einem dieser Institution iibergeordneten Tarif- |

einer Umfrage bei den Verbands- | 1
hohen, in der Meinung, dass Kantone und Gemeinden

amt. Auf Grund
vereinen ist durch die Verbandskommission des V.S, K.
festgestellt worden, dass eine griossere Anzahl Konsum-
vereine, und zwar die mit den meisten Angestellten,
bereit ist, einem solchen Arbeits- und Lohntarif bei-
zutreten. Sonntag den 6. Oktober tagten 57 Delegierte
dieser Vereine in Olten, wo besclilossen wurde,  die
notigen Vorarbeiten und die Unterhandlungen mit den
Organen der Gewerkschaftsverbiinde einer 13gliedrigen
"~ Kommission zu iibertragen. Der Landestarif soll regeln:
1. die Arbeitszeit; 2. den Lohn; 8. die Useberstunden;
4. die Sonntagarbeit; 5. die Ferien; 6. Krankheit; 7. den
. Militdrdienst; 8. die Art und Weise der Anstellung;

9. die Kiindigung; 10. die Versicherung.
<2

- Volkswirtschaft.
, Eine schweizerische 'Schiffahrtgenbssenéchaft. " Eine
vielbelachte Utopie soll verwirklicht werden. Die

Schiffsraumnot hat dazu gefiihrt, dass mit einem Ka-
pital von 100 Millionen Franken, van dem der Bund 50
Millionen iibernimmt, eine Schiffahrtgenossenschaft
gegriindet werden soll. Die iibrigen Teilhaber sollen
sich aus den Kreisen der S. S.'S. rekrutieren. Der Bund
soll im Verwaltungsrat das absolute Mehr haben.

Der verfiighare Schiffsraum soll 105,000 Brutto-
tonnen und 88,000 nutzbare Tonnen betragen gegen,
50,000 Tonnen, die dem Bund jetzt zur Verfiigung ste-
hen. Allerdings ist es noch ungewiss, ob dieser Schiffs-
raum auch wirklich verfiighar ist, oder ob nicht wieder
Stidrkere die Hand darauf legen.

Man rechnet damit, dass das Anlagekapital schon
in zwei Jahren amortisiert ist und dann auf die Ver-
billigung der Frachten hingewirkt werden soll. Wir
sind gespannt, ob bei diesem Experiment etwas heraus-
schaut.

Kartoffelversorgung. Die Art, wie die Verteilung
der diesjihrigen Kartoffelernte durchgefiihrt wird, ent-
spricht den Interessen der Konsumenten so wenig als
das friiher der Fall war. Auf den Einspruch der Ar-
beiterschaft wegen der viel zu geringen Ration wurde
diese mit der « schlechten » Ernte begriindet. Nunmehr
sieht sich das Bauernsekretariat zu der Erklédrung be-
miissigt, die Ernte sei doch besser als man erwartet
habe. In Anbetracht der «schlechten» Ernte wurden
aber auch ausserordentlich hohe Preise festgesetzt. Der
Bundesrat stellt nun den Konsumenten fiir das ndchste
Friihjahr eine weitere Ration in Aussicht. Ob er das

Versprechen halten kann, ist aber sehr fraglich.

Fiir die Minderbemittelten will der Bundesrat an
die 20 Fr. pro Doppelzentner iibersteigenden XKosten
zwei Drittel bezahlen, wenn Kanton und Gemeinde ein
Drittel beisteuern; der Bundesbeitrag soll mindestens
2 Fr..67 betragen. :

Als ganz unsinnig muss das Verbot des direkten
Verkehrs zwischen Produzenten und Konsumenten be-
zeichnet werden, das in einzelnen Kantonen streng ge-
handhabt werden soll und eine Verteuerung der Kar-
toffeln bis zu 40 % bedeutet.

Brotversorgung. Die ganz ungenii.gende Bl.'_otver-
sorgung macht sich in Arbeiterkreisen Almmer.drucken-
der fithlbar, um so mehr als auch bei der Zuteilung von
Zusatzbrotkarten immer rigoroser verfahren wird. Der
Bundesrat, dem die Unhaltbarkeit der jetzigen Ration
eindringlich vorgestellt worden ist, hat versprochen,
sein moglichstes zu tun, um die Getre1dezuful_1_r S6 Zu
steigern, dass die Rationen um die Hilfte erhdht wer-
den kénnen.

Der Bundesrat hat ferner beschlossen, den Beitrag
an das Brot fiir die Minderbemittelten um 2 Rp. zu er-

ihren Beitrag um 1 Rp. erhéhen. Damit soll fiir diese

' Kategorien ein weiterer Brotpreisaufschlag vermieden

werden. Der erhdhte Beitrag ist infolge der Steigerung
der Preise fiir Brennmaterial und Lohne erfolgt.
Milchversorgung. Auf 1. November tritt die eidge-
nossische Milchrationierung in Kraft. Sie bringt fiir
viele Kantone einschneidende Aenderungen. Die Milch-
ration fiir Erwachsene und Jugendliche iiber 15 Jahren
betrigt 0,5 Liter pro Tag, fiir Kinder von 5—15 Jahren
und fiir Leute tiber 60 Jahren 0,75 Liter, fiir Kinder
unter 5 Jahren 1 Liter pro Tag. ; i
Es wird in Aussicht gestellt, dass diese Ration viel-
leicht im Laufe des Winters noch betréchtlich gekiirzt
werden muss, da die Aussichten fiir die Aufrechterhal-
tung der jetzigen Produktion schlecht seien.  Bereits

- wird_auch mit der Schliessung der Kondensmilchfabri-

Schweiz geht unter die seefahrenden Nationen. Die

ken Ernst gemacht, :
Nach einer Uebersicht des Milchamtes zeigt die
letzte Viehzéhlung in bezug auf die Milchkiihe das fol-

gende Bild: .
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