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.. Der. Dienstpflichtige hat' nach Abs. 3, Art. 341.0. R | -

auf « die Interessen des Dienstherrn» md Jichst: Riicksicht
zu’ nehmen. Es kann also nicht nach elieben frei ge-
macht werden. Dem: Arbeitgeber ist jedenfalls Mitteilung
zu ‘machen, zu welcher Zeit und an welchem Tage die Frei-
zéit gewtinscht wird.: Die landliufige Auffassung, wihrend
der Kiindigungsfrist kénne man ‘nach Belieben von einem
Betriebe fernbleiben, ist falsch und hat schon zu vielen
‘Anstinden, namentlich Lohnentziigen, ja gar Entlassungen
ofiibrt. Fiir das Wegbleiben ist eine Entschuldigung vor
Jerlassen ‘'des ~Betriegbes ‘anzubringen. — Natiirlich hat
nicht nur der Arbeiter dem Dienstherrn gegeniiber Rick-
sicht zu tragen, sondern auch umgekehrt darf selbst-
redend der letztere nicht schikanss dem Arbeiter die Frei-
zeit verweigern. el
In der Praxis der Arbeitersekretariate filhrt diese
«Freizeit » eine nicht unbedeutende Rolle.. Deshalb ist
Aufklirung tiber Art. 841 O. R. sehr am Platze.
Wir bitten um Abdruck dieser instruktiven Ausfiih-
rungen in der Grewerkschaftspresse. Die Red.
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‘Handels-, Transport-" und’ Leberismittelarbeiter.
Die' Kellner ‘des Café’ des Banques' in'Ziirich erlangten
durch einen eintigigen Streik Anerkennung des Tarif-
vertrages. sieli :

“Ueber die Lohn- und Arbeitsbedingungen der Girtner
wurden an 10 Orten der Schweiz Erhebungen veranstaltet.

Danach waren. beschiftigt :

1913 - ¢ -0 1917

‘o Eue cGirtner: e 503 281
“" ° Lehrlinge - ' 96 e 89
' ' Hilfsarbeiter D) B 161

'+ Arbeiterinnen ot IV - 45

; 812 576

.~ Der Mindestlohn betrigt 60 Ots. fiir Gértner (1913
50 OCts!), der Hochstlohn 1,06 Fr. (1913 70 Ots.), - der
Durchschnittslobn 7029 Cts. (1913 55,9 Cts.)

. Bedieht der Arbeiter Kost und Logis beim Meister,
so betrigt der Mindestlohn 40 Fr., der Hochstlohn 100 Fr.
im Monat,sfiir. Gartenarbeiten 50.Fr. und 70 Fr. - = .
i Der.Mindeststundenlohn. fiir Gartenarbeiter betrigt
45 :Gts., fiir Arbeiterinnen 35 OCts. Der Hochstlohn fiir
Gartenarbeiter 72 Cts., fiir Arbeiterinnen 40 Cts.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass der Verdienst
dieser. Arbeiter : sehr stark von: den  Witterungsverhilt-
nissen abhingig ist. RO e

Holzarbeiter. Die Erhohung der Wochenbeitrige
um 10 Rp. ist in der Urabstimmung mit 2494 gegen
308 Stimmen angenommen worden. . ot .

" Lithographen. Eine interessante Entscheidung warde

yom Tarifamt gefallt. Der Interdierte N. wurde von der

Firma B. beschiftigt, kiindigte .aber, da ihm eine besser
zusagende Stellung angeboten wurde. Die Firma B. ver-
weigerte die Anerkennung der Kindigung, da die Aus-
trittserklirung picht stich%mltig sei imd“l%. an die Vor-
schriften fir die Beschiftigung von Internierten gebunden
sei. Das Tarifamt, dem der.Fall unterbreitet wurde, ging
von dem Standpunkt aus, dass N. dem Tarif unterstehe,
da er laut den Abmachungen beim Arbeitsantritt Mitglied
des I_Athographenbundes werden musste. Der Inhalt des
Arbeitsvertrages “werde  durch ' «die Vorschriften- iiber die

Beschiftigung 'von: Internierten; nicht: berithrt. So' wie
fir die Arbeitszeit und den Lohn die: Berufsordnung

%i_iltxgisei,xvethallte{w sich auch mit:dem Kiindigungsrecht.
i¢ Firma B, kdone dsher dem Internie:%m;gli' die Zu-
stimmung, :zur, Kiindigung-nicht -verweigern. In diesem

Sinpne wurde denn-auch entschieden. = -

190 Arbeiter: it

‘Die Tarifbewegung - in

| 16 Jahren 14 Fr. Die tibrigen 18, 26 und 27 Fr.

Betriebsziiblung in der Schweiz 5000 Schneider nnd: 16,000

'Metall- und Uhrenarbeiter. - Der Verbandsvorstand
steht mit dem .Maschinenindustriellenverband- wegen Re~
duktion: der’ :Arbeitszeit -in : den, Maschinenfabriken der

. oanzen Schweiz in-Unterhandlung. Den Anlass dazu. bot

der Streik~der-Arbeiter-in der Reishauerschen Werkzeug-
fabrik in: Ziirich.  Die: Arbeiter: fordern - die: 53stunden-

. woche; die Unternehmer offerieren; 54 Stunden: pro.Wache.
. In allen grosseren
| suchte Versammlungen: der Metallarbeiter statt, die sich

Industrieorten fanden zahlreich’ be:

mit- der Frage befassten.. In der Mehrzahl wurde dabei
der Meinung Ausdruck gegeben,: die Offerte der ‘Unter-
nehmer anzunehmen, um einem Kampfe mit.-ungewissem
Ausgang in der jetzigen Zeit.aus dem Wege zn.géhen:
Die nichsten Wochen werden die Entscheidung bringen,

In der Munitionsindustrie macht sich eine Krise be-
merkbar. Bereits erfolgen da und dort Arbeiterentlassungen.
Auch in.den Betrieben der Maschinenindustrie - scheint
die Hochkonjunktur - iberschritten zu sein.” ‘Aus Arbon,
Winterthur, - Bern und andern Orten- werden ‘Betriebsein-
schrinkungen gemeldet wegen Mangel ‘an Rohprodukten:

Die Elektriker in Basel sind am 26. November in
den Streik getreten, um--endlich zu vertraglichen : Ver-
hiltnissen zu kommen. Die Arbeit wurde am: 7. Dezember
mit Einsetzung eines fiir beide.  Teile verbindlichen
Schiedsgerichtes wieder aufgenommen. InvStreik standen
SO SR SR L e N e
- Tm - Schiedsspruch’ wurd® ' den Arbeitern = der freie
Samstagnachmittag ‘mit entsprechendem Lohnausgleich;
Zuschlag fiir Ueberzeit 259, fiir Nachtarbeit. 509, fiir
Sonntagsarbeit 1000/, zugestanden, ferner angemessene
Montagezulagen. In den ersten 3 Jahren sollen 3 Tage,
spiter 6 Tage bezahlte Ferien bewilligt werden.

Der Streik in den Kugellagerwerken Oerlikon, an |
dem rund 450 Arbeiter beteiligt waren, konnte ebenfalls |
zum Absehluss gebracht werden. Es wurden Erhshungen |
der Stundenléhne und .der Akkordansitze zugestanden.
Ebenso die Einfilhrung -von Ferien- nach finfjihriger
Beschiiftigungsdauer. : i A, _

In Biel stehen die Arbeiter der Uhrenfabrik L. Miiller
& Oie. seit «dem 17. Dezember im Streik, ‘weil - unor-
ganisierte Visiteure beschiftigt werden. - fati

Papier- und Hilfsarbeiter im graph. Gewerbe.

den Buchdruckereien ' hat in
Basel aand Ziirich zum Abschluss von. Tarifen ‘gefiihrt,
wahrend die Berner Prinzipale von einem Ta‘.rig “bisher
nichts wissen wollen.” = hosh i
~ Im Zirchertarif sind die folgenden _Arbeitsbedin-

oungen festgelegt: Arbeitszeit 9 Stunden, Minimallohn
fir Hinleger und Abzieher im_ersten Jahr 24 Fr., im
dritten Jahr 28 Fr;, im fiinften Jahr 30 Fr. Binlegerinnen
21, 25 und 27 Fr, Hilfsarbeiter an Rotationen und in
Stereotypien 24, 33 und 35 Fr. -Andere Hilfsarbeiter ﬁ%ﬁtir
eib-

liche Hilfsarbeiter unter 16 Jahren 13 Fr. Die iibrigen
16,723 und 25 Fr. Der Vertrag tritt auf'1. November 1917
mit einer Lohnerhhung von 2 Fr. in Kraft. Eine weiters
Lohnerhohung von 2 Fr. folgt auf 1. Januar 1918.' Der
Vertrag gilt bis Ende 1920. = el e
" Zum Zwecke der ‘Stirkung der Kampfbereitschaft
werden von den Verbandsmit; liedern Extrabeitrige ‘von
50 ‘Rp. bis 2.50 Fr. pro Quarta erhoben, . 0 o
. Schneider. Der schweizerische Schnei jerverband: hat
die schwere Krise, von der er Jbei: Krie%ausbmoh be-
troffen wurde, nun ebenfalls éiberwunden. ie Mitglieden-
zahl betrug  bei Kriz%sausbruch 1850, wovon -1564 weib:
liche. Sie ging bis auf:1085 zuriick und hat. heute wieder
die Héhe von 1718. erreicht. Davon sind. 54b ~weibliche
Mitglieder, Dass das Agitationsfeld der: Schaeider.mnoch
sehr gross ist, zeigt die.Tatsache, dass nach ‘der letzten

o

Schaeiderinnen beschaftigt sind. .- - -
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Zimmerleute. Der Zentralvorstand hat im September
die iiblichen Lohnerhebungen veranstaltet.

Was ihren Umfang ' anlangt, -so 'sind sie etwas
besser als im Jahre 1915 ausgefallen, immerhin aber
noch lange nicht so gut als die Erhebungen vor dem
Kriege. Krfasst sind 255 Betriebe (161 im Jahre 1915
mit 1322 Zimmerleuten (856), 60 Handlangern (15) un
29 Lehrlingen (16).

Im Verhiltnis zu den beschiftigten Zimmerleuten
sind die Handlanger wieder etwas stirker vertreten, was
auf die giinstige Konjunktur, die an manchen Orten
einen Mangel an Zimmerleuten herbeigefiihrt kat, zuriick-
zufithren sein wird. Die Zahl der Lehrlinge ist verhalt-
nismissig gleichgeblieben.

Der Durchschnittsstundenlohn fiir alle Zimmerleute
betrug im September 1917 83,6 Cts. Seit 1907 ist er um
27,7 Cts. oder ; Prozent gestiegen, seit 1913, also un-
mittelbar vor Kriege;, um 15,7 Cts. oder 21,6 Pro-
zent, Man sieht also, was. es auf sich hat mit dem Getue
der Arbeitgeber, die sich briisten, den Lohn wer weiss
wie viel .aufgebessert zu haben.

Beziiglich der tiglichen Arbeitszeit hat der Krieg
einen kleinen Fortschritt gebracht. Bisher hatten nur die
Kollegen in Basel eine kiirzere Arbeitszeit als 10 Stunden.
Nach den neun _giEr.hebungen ist es aber auch den Kol-
legen von Ziirich, St. Gallen und Bern gelungen, die
9lgstiindige - Arbeitszett .fast iiberall zur Anerkennung
zu bringen, wenn sie auch noch nicht vertraglich fest-
gelegt ist. Sonst wird durchwegs noch 10 Stunden ge-
arbeitet,

<z

.Ausland.

Vereinigte Staaten von Amerika. Das kiirzlich
erschienene offizielle Jahrbuch des Statistischen Amtes
fir Arbeiterschutzgesetze bringt eine Reihe von Verord-
nungen und Gesetzen, die im Bund -und in den Einzel
staaten im Laufe des Berichtjahres erlassen worden sind.
Die bedeutendsten unter den Bundesgesetzen sind der
Achistundentag fiir die Eisenbahner und ein Kinderschutz-
gesetz, das den Transport von Waren ‘verbietet, an dem
Kinder unter einem bestimmten Alter gearbeitet haben.

Das Adamson-Gesetz, wie der Achtstundentag der
Eisenbahner nach dem Vater des Gesetzes genannt wird,
ist trotz dem heftigen Widerstande der Bahngesellschaften
nach langen, schweren Kémpfen und unter der wieder-
holten Drohung mit dem Generalstreik errungen worden.
Schon am 4. September vorigen Jahres wollten die vier
grossen «Briiderschaften» der Eisenbahner, zusammen
400,000 Mann, fiir die grundsitzliche Forderung des Acht-
stundentages in den Generalstreik treten, der aber nicht
nétig wurde, da Reprasentantenhaus und Senat das Acht-
stundengesetz durchpeitschten, um die drohende Géfahr
abzuwenden. Die Eisenbahngesellschaften wollten sich
aber dem Gesetze nicht fiigen, strengten Prozesse an und
fanden auch einen verstindnisinnigen Richter, der das
Gesetz fiir <unkonstituionell» erklirte. Den Eisenbahnern
blieb nichts anderes iibrig, als wiederum zu dem Mittel
zu greifen, das sich schon einmal als wirksam erwiesen
hatte: sie erklirten abermals einen Generalstreik auf
Samstag den 17. Mérz, der angesichts der Kriegsriistungen
zu einer Katastrophe fiir das Land geworden wire. Pri-
sident Wilson erzielte einen Aufschub der Feindseligkei-
ten und ernannte eine Einigungskommission; die zwei
Tage und zwei Nichte zihe Verhandlungen ftihrte, mit dem
Resultat, dass am Morgen des 19. Mdrz alle wesentlichen
Forderungen der Arbeiter erfiillt waren. -Am selben Tage,
ein paar Stunden danach, erklirte der Oberste Gerichtshof
der Vereinigten Staaten, dass das Adamson-Gesetz nicht
im Widerspruch mit der Verfassung stehe, wodurch alle
vorgiingigen richterlichen Entscheide umgestossen wurdeén.

Damit "hatten die Eisenbahner einen vollstindigen Sieg
errungen und mit ihnen auch der amerikanische Gewerk-
schaftsbund, der ih diesen K#mpfen geschlossen auf ihre
Seite trat. In der Begriindung des Urteils des Obersten
Gerichtshofes gibt dieser ungefragt und unbefugt der Mei-
nung Ausdruck, dass die Bisenbahner. nun auf ihr.Streik-
recht verzichten miissten — «wie Soldaten, die angesichts
des Feindesn icht desertieren diirfen» —, eine Meinung. die
iibrigens auf biirgerlicher Seite weit verbreitet ist und
auch im Prisidenten Wilson einen gewichtigen Vertreter
gefunden hat. Parlamentarische Kommissionen sind nun
auf der Suche nach einer moglichst ‘harmlosen Form;
namentlich durch die beliebten obligatorischen Einigungs-
imter, das Streikrecht der Eisenbahner aus der Welt zu
schaffen. Diese sind dagegen fest entschlossen, fiir den
Achtstundentag auch kein Jota von ihren biirgerlichen Rech-
ter aufzugeben, und gehen deshalb.nenen :schweren Kim-
pfen entgegen, bei denen sie. wied@8r die gesamte organi-
sierte Arbeiterschaft des Landes auf ihrer Seite haben
werden. : :

Das neuwe Bundesgesetz zum Schuize der Kinder ver-
bietet sowohl im zwischenstaatlichen Verkehr wie im
Verkehr mit dem Ausland die Beférderung von Produk-
ten und Waren, an denen Kinder unter einem bestimmten
Alter gearbeitet haben, und zwar ingBergwerken und Stein-
briichen. unter sechzehn, in Werkstdtten und Fabriken unter
vierzehn Jahren. Das Gesetz bestimmt ferner, dass Kinder
nicht linger als acht Stunden téglich, nicht mehr als sechs
Tage in der Woche, nicht vor seehs Uhr morgens und
nicht nach sieben Uhr abends beschiftigt werden diirfen.
Die Kinderschutzgebung der Einzelstaaten, .wenn von
einer solchen ernstlich gesprocnen werden kann, ist noch
so buntscheckig und mit weniges Ausnahmen so riick-
stindig, dass (%iese bescheidenen Bedingungen einen er-
beblichen Fortschritt und einen Zwang fir die Einzelstaa-
ten bedeuten, ihre Gesetzgebung damit in Einklang 2u bringen.
Patriotische und menschenfreundliche Unternehmer ma-
chen, so gut es gehen mag, gegen das Gesetz Obstruktion.
Der Abgeordnete Robinson hat, mit Riicksicht auf die
Wehrfihigkeit des Landes, im Reprisentantenhaus einen
Antrag auf Verschiebung "der Ausfithrung des Gesetzos
bis ein Jahr nach Friedensschluss eingebracht, und andere
brave Leute sind an der Arbeit, in den Gerichtshéfen der
Einzelstaaten richterliche Urteile gegen das Gesetz zu
erwirken.. Natiirlich.im Namen der Freiheit und im In-
teresse der staalichen Unabhéngigkeit! Ohne solche Wi-
derstinde geht es nun einmal nicht, , C—u.
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An die Zentralvdrstﬁnde der Gewerkschafisverbinde
und an die Vorstinde der Arbeiterunionen.

Wir beabsichtigen, einer der nichsten Nummern der
«Gewerkschaftlichen Rundschau» wiederum ein Adressen-
verzeichnis beizulegen und werden zu diesem Zwecke
nichster Tage an alle Zentralverbsnde und Unionen
Zirkulare versenden. Wir bitten, die Fragebogen sofort
nach den Neuwahlen richtig ausgefiillt einzusenden. =

Vorstinde, die die Fragebogen nicht erhalten sollten,
mdgen solche reklamieren. Das Bundeskomitee.

<S>
Avis.

Bestellungen auf Einbanddecken fiir die. «Gewerk-
schaftliche Rundschau» 4 2 Fr. werden bis Ende Januar
entgegengenommen. ;

- Inhaltsverzeichnisse fiir den Jahrgang 1917.der « Ge-
werkschaftlichen Rundschau». kénnen ‘vom .Sekretariat,

Kapellenstrasse 8, Bern, gratis bezogen werden.
. : i :Das . Bundeskomitee.
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