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Schutz der Frauen und zum Schutz der kommenden Ge-
neration. Von was die Wochnerinnen withrend der Zeit
des Aussetzens leben sollen, dariiber schweigt sich diese
Sorte von Arbeiterschutz aus. Aehnlich ist es mit dem
Kinderschutz bestellt. Das Verbot der Kinderarbeit
soll nur bis zu 14 Jahren gehen. Dariiber hinaus ist
nicht einmal eine Einschréinkung der Arbeitszeit vor-
gesehen. Der Bundesrat soll lediglich die Verrichtun-
gen bezeichnen, zu denen « Kindér unter 16 Jahren »
nicht beigezogen werden diirfen.

~ Ein weiteres' Kapitel = ist den Wohlfahrtsinstitu-
tionen gewidmet. Als solche werden bezeichnet Ein-
richtungen zur Verpflegung der Arbeiter, also Kost-
und Logiswesen und Krankenkassen. Ueber das erste
diirfte im Gesetz schon etwas mehr zu sagen sein, als
die Verfasser des Entwurfs. fiir notig finden.
- Ein weiterer Abschnitt behandelt den Gesamtar-
beitsvertrag. Er soll an Stelle der Vollziehungsverord-
nung treten und fiir das ganze Gewerbe verbindlich er-
klirt = werden, wenn er von <« anerkannten Berufs-
verbinden » abgeschlossen ist. TIm Arbeitsvertrag
sollen auch Bestimmungen iiber. die Schlichtung
von Differenzen vorgesehen sein. - Er soll auch -Straf-
bestimmungen enthalten diirfen, die gesetzlichen Schutz
geniessen. Die Einhaltung der Arbeitsvertiige soll
durch die kantonalen. und eidgendssischen Gewerbe-
kommissionen iiberwacht werden. Bei der Erstarkung
der Berufsorganisationen der Arbeiter kommt dem Ar-
beitsvertrag eine erhchte Bedeutung zu, sie wird um
so grosser, je weniger die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen und der Arbeiterschutz im Gesetz ihre Losung
finden. Man wird daher gerade diese Vorschlidge grund-
siitzlich begriissen und bereit sein, an ihrer Verwirk-
lichung mitzuarbeiten.

Im Artikel 83 ist die Moglichkeit der Anerkennung

der Berufsverbiinde durch den Bundesrat vorgesehen.

* . Was damit bezweckt werden soll, ist uns vorerst nicht |
) e : : | Gewerbebetriebes in Kraft gesetzt sei.

recht klar, denn zur Begutachtung von beruflichen und
gewerblichen Fragen braucht es doch wirklich keine
spezielle « Anerkennungsurkunde ».

In den Vollzugsbestimmungen ist zuniichst ge-
sagt, dass der Bundesrat die zum Vollzug des Gestezes
erforderlichen Verordnungen und fiir die Durchfiihrung
des Arbeiterschutzes in den einzelnen Gewerben Spezial-
verordnungen erlidsst. Solange das nicht geschehen sei,
gelten fiir die einzelnen Kantone die bestehenden kan-
tonalen Gesetze fiir Arbeiterinnenschutz, Schutz fiir das
Wirtschafts- und Hotelpersonal, Bauarbeiterschutz usw.

Nachdem man im Gesetzentwurf jeden durchgreifenden

Arbeiterschutz systematisch sabotiert hat, will man es | l1che ¢ 1 nich 1 1
dem Bundesrat fiberlassen, da und dort, nach Belieben | Er ist immer die Frucht wirtschaftlicher Kampfe, (.he.
; ' die fortgeschrittensten Organisationen unter -Darbrin-
grundlegendé Fragen des Arbeiterschutzes aufzustellen. | sung harter Opfer durchgefochten haben.
Dabei soll noch die Méglichkeit bestehen, dass die jetzi- |
gen unhaltbaren Zustinde fiir Jahrzehnte konserviert | Giértner gemacht.
Auf d7 ‘e Art Arbeiterschutz werden die Ar- | ’ s

und ausserhalb jeder Kontrolle, Bestimmungen fiber

werden.
beiter auf alle . lle verzichten.

Der Vollzug des Gesetzes und der Verordnungen
soll den Kantonen iiberbunden werden. Nach den Er-
fahrungen, die mit dem Vollzug des Fabrikgesetzes, ja
sogar mit dem Vollzug der kantonalen Arbeiterschutz-
gesetze bisher gemacht wurden, wird man seine Erwar-
tungen auf Null setzen diirfen.” Besitzt-dech nicht ein-
mal der grosse Kanton Bern ein Vollzugsorgan. Eine
sozialdemokratische 'Motion; die die Errichtung eines
kantonalen Geéwerbeinspektorats verlangte, wurde erst
in der letzten Grossratssession auf Antrag des Prisiden-
ten des Gewerbeverbandes, der diesen Gesetzentwurf
aufgestellt hat, des Herrn Dr. Téchumi, unter lebhafter

Assistenz ' der Gewerbeverbiindler gegen die Stimmen |
P < | eine gewisse Entlastung. Mussten sie in der bisherigen

der Sozialdemokraten verworfen. -

. Arbeiterschutzgesetz- verlangt;

- Im Artikel 44 sind parititische Gewerbekommis-
sionen ‘vorgesehen, die die Vollzichungsverordnungen
vorzubereiten haben. Nach unserer Ueberzeugung wer-
den diese Kommissionen dort in der Lage sein, die
Interessen der Arbeiter wahrzunehmen, wo sie starke
Arbeiterorganisationen hinter sich haben. Wo das nicht
der Fall ist, sind sie Dekoration, ja noch schlimmer, sie
geben den riickstindigsten Bestimmungen in den Ver-
ordnungen den Schein von Berechtigung, weil angeblich
die Arbeiter zum Wort gekommen sind. Gerade fiir die
Wehrlosen miissen aber ausreichende gesetzliche Schutz-
bestimmungen erlassen werden.

Eine bedenkliche Einschrinkung der an sich frag-
wiirdigen Kontrolle bedeutet die Vorschrift, dass sich
die kontrollierende Amtsperson beim Betriebsinhaber
zu melden habe.

* Fiir die Uebertretung der Bestimmungen des Ge-
setzes oder der Verordnungen werden den Fehlbaren
in leichten Fillen Bussen von 1—40 Fr., in « schweren »
Fillen von 10—100 Fr. angedroht. Das sind wirkliche
Aufmunterungsprimien, auch in Wiirdigung des Um-
standes, dass in besonders schweren Fillen Geféingnis-
strafen bis zu 30 Tagen ausgesprochen werden konnen.
Man wird schon Mittel und Wege finden, dass diese
« schweren » Fille in der Praxis sich in weniger schwere
verwandeln. : :

- Tn den Schlussbestimmungen wird dem Bundesrat
extra das Recht eingeriumt, diesen spirlichen” Arbeiter-
sechutz im Interesse der Landesverteidigung ganz aufzu-
heben. e
-~ -Zu begriissen ist die Bestimmung des Artikels 53,
nach der die dem ‘Gesetz Unterstellten unter die Be-
stimmungen- ‘des’ Unfallversicherungsgesetzes fallen
sollen. 2 ; N .
Weniger erfreulich klingt aber der letzte Artikel,
der sagt, dass das Gesetz nicht in Kraft treten diirfe,
bevor nicht ein Bundesgesetz betreffend den Schutz des
Das liegt den
Herren vom Gewerbeverein natiirlich niher am Herzen

- als ein Arbeiterschutzgesetz.

Alles in allem, ‘die Beauftragten des Bundesrates

' haben sich mit Eifer an ihre Aufgabe gemacht; sie ha-
| ben vielleicht -auch etwelchen guten Willen mitgebracht,

sind aber: iiber die primitivsten Erfordernisse, die ein
nicht hinausgekommen.:
Die Interessen der Unternehmer konnen niemals mit

' denen der Arbeiter in Uebereinstimmung gebracht wer-

den. Wir leben im Zeitalter der Klassengegensitze und

Uns scheint das eine recht bequeme Manier zu sein. | des Klassenkampfes.- So ‘werden sich die Arbeiter auch

den Arbeiterschutz erkimpfen miissen. Auch der ge-
setzliche Arbeiterschutz fillt ihnen nicht miihelos zu.

Der Bundesrat aber hat einmal mehr den Bock .zu"m
- Die Bildungsarbeit in den Gewerkschaften.

Weim nicht "alle Anzeichen triigen, 50' geht die
europiische Kriegstragédie ihrem Abschluss entgegen.
Wird auch nicht ein allgemeines Nachlassen der Teue-

' rung die unmittelbare Folge der veréinderten Verhilt-

nisse  sein, so- kann doch auf alle Fille mit einer
Begserung der wirtschaftlichen ‘Lage gerechnet werden.
Die Oeffnung der Grenzen wird wohl zuniichst eine
vermehrte Einfuhr an Lebensmitteln zur Folge haben,

. und mit dem steigenden Angebot wird dann ein allmih-
. liches Sinken der Preise zu verzeichnen sein. - :

. Diese Perspektive bedeutet fiir die Gewerkschaften
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Zeit der wahnsinnigen Preiserhohungen ihr ganzes
Augenmerk darauf richten, dass stindig ein gewisser
Ausgleich zwischen Teuerung und Entlshnung erzielt
werde, so bleibt nun mehr Zeit iibrig zum innern .%us—
bau der Organisationen, der infolge der wirtschaftlichen
Verhiltnisse der Kriegszeit in den Hintergrund trat und
treten musste. Mit den veriinderten 6konomischen Bedin-
gungen wird die Bahn frei, und an den Organisationen
liegt es, die ihnen gestellte ernste Aufgabe nicht zu ver-
siumen. Denn dariiber sind wir uns wohl alle klar,
dass unsere bisherigen agitatorischen Erfolge eben
eine Frucht der Kriegzeit und der mit ihr verbundenen
Not sind. Die Erfolge zu dauernden zu gestalten, auch
wenn der rein materielle. Antrieb nicht mehr im glei-
chen Masse vorhanden ist, das diirfte die Aufgabe der
néchsten Jahre sein. Sie kann nur gelést werden, wenn
wir iiber einen Stock iiberzeugter Kollegen verfiigen,
welche alle Probleme der Gewerkschaftsbewegung ken-
nen und imstande sind, sie zu lsen. Eine vermehrte
Bildungsarbeit muss deshalb in den einzelnen Sektionen
cinsetzen, im ureigensten Interesse der ganzen Bewe-
gung. :
Wie soll sie geleistet werden? Das Problem ist
meiner Auffassung nach zwiefacher Natur: es ist notig,
Funktionire auszubilden, welche die eigentliche Organi-
sationsarbeit zu leisten haben, sodann gilt es, die allge-
meine Erkenninis der Mitglieder zu heben. Beides
kann nur erreicht werden durch eine systematische und
methodische Arbeit.

Hitten wir iiberall solid ausgebaute kantonale Ge-
werkschaftskartelle, so wire das ganze Problem nicht
allzu schwer zu lgsen. Sie miissten die eigentlichen Tri-
ger der Arbeit werden und hiitten die Pflicht, Kurse
fiir Organisationsleiter zu veranstalten und den einzel-
nen Gewerkschaftsorganisationen die nétigen Referen-
ten zu vermitteln. Sie wiiren ja in erster Linie zu dieser
Arbeit berufen, weil sie die Verhiiltnisse ihres Kantons
.am besten kennen, mit den lokalen Referenten und Ge-
werkschaftssektionen in engster Fiihlung stehen. Dort,
wo heute diese kantonalen Kartelle existieren, werden
sie zweifelsohne herangezogen und ihnen ein wesent-
licher Teil der Arbeit iibertragen werden kiénnen.

Etwas schwieriger ist es dort, wo wir noch keine
derartigen Institutionen kennen. Dort halte ich dafiir,
dass der Gewerkschaftsbund beziehungsweise sein Se-
kretariat in die Liicke springen und die notwendige
Arbeit leisten muss, bis es moglich ist, sie ‘auf andere
Schultern zu {iiberwiillzen. Wo es angiingig ist, wird
man in den einzelnen Gegenden Vertrauensleute her-
anziehen, im wesentlichen aber soll iiberall der Gewerk-
- schaftsbund die treibende Kraft sein und mit Initiative

vorangehen. :
' Welcher Art ist nun die zu
arbeit? Wir nannten zunichst die
werkschaftsfunktionsren.

leistende Bildungs-
Ausbildung ‘von Ge-
Hier diirften sich regionale

Kurse empfehlen, die jeweils an einem Sonntagvormit-

tag durchgefiihrt werden koénnen. Wo es die Verhalt-

nisse erlauben, ist es natiirlich vorteilhafter, auf loka- | ]
' " Kimpfer die Agitations-

lem Gebiete etwas zu veranstalten, weil so besser mit

der Zeit gewirtschaftet werden kann. Auf dem Lande |

aber muss man versuchen, einen giinstig gelegenen Zen-
tralpunkt zu wihlen, der von den umliegenden Sektio-
nen leicht erreichbar ist, um so den Besuch mit den
- moglichst geringsten Opfern an Zeit und Geld bewerk-
stelligen zu kénnen. Wohl begreifen wir die Klage,
dass die notwendige Zeit zum Besuch dieser Veranstal-
tungen fehlt, aber schliesslich werden es gerade die
Vorkémpfer der Bewegung begreifen, dass ein wenig
geistiges Riistzeug in unserem Kampf eine unerliiss-
liche Vorbedingung ist. = ; .
Zuniichst ist es oft schwierig, die nétigen Krifte
tir die Verwaltungsarbeit zu erhalten. Kassafithrung,

- Besuch kein allzu grosser ist,

Protokollschreiben, Abfassung von Zeitungsberichten,
Prisidium, alles das sind Dinge, die gelernt werden .
miissen. Spezielle Kurse iiber Vereinsleitung kénnen
diese Aufgabe erfiillen.

' Nicht minder wichtig aber ist die theoretische Auf-
kldrung iiber Wesen und Bedeutung der Gewerkschafts-
bewegung. Im nichstfolgenden seien einige detaillierte
Kurse angefiihrt, die selbstverstindlich nicht den An-
spruch auf Vollstindigkeit erheben, sondern nach dieser
oder jener Richtung ergiinzt werden konnen. Sie sollen
nur als Wegleitung dienen, wie wir uns ungefihr eine
systematische Arbeit vorstellen. ;

I. Kapitalismus und Arbeiterschaft.

. 1. Die Wirkungen der maschinellen Arbeit auf die
Arbeiterschaft: ; ,

@) Frauen- und Kinderarbeit; b) die Verlingerung
des Arbeitstages; c) die Akkordarbeit, Prémiensystem,
Gewinnbeteiligung, Taylorsystem. ;

2. Der Gang der kapitalistischen Entwicklung:

a) Der Konkurrenzkampf; b) die Ueberproduktion;
c) die Wirtschaftskrisen: _ -

3. Die hochkapitalistische Phase:

a) Die -Aktiengesellschaften;
Trusts; ¢) die Banken.

Il. Gewerkschaftstaktik.

1. DieTrade-Unionen; 2.der syndikalistische Gewerk-
schaftskampf; 8. das deutsche Gewerkschaftsprinzip;
4. Gewerkschaftstaktik im Lohnkampfe (Sperre, Boy-
kott); 5. der Streik. ‘ e

III. Gewerkschaftsziele.

1. Der Kampf um die Arbeitszeitverkiirzung; 2.
Lohnverbesserungen; 3. ‘der Tarifvertrag und sein We-

b) Kartelle und

sen; 4. der Arbeitsnachweis.

IV. Innere Organisationsprobleme.

1. Das Finanzwesen der Gewerkschaften; 2. die Un-
terstiitzungsinstitutionen in den Verbénden; 8. Solidari-
tit und Disziplin. : :

V. Geschichte der GeWei-ksChaftsbeweg'ung.

1. Die Gesellenbewegung; 2. die Fachvereine; 3.
der alte Gewerkschaftsbund bis zur Reorganisation im
Jahre 1908; 4. die Reorganisation des Gewerkschafts-
bundes und seine seitherige Entwicklung; 5. Zukunfts-
aufgaben des Gewerksehaftsbundes. :

All das sind Fragen, die gewiss fiir. jeden einzelnen
Gewerkschafter von hohem Interesse 8ind, namentlich
dann, wenn er zur Leitung einer Organisation berufen
' ist. Durch den Besuch eines Kurses erhilt er den An-

sporn zu weiterer Arbeit und kann sich anhand der
Literatur iiber dieses oder jenes tiefer orientieren. Auf
_ alle Fille wiirde eine solehe Arbeit ihre Friichte tragen,
die, wenn sie vielleicht nicht sofort sichtbar sind, doch
in der Zukunft nachwirken wiirden, Auch wenn der
rechtfertigt sich die
Heranziehung neuer
und Aufklirungsarbeit unge-
mein gefordert wird. Um kein Missverstindnis zu er
wecken: die Kurse sollen natiirlich nicht nur fiir die
Funktiondre gelten, sondern fiir alle, die guten Wil-
lens sind!  'Wo es angiingig ist, sollen sie {iberhaupt
_auch ganz allgemein fiir die gesamte Mitgliedschaft
~ durchgefiihrt werden, ohne dass man sich dabei freilich
_ hinsichtlich des Besuches grosse Illusionen macht.

~ Im allgemeinen wird es in den TLokalsektionen
- nicht ohne weiteres méoglich sein, so zu arbeiten, wie
‘6s wiinschenswert wiire. Da muss nun zuniichst der
‘ Versuch gemacht werden; die Bildungsarbeit in die
Sektionsversammlungen hineinzutragen. - Wir wollen

Durchfithrung, weil durch die

. nicht schon Gesagtes wiederholen: es ist Tatsache, dass
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“an den ‘S'ektionsver'sammlungén die Leute oft genug

nicht wissen, was sie mit der Zeit anfangen sollen. Das
gleiche trifft in den gréssern Orten auf die einzelnen
Gruppen zu. Da wiire es nur Pflicht einer zentralen

Instanz, dafiir zu sorgen, dass jeweils alle zwei bis drei-

Monate der betreffenden Sektion oder Gruppe ein Re-
ferent zugewiesen wird, der iiber diese oder jene Frage
vorzutragen hitte. Diese Referentenvermittlung hat
natiirlich ' gewisse Schwierigkeiten, solange nicht die
kantonalen Kartelle ausgebaut sind, aber bis dahin hal-
ten wir dafiir, dass eben der Gewerkschaftsbund einen
Teil der Arbeit iibernehmen miisse. Die Frage, wie das
dann zu geschehen hat, scheint mir untergeordneter
Natur zu sein; fiir heute wiire im wesentlichen das
Grundprinzip zu entscheiden, ob man damit einver-
standen ist, dass mehr als bisher getan wird auf dem
Gebiete der Bildungsarbeit, und zwar in dem vorge-
schlagenen Rahmen, dass die Leitung wenigstens fiir
den Anfang auf zentraler Grundlage durch den Gewerk-
schaftsbund geschieht. Ist einmal diese Frage entschie-
den, so werden sich die Detailfragen mit Leichtigkeit
lésen lassen.

Aus schweizerischen Verbinden.

Handels=, Transport- -und Lebensmittelarbeiter.
Unter Mithilfe des Einigungsamtes wurde fiir die Ziir-
cher Bickereien eine Vereinbarung abgeschlossen, die
eine tigliche Arbeitszeit von zehn Stunden vorsieht.
Die Mindestlohne betragen in den ersten_zwei Jahren
nach der Lehre 55 Fr., dann 60-—65 Fr. pro Woche; fiir
Gehilfen, die Kost und Logis beim Meister haben, 80

' bis 120 Fr. monatlich. Die Lohnerhdhung bei Abschluss
' des Vertrages soll mindestens 5—10 % betragen. Nach
! einjahriger Anstellungsdauer wird wihrend des Militér-

dienstes bis zwei Wochen Dauer der halbe Lohn be-
zahlt, ebenso werden nach einem Jahre acht Tage, nach
zwei Jahren zehn, nach drei Jahren zwolf und nach vier

‘ und. mehr Jahren vierzehn Tage bezahlter Ferien ge-

wihrt. :

-Die G@Gdrtner - in Ziirich erreichten durch Verein-
barung eine Lohnerhéhung von 17—20 Cts. pro Stunde,
die ab 16. November um weitere 6 Rp. steigt. Die Mi-
nimalléhne betragen nunmehr 91 Cts. bis 1 Fr. 33.

Im Grand Magasin Jelmoli in Ziirich konnte ein

' Vertrag abgeschlossen werden. Die Arbeitszeit dauert

im Sommer 8%, im Winter 7% Stunden; Ueberzeit
wird mit 1 Fr. fiir weibliche und 1 Fr. 50 fiir miénnliche

- Angestellte entschiidigt. Die Lbhne betragen fiir minn-

_zerischer Grundlage.

" der Durchschnittslohn auf 1 Fr. 40 per Stunde.

liche Angestellte im Minimum 200—340 Fr., im- Maxi-
mum 270—420 Fr. pro Monat, mit jahrlicher Steigerung
von 10 Fr.; fiir. weibliche 160—200 Fr. resp. 1756 bis
250 Fr., mit jahrlicher Steigerung von 5 Fr. Wihrend
des Militirdienstes wird der volle Lohn bezahlt. <Im
ersten Dienstjahr werden acht Tage, vom zweiten Jahr

~ an vierzehn Tage Ferien bezahlt.

Holzarbeiter. In Luzern wurde nach hartniickigen
| Unterhandlungen der Streik mit Erfolg abgeschlossen.

i Die wochentliche Arbeitszeit' betrigt 52% Stunden.

Vorbehalten bleibt anderweitige Regelung auf sehwei-
‘ Allgemeine Lohnerhéhung von
25 Cts. per Stunde, und zwar 10 Ots. sofort, 10 Cts.
ab 1. November und 5 Ots. ab 1. Januar. Dadureh steigt
Die
Frage der Abschaffung der Akkordarbeit soll durch die
Zentralvorstinde der Parteien geregelt-werden. Diese

~“Arbeitsbedingungen  gelten jetzt fiir simitliche Holz-

arbeiter vom Platz Luzern. : o
Nach einer Dauer von drei Wochen konnte durch
Vermittlung des Gemeinderates der Streik in Bern bei-

gelegt werden, nachdem beide Parteien folgenden Vor-
schlag ' akzeptiert hatten:

1. Sofortige Lohnerhohung von 15 Cts. per Stunde
und weitere 10 Cts. ab 1. Januar.

|
|
z
f

2. Ueber die Einfiihrung der 50stundenwoche haben

sich die beiden Zentralvorstéinde bis 1." Januar 1919 zu
verstindigen, andernfalls ein :Schiedsgericht endgiiltig
entscheidet.

Der Erfolg kommt rund 800 Mann zugute.

Nach sechswochiger Dauer ist der Streik der Korb-.g‘

macher in Rheinfelden beendet.

Nach wiederholten er-|

gebnislosen Verhandlungen kam unter Vermittlung!

des kantonalen Einigungsamtes in Aarau eine Ver-
stindigung zustande.
zugunsten der Arbeiter beseitigt werden.

Tn_Sitten ist der Holzarbeiterstreik erfolgreich ab-

geschlossen worden.

am 1. Oktober und 2 Cts. am 1. Dezember.

Lederarbeiter.
der Schuhfabrik Briittisellen musste die Arbeiterschaft
neuerdings in einen Kampf eintreten, da die bewilligien
Tohnerhshungen nur als Lohnzuschlige bezahlt werden
sollten. Mit Hilfe des Einigungsamtes wurde eine Ver-

Alle Differenzpunkte konntenl

Erreicht wurde eine allgemeine |
Erhshung von 17 Cts. aller Stundenléhne, wovon 15 Cts. |

einbarung getroffen, wonach die Lohnzuschlige auf
16 % fiir Akkord- und 25 % fiir Taglohnarbeiter fest-
gelegt wurden, die auf 1. Januar in feste Lohnerhﬁhun--‘

gen umgerechnet werden. : :
In der Schuhfabrik Ruckhaber in Seebach wurde

Nach kaum beendigtem Streik in

ein fiinftigiger Streik durchgefiihrt, der eine 20prozen- |
tige Lohnerhshung brachte. Von den 50 beschéftigten |

Personen sind 40 Arbeiterinnen!

Metall- und Uhrenarbeiter. Infolge der Grippe-
epidemie hat der Verband im III. Quartal 393472 Fr.
an Krankengeld auszahlen miissen; der Gesamtbetrag
der ausbezahlten Krankenunterstiitzung vom 1. Januar
bis 80. September betrigt 773,472 Fr. An Streikunter-
stiitzungen wurden in der gleichen Zeit iiber 600,000 Fr.
ausbezahlt. — Um diese ungeheure . Belastung richtig
wiirdigen zu koénnen, fithren wir vergleichshalber an,
dass alle Verbinde zusammengenommen 1917 856,485 Fr.
‘an Kranken- und 461,919 Fr. an Streikunterstiitzung

| ausbezahlt haben. :

 Stein= und Tonarbeiter.

die den freien Samstagnachmittag und eine Lohnerhd-
hung verlangen. Als Erfolg einer Sperre, die vom
1. September bis 5. Oktober dauerte, konnte in zwolf
Steinhauerbetrieben in St. Gallen, Rorschach und
St. Margrethen ein Tarifvertrag abgeschlossen werden,
der eine wochentliche Lohnerhohung von 9 Fr. pro Ar-
beiter vorsieht.. '
" An sechs andern Orten wurden fiir 265 Beteiligte
wochentliche Lohnerhbhungen von 3—12 Fr. erreicht.
A.U.S.T. - In Genf traten die Strassenbahner in
den Streik, weil die in Privatbesitz befindliche Gesell-
schaft ihren gerechten Forderungen nach Erhchung der
Teuerungszulagen nicht nachkommen wollte. Nach

sechstigiger. Dauer gelang es unter Mitwirkung der

kantonalen Regierung, den Streik erfolgreich zu be-
enden. - Bewilligt wurde eine Nachteuerungszulage von
60 Fr. pro Monat, auf 1. Juli riickwirkend. Der Bundes-

rat wird entscheiden, ob die Streikitage von, dqr Gesell-

. schaft bezahlt werden miissen.: : :

Zimmerleute. Nach langwierigen
wurde im  Holz- und Zimmerergewerbe in B
Arbeitsvertrag abgeschlossen. - s :
- Die Arbeitszeit wurde bereits im Juni durch das
~ Schiedsgericht auf -neun Stunden festgesetzt und ein
Durchschnittslohn von 1 Fr. 30 vom 1. September an,

,von 1 Fr. 88 vom 1. November an festgesetzt fiir alle

-

In Ziirich streiken seit |
30. September .in fiinf Kunststeinbetrieben 45 Arbeiter, |
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