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Bevdlkerungsschichten im Mittel 8 em kleiner
und einige Kilogramm leichter an Gewicht sind
als die Kinder der Wohlhabenden und dass cin
grosser Teil derselben direkt an Unterernéhrupg
leidet.

Der Abbau der Kriegsverordnungen wird im
grossen ganzen nur langsam vonstatten gehen
kénnen. Dagegen muss verlangt werden, dass
Bestimmungen, die die Rechte und Freiheiten
der Arbeiter beschriinken, unverziiglich aufge-
hoben werden.

Zu dieser Kategorie sind zu zihlen die Ver-
ordnungen:

Bundesratsbeschluss iiber die Mobilmachung
der Armee, vom 1. August 1914. Abschnitt X.
Unterstellung der Beamten, Angestellten und
Arbeiter der 6ffentlichen Verkehrsanstalten und
der Militdrwerkstitten unter Militargerichtsbar-
keit und Bundesratsbeschluss betreffend Hand-
habung der Vorschrift von Art. 202 der Militir-
organisation, vom 24. August 1914, sowie Bun-
desratsbeschluss betreffend Einschrankung der
Militargerichtsbarkeit, vom 9. Juli 1915.

Verordnung betreffend Musterung der nicht
militdrpflichtigen Schweizer, vom 1. Februar
1916.

Bundesratsbeschluss betreffend Verwendung
von Hilfsdienstpflichtigen zur Ausbeutung von
Torf und Brennholz, vom 18. Juni 1917, und be-
treffend die Verwendung von Landsturm und
Hilfsdienstpflichtigen, die durch den Bundes-
ratsbeschluss vom 8. September 1917 betreffend
die Ausdehnung des inlindischen Getreidebaues
verursacht werden, vom 27. Oktober 1917.

Bundesratsbeschluss betreffend die fremden
Deserteure und Refraktire, vom 14. November
1917.

Zu untersagen ist jede Herabsetzung der
Lohne und die Beseitigung der Teuerungszu-
lagen, es sei denn, die letzteren werden in feste
Lohne umgewandelt.

Die Vorarbeiten fiir die Einsetzung von Eohn-

amtern und zur Festsetzung von ‘Mindestlhnen

sind unverziiglich zu organisieren.

Die Beratung der Verordnung iiber den Voll-
zug des Bundesgesctzes betreffend die Arbeit in
den Fabriken ist so zu beschleunigen, dass dieses
moglichst bald in seinem vollen Umfang in Kraft
treten kann. Desgleichen erwartet die Arbeiter-
schaft die baldige Vorlage eines eidgendssischen
Gewerbegesetzes.

NB. Die Gewerkschafts- und Parteipresse
wird um Abdruck gebeten.

<22

Der Gewerkschaftsbund und
der Verband schweiz. Konsumvereine.

Man hat sich daran gewdhnt, von einer Dreiteilun
— politische, gewerkschaftliche und genossenschaftliche
Organisation — der Arbeiterbewegung zu sprechen. Ins-
besondere in den Stidten ist diese Dreiteilung still-
schweigend anerkannt. Der intelligente und klassenbe-
wusste Arbeiter ist Mitglied der Partei, der Gewerkschaft
und der Genossenschaft. Trotzdem lisst sich nicht sagen,
dass die Zugehorigkeit zur einen Organisation ohne
weiteres die zur andern voraussetzt. Man kann von einem
Parteigenossen mit Fug und Recht verlangen, dass er
Mitglied seiner Berufsorganisation sei. Seine eigene Ein-
sicht wird jhn dazu fiihren, der Konsumgenossenschaft
beizutreten. ;

Dagegen ist es nicht mdglich, vom Mitglied des
Konsumvereins ein sozialdemokratisches Bekenntnis zu
verlangen, ja, wir erleben es nicht selten, dass manchem
Genossenschafter das Verstindnis fir die Notwendigkeit,
einer einheitlichen gewerkschaftlichen Organisation véllig
abgeht, von seiner politischen Indifferenz ganz zu schwei-
gen. Die einzige Triebfeder seiner Zugehorigkeit zur Ge-
nossenschaft ist die in Aussicht stehende Rickvergiitung.
Ein solches Mitglied férdert durch seine Zugehdrigkeit
die Zwecke der Genossenschaft unbewusst oder vielleicht
gar gegen seinen eigenen Willen.

Weil nun die Aufgabe und das Ziel der Genossen-
schaft die Ausschaltung des Zwischenhandels, die Forde-
rang der Eigenproduktion und in dessen Verfolg die Aus-
schaltung der privatkapitalistischen Produktion ist, be-
trachtet der Sozialist das Genossenschaftswesen als Mittel
zum Zweck. Zum Zweck gehort aber auch die Beseiti-
gung der Ausbeutung der Arbeitskraft. Eine Konsum-
genossenschaft, die das Bestreben zeigen wiirde, die Ar-
beitszeit des Personals ins endlose auszudehnen, schlechte
Lohne zu bezahlen und die Férderung jeglichen Arbeiter-
schutzes zugunsten hoher Dividenden und starker Riick-
lagen abzulehnen, wire auf die Dauer undenkbar.

Trotzdem, und trotzdem ein Grossteil der Grenossen-
schaftsmitglieder gewerkschaftlich organisiert ist, sind
aber Konflikte wegen der Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen §ar nicht so selten. Worauf solche Konflikte
zurtickzufiihren sind, wollen wir hier nicht erortern, Tat-
sache ist jedenfalls, dass Gewerkschafter und Gienossen-
schafter sich oft nicht verstehen, manchmal sich auch

nicht verstehen wollen.

Bine Reihe von Konsumgenossenschaften hat mit
den Gewerkschaften die Arbeitsbedingungen vertraglich
vereinbart. Auch zwischen der Verwaltung des V. S. K,
und den Gewerkschaften bestehen Abmachungen, doch

- kann trotzdem von einer befriedigenden Lésung der gegen-

seitigen Beziehungen nicht gesprochen werden, weil alle
Vertrige und Abmachungen zu sehr den Stempel der

"Gelegenheitsarbeit tragen. Dies beginnt man endlich auch

in den Kreisen der Konsumgenossenschaften einzusehen,
So hat die Konsumgenossenschaft Biel an die General-
versammlung des V. S. K., die am 22./123. Juni in Genf
stattfand, den folgenden Antrag gestellt:

«Die Verbandsbehsrden werden eingeladen, zu unter-
suchen und an der: nichsten Delegiertenversammlung
dartiber zu berichten, ob und wie durch Abkommen
zwischen dem Verband schweizerischer Konsumvereine
und dem Verband der Handels-, Transport- und Lebens-
mittelarbeiter der Schweiz die Lohne und Arbeitsbe-
dingungen fiir die Angestellten und Arbeiter der dem
Vi g K. -angeschlossenen ,Konsumgenossenschaften ins-
kiinftig nach Mbglichkeit einheitlich geordnet werden
kénnten. »
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Die Verwaltungskommission und der Awufsichtsrat
des V.S. K. beantragten hierzu folgende Beschlussfassung:

Die Delegicertenversammlung zieht

in Erwigung :

1. Eine Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen
fiir die Angestellten und Arbeiter des V. S. K. und der
demselben angeschlossenen Genossenschaften nach ein-
heitlichen Grundsitzen ist im Interesse sowohl der ge-
nossenschaftlichen Betriebe wie von deren Personal zu
begriissen ;

2. Soweit, eine solche Regelung durch Abschluss von
kollektiven Arbeitsvertrigen mit gewerkschaftlichen Or-
ganisationen erfolgt, ist es wiinschbar, dass einheitliche
Vereinbarungen fiir die ganze Schweiz durch Abschluss
eines Landestarifes mit lokalen Abstufungen getroffen
werden ;

3. Die Behorden des V. S. K. erkliren sich bereit,
sobald in Aussicht steht, dass eine gentigende Anzahl
von Verbandsvereinen einem abzuschliessenden kollek-
tiven Arbeitsvertrage beitreten, die Verhandlungen mit
den gewerkschaftlichen Zentralorganisationen behufs Ab-
schluss eines Landestarifes an die Hand zu nehmen

-und beschliesst :

Die Behorden des V.S. K. werden eingeladen, im
Sinne der vorstehenden Erwigungen Unterhandlungen
einzuleiten und alles vorzukehren, was zur Erreichung
solcher Vereinbarungen sich als notwendig erweisen sollte.

Wir begriissen sowohl den Antrag der Konsumgenossen-
schaft Biel wie die Stellungnahme der Verbandsbehorden.
Die Generalversammlung hat dem Antrag der Verwaltungs-
kommission zugestimmt. So wird es mdglich sein, nicht
nur die Interessen der Gewerkschafter und der Konsu-
menten zu wahren, sondern auch den Gedanken der ge-
- nossenschaftlichen Betitigung in immer weitere Kreise
zu tragen und durch die Tat zu beweisen, dass die ver-
. schiedenen Wege, die Gewerkschaft und Genossenschaft
gehen, nicht auseinander, sondern zusammenfiihren, Das
Verstéindnis fiir ‘die gegenseitigen Bedirfnisse wird der
Gesamtbewegung nur von Nutzen sein.

Ein anderer Awntrag, der vielleicht fiir die Gewerk-
schaften eine grosse Bedeutung erlangen kann, ist vom
Lebensmittelverein Ziirich gestellt worden. Er lautet:

in Erwdgung :

1. dass eine umfassende Selbstversorgung der organi-
sierten Konsumenten auf dem Wege der gehossensc%aft—
lichen Eigenproduktion zu einer unumginglichen volks-
wirtschaftlichen Notwendigkeit geworden ist;

2. dass der Ausdehnung der rein konsumgenossen-
schaftlichen Eigenproduktion in der bisherigen Form
grosse Hindernisse entgegenstehen;

3. dass auch das System der Beteiligung der Genossen-
schaften an privatwirtschaftlich geleiteten Unterneh-
mungen nicht befriedigt,

-beschliesst :

Die Verbandsbehérden werden eingeladen, die Frage
einer umfassenden und planmissigen Organisation der
genossenschaftlichen Produktion in Verbindung mit der
Leitung des Schweiz. Gewerkschaftsbundes zu studieren,
eventuell zu diesem Behufe die Bildung einer zu gleichen
Teilen aus Vertretern der organisierten Konsumenten und
Produzenten bestehenden Kommission zu veranlassen und
durch diese die Ausfiihrbarkeit des Gedankens, genossen-
“schaftliche Produktionsbetriebe auf der Grundlage gleicher
Beteiligung und Verantwortung von Genossenschaften
und Gewerkschaften zu errichten, iiberpriifen zu lassen.

Die Verwaltungskommission und der Aufsichtsrat
des V.S. K. beantragen hierzu folgende Beschlussfassung :

Die Delegiertenversammlung zieht

' in Erwdgung :

1. In den Kreisen der Behérden des Verbandes und

der Verbandsvereine herrschen iiber die Notwendigkeit

der Férderung der genossenschaftlichen Eigenproduktion
keinerlei auseinandergehende Ansichten ;

2. Speziell die Behorden des V. S. K. haben in dieser
Frage ihr moglichstes getan, sowohl zur Forderung der
rein konsumgenossenschaftlichen Produktion, wie unbe-
kitimmert um theoretische oder dogmatische Einwendungen,
zur Kooperation mit andern hierzu geeigneten und wil-
ligen Interessenten, in den Fillen, in denen die Voraus-
setzungen zur Anhandnahme der ausschliesslich konsum-
genossenschaftlichen Eigenproduktion nicht gegeben
waren, Hier sei erwidhnt die Zusammenarbeit mit privaten
kapitalistischen Interessenten, mit kommunalen, kanto-
nalen und eidgendssischen Betrieben, mit Genossen-
schaften verwandter oder anderer Art und mit Gewerk-
schaften;

3. Eine Verpflichtung der Vertreter der genossen-
schaftlichen Organisationen, in Zukunft neue Produktiv-
betriebe ausschliesslich nur mit gewerkschaltlichen Or-
ganisationen zusammen an Hand zu nehmen, kann jedoch
nicht eingegangen werden;

4. Einer Priifung der Frage, inwieweit gewerkschaft-
liche Verbénde grundsitzlich bereit seien, in Zukunft an
einzelnen neu zu schaffenden Produktivbetrieben konsum-
genossenschaftlicher Organisationen als verantwortliche
Teilhaber mitzuwirken, steht jedoch nichts entgegen

und beschliesst :

Die Delegiertenversammlung beauftragt die Verbands-
behorden, der umfassenden Selbstversorgung der organi-
sierten Konsumenten auf dem Wege der genossenschaft-
lichen Eigenproduktion wie bis anhin ihre volle Aufmerk-
samkeit zu widmen und zu diesem Zwecke eventuell
auch mit den gewerkschaftlichen Organisationen der
Schweiz im Sinne vorstehender Erwigungen Verhand-
lungen anzubahnen.

Bisher ist die Forderung von Produktivgenossen-
schaften von seiten der Gewerkschaften zumeist im Ver-
suchsstadium stecken geblieben. Wohl ist eine Unmenge
von Schneider-, Schuhmacher-, Girtner-, Coifleur-, Maler-,
Gipser-, Schreiner-Genossenschaften gegriindet worden,
aber selten ist eine auf einen griinen Zweig gekommen.
Prosperiert haben in der Regel neben vereinzelten Buch-
druckereigriindungen, die eine feste Kundschaft haben,
nur weniﬁe mit besonders tiichtiger Leitung. Es hat sich
gezeigt, ass die Produktivgenossenschaft nur dort ge-

eihen kann, wo ein regelméssiger Absatz garantiert ist.
Dieser Fall trifft zu bei den Konsumgenossenschaften.
Es haben diese sich auch im Laufe der Jahre immer mehr
mit der Eigenproduktion befasst und auf diesem Gebiete
bemerkenswerte Erfolge zu verzeichnen. ‘

Wenn nun der Lebensmittelverein Ziirich mit seinem
Antrag neue Wege einschlagen will und eine gewisse
praktische Interessengemeinschaft zwischer Konsumyverein
und . Gewerkschaft anzubahnen versucht, so ist das an
und fiir sich fir die Gestaltung der zukiinftigen Bezie-
hungen von grosser grundsiétzlicher Bedeutung. Es scheint
aber, als ob die Verwaltungskommission die Sache von
einer andern Seite betrachte. Sie verhdlt sich nicht ab-
lehnend, sie legt aber auch keinen besonderen Wert auf
eine solche Interessengemeinschaft. Wenn ihr irgend--
eine Gewerkschaft Geld anbieten wollte zur Finanzierung
irgendeines Zweiges der Eigenproduktion, so wiirde sie,
nach den oben wiedergegebenen Erwigungen, keinen
Anstand nehmen, die Sache zu priifen und eventuell
darauf einzutreten, wie sie auch bisher schon mit Kapi-
talisten, kommunalen, kantonalen und eidgenéssischen
Betrieben gelegentlich zusammengearbeitet habe.

Wir wollen nun nicht behaupten, dass die Gewerk-
schaften ohne weiteres fiir die Finanzierung von Unter-
nehmungen fiir die Eigenproduktion zu haben sind, auch
sie werden sich, wie der V. S. K., die Sache zweimal be-
sehen, insbesondere, wenn privatkapitalistische Interessen
im Spiele sind. Dagegen darf wohl darauf hingewiesen
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werden, dass heute schon einige hunderttausend Franken
Gewerkschaftsgelder im V. S. K. und viele tausend in
ortlichen Konsumvereinen angelegt sind und fiir die Ge-
nossenschaftsinstitutionen werben. Der Weg bis zur Be-/
teiligung an bestimmten Unternehmungen ist also nicht
mehr so weit.

Wir geben auch ohne weiteres zu, dass die Sache
reiflicher Priifung bedarf. Dazu sind die Organe des Ge-
werkschaftsbundes bereit. Wenn der Wille dazu auch bei
der Verwaltungskommission des Verbandes schweize-
rischer Konsumvereine vorhanden ist, wird sich der gute
Kern, der im Antrag Ziirich steckt, schon herausschilen
lassen. Die wirtschaftlichen Notwendigkeiten werden
auch hier viel eher den Weg weisen, als theoretische
Erorterungen.

Das Nachtbackverbot im Backereigewerbe.

Die in Aarau stattgefundene Generalversammlung der
Buackermeister und Konditoren hat nach einem Vortrag des
Verbandssekretéirs das Zentralkomitee bevollmichtigt,
auch weiterhin in Verbindung mit der Arbeiterschaft Ver-
handlungen mit dem schweizerischen Volkswirtschafts-
departement iiber das kiinftige eidgendssisehe Gesetz be-
treffend die Arbeit in den Gewerben weiterzufiihren.
Der Widerstand gegen die Abschaffung der Nachtarbeit wird
aufgegeben, nachdem die grosse deutsche Bickerinnung
«Germania» dieser zugestimmt und das eidgendssische
Volkswirtschaftsdepartement deren Wiedereinfithrung nach
dem Kriege als einen Riickschritt abgelehnt hat. Doch
wird der «schablonenhafte» Arbeitsbeginn um 5 Uhr
morgens mit Riicksicht auf die Saisonbediirfnisse als
unannelmbar erklirt. Die Maximalarbeitszeit, die der
Gewerkschaftsbund auf 10 Stunden ansetzen will, soll
12 Stunden fiiv Arbeiter mit Kost und Logis und 101/,
Stunden fiir auswirtige Arbeiter, an gewdshnlichen Sonn-
tagen 7 Stunden, an Vorabenden von zwei aufeinander-
folgenden Feiertagen 10 Stunden betragen. — Es ist ja
gewiss erfreulich, dass die Béckermeister ihren zihen-
Widerstand gegen die Abschaffung der mérderischen
Nachtarbeit endlich aufzugeben sich entschlossen haben.
Aber es mutet komisch an, wenn im gleichen Amtemzuge
der Arbeitsbeginn um 5 Uhr morgens als unannehmbar
bezeichnet wird. Den Gehilfen zumuten, die Arbeit um
3 Ubr morgens oder noch frither zu beginnen, bedeutet
nicht die Abschaffung der Nachtarbeit, und die Herren
werden sich schon entschliessen miissen, einen ganzen
Schritt zu tun. Dass sie nur schwer aus ihrer Riick-
stindigkeit herauszukommen vermégen, zeigt ferner ihr
Festhalten an der zwolfstiindigen Arbeitszeit, bezw. 101y
Stunden fiir jene, die sich vom Kost- und Logiszwange
haben befreien kénnen. Es wird Sache der Biickergehilfen
sein, auch hier durch einen sanften Druck die Meister
zur Aufgabe des Widerstandes zu zwingen und die Maxi-
malarbeitszeit von 10 Stunden durchzusetzen. Der tat-
kraftigen Mithilfe der gesamten Arbeiterschaft kdnnen
sie gewiss sein.

sz

Aus schweizerischen Verbinden.

Bauarbeiter. Der Verband konnte im Jahre 1917
seine Mitgliederzahl von 911 auf 3144, also um 2233
steigern. Freilich ist die Fluktuation eine sehr grosse,
wurden doch nicht weniger als 3831 Neuaufnahmen er.
zielt! Die Einnahmen des Verbandes konnten ebenfalls
entsprechend erhéht werden, sie stiegen von 9835 Fr. auf
49,120 Fr., worunter sich indessen noch 18,735 Fr, ausser-
ordentliche Beitriige fiir Streiks befinden. An Mitglieder-
beitrégen gingen 27,542 Fr. ein. Die Ausgaben belaufen

sich auf 39,723 Fr., darunter fiir Streikunterstiitzung

" 25,138 Fr., fiir die Verbandsorgane 4923 Fr. und fiir Pro-

paganda 2091 Fr. Ueber die gefiihrten Bewegungen liegt
noch kein Bericht vor.

In Burgdorf kam es am 12. Juni zu einem Streik,
nachdem die Unternehmer die bescheidenen Forderungen
— Erh6hung der Stundenldhne auf Fr. 1.10 fiir Maurer
und 85 Rp. fir Handlanger — abgelehnt hatten.

In den Zementfabriken der Firma Hunziker in Brugg,
Olten und im Wallis wird ebenfalls gestreikt. Nach langen
Unterhandlungen bewilligte die Firma eine kleine Lohn-
erh6hung. Als dann aber die Vereinbarung unterzeichnet -
werden sollte, weigerte sich die Firma, dies zu tun, und
entliess zwei Vorstandsmitglieder, die sich der Sache an-
genommen hatten.

Buchbinder. Infolge gegenseitiger Verstindigung |
mit dem Meisterverband wurde auf zentraler Grundlage |
eine einheitliche Lohnerhéhung durchgefithrt. Der ein- |
heitliche Lohnzuschlag ist fiir Berufsarbeiter Fr. 5 —, fir
das Hilfspersonal ¥r.4.— pro Woche. Die Auszahlung
begann mit der ersten Woche Juni. Die neuen. Minimal-
18hne betragen jetzt im ersten Jahre nach der Lehre 35

" statt 80 Fr, im zweiten Jahre nach der Lehre 38 statt

33 Fr., im dritten Jahre nach der Lehre 39 statt 34 Fr.,
[ir Spezialarbeiter, Vergolder usw. 43 statt 38 Fr., fiir
Nachseher, Be- und Zuschneider 42 statt 37 Fr., fir das
Hilfspersonal (aus der Schule entlassene Knaben und
Midchen) 16 statt 12 Fr. .

Teuerungszulagen diirfen infolge der erfolgten Lohn-
erhdhung nicht verkiirzt werden.

Gemeinde- und Staatsarbeiter. Die miserabel ent-
l6hnte Arbeiterschaft der Rheinsalinen in Schweizerhall -
reichte bereits im April eine Forderung um Lohnerhéhung
ein. Obschon die Salinen Staatseigentum verschiedener
Kantone sind, weigerte sich die Verwaltung in protziger
Weise, mit den Arbeitern zu unterhandeln. Nachdem die
Arbeiterschaft monatelang auf eine befriedigende Rege-
lung gewartet hatte, blieb ihr kein anderes Mittel als
der Streik. Der Bundesrat sah sich hierauf zu einer Inter-
vention gendtigt, da die Salzvorrite der Schweiz in fiinf
Tagen erschopft seien, und drohte mit Militarisierung der
Arbeiter, falls der Streik nicht sofort beendet werde. Am
22. Juni fand in Olten eine Konferenz statt, an der sich
der Ausschuss des Verwaltungsrates der Rheinsalinen,
eine Delegation der Streikenden und die Sekretire des
Staats- und Gemeindearbsiter-Verbandeés und des Gewerk-
schaftsbundes beteiligten. Nach zweistiindigen Verhand-
lungen kam eine Einigung zustande. Jeder Arbeiter er-
hélt sofort eine Lohnerhthung von 1 Fr. pro Tag. Die |
Beratung des neuen Lohnreglementes, in dem die An- |
stellungsbedingungen endgiiltic geregelt werden, wird |
so beschleunigt, dass es auf 1. September in Kraft treten
kann, Es soll auch eine Revision des Reglementes der |
Arbeiterkommission stattfinden.

... In Winterthur traten die gesamten stidtischen Ar-
beiter in Streik, nachdem die Inkraftsetzung d.s neuen
Lohnregulativs fortwihrend verschleppt wurde. Sie ver- .
langten eine Erhdhung der Teuerungszulage. An einer
Extrasitzung des Stadtrates wurde fiir die Monate Mai
und Juni eine Erh6hung der Teuerungszulage um 50 Fr.
bewilligt. Ab 1. Juli wird der Neunstundentag einge-
fihrt. Massreégelungen sind ausgeschlossen, dagegen sprach
der Rat sein Bedauern tiber das Vorgehen der Arbeiter aus.

In Basel konnte ein Streik der Strassenbahner ver-
hindert werden, nachdem statt der verlangten 8stiindigen
Arbeitszeit die 8!/,stiindige bewilligt worden .war.

Handels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter. |
Dienstag den 14. Mai legten die Konsumangestellten in
Genf die Arbeit nieder. Grund der Arbeitsniederiegung
war die Weigerung des Verwaltungsrates, mit dem Per-

sonal tber die gestellten Lohnforderungen zu unter- |
. , ‘
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