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sorgung schon gefordert und geliefert worden war. Die
Forderungen der Arbeiter seit Kriegsausbruch wurden
daher zusammengestellt und mit den Resultaten per-
glichen. :

Bei der’ Formulierung der Forderungen beschrinkte
man sich auf solche, die dringlich sind und die im Inter-
esse moglichst weiter Kreise liegen, deren Realisierbar-
keit aber auch unzweifelhaft moglich ist. Das so auf-
gestellte Programm ist in der letzten Nummer der
« Rundschau » veroffentlicht worden, nachdem es eine
Kconferenz des Gewerkschaftsausschusses und der Par-
tei gutgeheissen hatte.

Im Vordergrund stand die Milchpreisfrage, iiber die
sofort eine scharfe Diskussion einsetzte. Aber auch
andere Forderungen werden von Tag zu Tag dringlicher.
So muss mit Nachdruck fiir eine zweckmissige Organi-
sation der Kartoffelversorgung eingetreten werden.
Ibhrer Erledigung harren die Fleischversorgung, die
Brennstoffversorgung, diec Notstandsfrage und andere.
In allen diesen Fragen muss das Aktionskomitee mit
seiner Initiative einsetzen und die offentliche Auf-
merksamkeit rechtzeitig wecken, damit sie im Sinne
der Konsumenten gelost werden. -

Das ist das, was wir in erster Linie unter Aktion
verstehen, und so wollen wir die Tétigkeit des Aktions-
komitees aufgefasst wissen. Viele Genossen haben von
dieser Titigkeit eine andere Auffassung. Ihnen gilt die
Initiative und gelten die Vorbereitungsstadien - fiir die
Geltendmachung und Durchsetzung der Forderungen
wenig. Fiir sie ist das Schlagwort des Tages der
Generalstreik geworden. Er soll mit einem Schlage alle
Not vergessen machen, das Allheilmittel fiir alle wirt-
schaftlichen Schiden sein. In manchen Kopfen ist es
zu einer Begriffsverwirrung gekommen. Die jeweilige
Forderung wird geradezu daraufhin untersucht, ob sie
ein taugliches Mittel ist, um zum Streik zu kommen.

Selbstverstindlich muss der Kampf gegebenenfalls
die schirfsten Formen annehmen, wenn die legalen
Mittel nicht mehr ausreichen und wenn es um wichtige
Lebensfragen geht. Aber dieses Kampfmittel des all-
gemeinen Streiks ist das letzte und #usserste, denn es
hat ungeheure Konsequenzen. Wenn man die Arbeiter
von bhiirgerlicher Seite auf die Verantwortung aufmerk-
sam zu  machen beliebt, die die Erkldarung des allge-
meinen Streiks bedeutet, so ist allerdings zu sagen, dass
die Verantwortung auf jener Seite mindestens so gross
ist wie auf Arbeiterseite, da man ja durch die Befrie-
digung der berechtigten Forderungen der Arbeiter wohl
in der Lage wire, einen solchen Streik abzuwenden.

Das Aktionskomitee hat das Problem des allgemei-
nen Streiks eingehend erwogen und eine Reihe von
Grundsitzen aufgestellt, nach denen eventuell verfahren
werden miisste. Nach den ‘Antrigen des Aktionskomi-
tees haben auch die Verbande selber sich mit der Frage
befasst. Wir werden zu gegebener Zeit das Resultat der

gesamten Erwigungen an dieser Stelle einer Bespre-:-

chung unterziehen.

Unvoreingenommene Kritik wird zugeben miissen,
dass das Aktionskomitee bisher seine Aufgabe im Rah-
men der Moglichkeit erfiillt hat. Daran #ndern die
Stimmen der Kritik nichts. Die iibergrosse Mehrzahl
der Arbeiterschaft wird ihm sichér Dank dafiir wissen,
wenn es wirklich versucht, mit den letzten Mitteln auf
die Behorden einzuwirken, bevor es zum offenen Kampf
auffordert. Mit diesem Vertrauen der Massen der Ar-
beiter, das sich bekunden soll in immer stirkerem An-
drang zu den Organisationen, wird es aber auch moglich

. sein, den Druck von unten so zu verstirken, dass uns

vielleicht das Hirteste erspart bleibt.
S22

Zum Antritt.

In den letzten Monaten und Jahren konnte man in
der politischen Presse der Schweiz oft von einem Riss
zwischen Welsch und Deutsch lesen, der sich zu einem
wirklichen Graben zu verbreitern drohte. Aengstliche
Gemiiter sahen ‘zeitweilig den Moment der Auflosung
der Schweiz nahe, weil man sich so gar nicht zu ver-
stelkien scheine und vielleicht auch nicht verstehen
wolle. ;
Nicht nur in der biirgerlichen, sondern auch in der
proletarischen Welt der. Arbeiter glaubte man diesen
Riss zeitweilig zu bemerken. Es schien oft schwer,
einander zu verstehen. Die Auffassungen iiber die Or-
ganisation und Taktik in der Arbeiterbewegung waren
nicht immer die gleichen. Das verschiedene Tempera-
ment und die verschiedene Kultur hatten ihre verschie-
denen Ausdrucksweisen.

Bei alledem war es trotz der Enge der Grenzen
schwer, Deutsch und Welsch einander niaherzubringen,
weil es an den Mitteln und Kriften fehlte, die den Kon-
takt herstellen konnten. In den letzten zehn Jahren hat
sich ja vieles gebessert. Einige unserer Verbinde haben
ansehnliche Kontingente in der welschen Schweiz. Die
zum grossen Teil Franzosisch sprechenden Uhrenarbei-
ter haben ihren Anschluss an die Deutseh sprechenden
Metallarbeiter vollzogen, und es geht ausgezeichnet.
Die romanischen Typographen haben ihre Selbstéindig-
keit aufgegeben und sind dem Typographenbund bei-
getreten. Auch dieser Zusammenschluss bewdhrt sich.
Es darf somit behauptet wetden, dass Deutsch und
Welsech sich verstehen und zusammenpassen, wenn nur
erst der Kontakt da ist. Das ist auch kein ‘Wunder! Es
gibt zwischen den Arbeitern Sprachgrenzen, aber keine
chinesischen Mauern. ! »

Die welschen Arbeiter werden von den welschen
Unternehmern gerade so ausgebeutet wie die Deutsch
sprechenden von den ihren. Im Kampf um ihre Men-
schenrechte miissen sie zusammenstehen und zusammen-
halten.

Jetzt ist endlich auch der Moment gekommen, da
die Gesamtorganisation der schweizerischen Gewerk-
schaften, der Gewerkschaftsbund, in der Lage ist, den
Kontakt mit den Arbeitsbriidern im Jura und am
Genfersee voll herzustellen. :

Am 1. Maj tritt der Sekretir welscher Zunge, Ge-
nosse Charles Schiirch von La Chaux-de-Fonds, sein
Amt im Gewerkschaftsbund an. Er wird ein grosses
Arbeitsfeld vorfinden, viel Loses zu befestigen, Neues
aufzubauen haben; vor allem aber wird es sein Bestre-
ben sein miissen, dahin- zu wirken, dass sich -unsere
welschen Briider als Glieder unserer gemeinsamen Or-
ganisation fiihlen, dass Weélsch und Deutsch immer

mehr ineinander verwichst und die Solidaritit vom

Leman bis zum Bodensee zur Tat wird.
In diesem Sinne heissen wir unsern neuen. Mit-
arbeiter und Kampfgenossen herzlich willkommen.

<z

Lohnamter.

Im Nationalrat ist kiirzlich bei der Beratung des
Neutralitidtsberichtes  die Frage gesetzlich bindender
Mindestlohne aufgerollt worden. Dr. Feigenwinter hatte
ein Postulat eingebracht, nach welchem von der Not-
unterstiitzung alle Personen auszuschliessen seien,
deren Notlage eine Folge ungeniigender Lohne ist und
worin die Errichtung kommunaler Lohnémter verlangt
wird, die « bis auf weiteres » verbindliche Mindestléhne
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aufstellen sollen, die dem Arbeiter oder der Arbeiterin
einen « geniigenden Unterhalt » sichern. Dieser zag-

hafte Vorstoss — der vor allem auf die gegenwirtigen

ausserordentlichen Verhiltnisse zugeschnitten ist —
wurde von unserm Genossen Conzett dazu benutzt, seine
vernichtende Anklage gegen die Ziircher Textilherren
zu wiederholen und an der Hand von Zahlen die er-
barmlichen Lohnverhiltnisse unserer Textilarbeiter zu
schildern, die schon im Ziircher Kantonsrat einen so
bemithenden Eindruck gemacht haben. John Syz, der
sattsam bekannte Webereibesitzer, bestritt zwar die
Angaben Conzetts, ist aber personlich zu sehr inter-
essiert, um ein unbefangenes Urteil abzugeben. Dass
er nicht fiir Mindestlohne schwirmt, ist sehr be-
greiflich. '

Auch die Stellungnahme der Regierung hat nichts
Ueberraschendes. Ihr leitender Grundsatz bei allen Fiir-
sorgemassnahmen: so wenig als moglich und itmmer 2u
spit, kommt auch hier wieder zur Geltung. Nach den
Erklirungen von Bundesrat Schulthess 'ist unsere Lan-
desbehorde entschlossen, auch auf diesem Gefihrt den
Bremser zu machen. Herr Schulthess ermahnte zwar
die Unternehmer salbungsvoll, « die Léhne mit den Ver-
hiltnissen in Einklang zu bringen», gab ijhnen aber
daneben die beruhigende Versicherung, dass es ihm
widerstrebe, in das bekannte « freie Spiel der Krifte
einzugreifen », und dass er die Aufstellung von binden-
den Mindestlohnen als « Ultima ratio» betrachte. Das

Postulat Feigenwinter nahm er nur unter allerhand’

Vorbehalten entgegen. Unsere Industriebarone konnten
demnach ruhig schlafen; dagegen werden sich die Ar-
beiter erlauben, das freie Spiel der Kriafte, unter dem
sie so furchtbar zu leiden haben, zu stéren und den be-
gonnenen Kampf um eine Lohngesetzgebung mit aller
Energie weiterzufiihren.

Wenn auch die Bourgeoisie bei jedem Fortschritt
auf sozialem Gebiet ein Geschrei erhebt, als ob es ihr
_schon an den Kragen ginge, so besteht doch iiber die
Notwendigkeit der Schutzgesetzgebung — sowohl aus
rein menschlichen wie aus volkswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten — kein ernster grundsdtzlicher Streit
mehr, und es handelt sich heutzutage gewohnlich nur
um das Mass des Zuldssigen, wobei der biirgerliche Ge-
setzgeber, wie ,wir es eben wieder erlebt haben, so
wenig als méglich zugesteht, wihrend die Arbeiter-
klasse durchgreifende Massregeln fordert. Wenn man

bisher — in heiliger Scheu vor dem lieben Gelde — vor

der Lohnfrage haltmachte, so war das eine Inkonse-
quenz.
Linge des Arbeitstages,
und Schutzvorrichtungen - sind. auch Eingriffe in die

Rechte des « Herrn im Hause » und greifen ihm ebenso

an den Geldsickel; freilich kann diese Erhohung der
Kosten durch intensivere Produktion, Entwicklung der
Technik, besere Verwendung der Abfallprodukte, kurz,
durch eine okonomische und technische Hebung des
Betriebes wieder eingebracht werden und wird ‘auch in
der Regel eingebracht. Mindestlshne haben aber ganz
dieselben Wirkungen auf die Betriebe.

Dass Gemeinde und Staat fiir ihre Arbeiter und
Angestellten Mindestlohne festsetzen und auch in ihren
Submissionsverordnungen solche aufstellen, damit “hat
man sich abgefunden, obwohl es nicht an gelegentlichen,
nebenbel gesagt ganz grundlosenWerwiirfen gegen die
Behorden fehlt, dass sie ihre Arbeiter zu gut hielten
und damit der Privatindustrie das Leben und Ausbeuten
sauer machten. Auch Minimallhne in Industrien, die
gewerkschaftlich gut organisiert sind, miissen sich die
Unternehmer wohl oder iibel gefallen lassen. Dagegen
macht man sehr energisch Front @egen gesetzliche Min-
destlohne in den schlechtest bezahlten Industrien,
namentlich in der Heimarbeit und in parasitischen Be-

Denn die gesetzlichen Vorschriften iiber die
iiber sanitire Einrichtungen

trieben, das heisst in Industrien, welche unter unleid-
lich sehlechten Bedingungen arbeiten und Lohne zahlen,
die ein menschenwiirdiges Dasein unmoglich machen.
Die Englinder nennen diese Industrien « Sweated In-
dustries » und das System « Sweating System ». Die
wortliche Uebersetzung dieser Ausdriicke ins Deutsche:
« ausgeschweisste » Industrien oder Arbeiter, und
« Sehwitzsystem » haben sich noch kein Biirgerrecht er-
worben, und « Schmarotzerindustrien », Schinder-
system » und « geschundene Arbeiter » wiren sprachlich
und sinngemiiss besser. Der zu erwartende Einwand,
dass das ganze herrschende Lohnsystem als schmarotzer-
haft gebrandmarkt zu werden verdient, soll sogleich zu-
stimmend erledigt werden. Allein der graduelle: Unter-
schied zwischen den Arbeitsbedingungen qualifizierter
organisierter Arbeiter — sagen wir in der Buchdrucke-
rei oder der Maschinenindustrie — und denen unserer
Heimarbeiter oder der Arbeiter in der Textilindustrie
ist so gross, dass er in einen wesentlichen umschlagt.
Dort herrscht noch der Grundsatz: « Leben und (zur
Not!) leben lassen », wihrend hier Lohne bezahlt wer-
den, bei denen . die Arbeiterschaft physisch und mora-
lisch zugrunde gehen muss. Der Lohn des einzelnen Ar-
beiters geniigt auch zur srmlichsten Lebenshaltung
nicht und muss erginzt werden, sei es durch die Arbeit
besser entlohnter Familienglieder, sei es durch eine
Unterstiitzung der Gemeinde oder endlich durch rast-
lose Bearbeitung eines d#rmlichen Stiickchens Pflanz-
land nach Feierabend. Solche Industrien, die ihre
Lohnpflicht in irgendeiner Form zum Teil auf andere
abwilzen, das sind die typischen Schmarotzer-Indu-
strien, denen zuerst der Riegel gestossen werden muss.
Hier — auf dieser untersten Stufe — muss ein gesetz-
lich anerkannter, zu einem gesunden Leben ausreichen-
der Mindestlohn festgelegt werden; auf ihm bauen sich
dann die verhiltnismissig hoheren Lohne der qualifi-
zierten Arbeiter auf.

Die Festsetzung von gesetzlich bindenden Minimal-
lohnen ist bis in die neuere Zeit als Utopie betrachtet
worden, und zwar nicht nur von Schriftgelehrten und
Unternehmern. Dass die Lohnhthe einzig und allein
von Angebot und Nachirage abhiinge, wurde wie ein
unumstossliches, unerbittliches Naturgesetz angesehen.
Das ist mit der wachsenden Macht der Arbeiterklasse
anders geworden. Allméhlich hat sich die menschlichere
Auffassung Bahn gebrochen, dass der Lohn zu einem

‘menschenwiirdigen Dasein des Arbeiters  ausreichen

miisse. Ueberdies liegen Erfalirungen vor, die alle
ernsten Einwande und Besorgnisse gegen die Ausdeh-
nung des staatlichen Arbeiterschutzes auf das Gebiet
des Lohnes widerlegen. Nachdem die englischen. Kolo-
nien in Australien und Neuseeland um.die J ahrhundert-
wende legale Mindestlohne in ihr industrielles System -
eingefiihrt hatten, schuf England auf Dringen der Ar-
beiterschaft in seinen Gewerbeamtern («Trade Boards»)
1909 parititische Lohndmter fiir die- Schmarotzerindu-
strien, namentlich fiir die wichtigsten Zweige der
Heimarbeit, die durch Verfiigung des Handelsamtes auf
weitere Industrien ausgedehnt werden konnen und die
bis jetzt sehr gute Erfolge aufzuweisen haben. Aber
nicht bloss in der Hausindustrie hat England Mindest-
lohne eingefiihrt, sondern auch in der grossten und
wichtigsten Industrie des Konigreichs sowie in der
Tandwirtschaft. Die Einsetzung von paritdtischen
Lohniimtern fir den Kohlenbergbau war die Folge des
Generalstreiks der Kohlengriber im Jahre 1912, der
iiber drei Wochen dauerte und die ganze Industrie
lahmlegte; und im vergangenen Jahre wurde unter dem
Druck des Krieges ein Gesetz iiber den Getreidebau
(Corn Production Aect) erlassen, das einen Minimallohn
von 25 Schilling die Woche fiir alle Landarbeiter fest-
setzt, also fiir die wichtigste Gruppe von Lohnarbeitern,
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die in England auch die zahlreichste ist, da das Land
bekanntlich keine eigentlichen Bauern, sondern nur
Grossgrundbesitzer, Pichter und Taglohner hat. Diese
Lohnhéhe entspricht zwar nicht den . Beschliissen der
Kongresse und Tagungen der Arbeiterpartei und der
Gewerkschaften, die seit Jahren einen allgemein giil-
tigen Mindestlohn von 30 Schilling die Woche for-
dern, ist aber ein erheblicher Fortschritt gegen die bis-
herigen elenden und willkiirlichen Lihne des lindlichen
Proletariats in England. Mit der Beendigung des
Krieges werden Millionen von Arbeitern freigesetzt
werden, fiir deren niitzliche Beschiftigung die Regie-
rung schon im eigenen Interesse zu sorgen hat, und es
unterliegt keinem Zweifel, dass dann ein gesetzlich
bindender Mindestlohn fiir die meisten Beschiftigungs-
arten kommen muss. :

England und seine australischen Kolonien stehen
mit ihrer Lohngesetzgebung nicht mehr allein. Frank-
reich ist durch das Gesetz vom 10. Juli 1915 mit seinen
Lohnkommissionen gefolgt, die sich allerdings erst mit
der Heimarbeit der Frauen im Bekleidungsgewerbe be-
fasst; Oesterreich hat auf diesem Gebiet Vorarbeiten
gemacht, die durch den Krieg unterbrochen wurden;
und vor der belgischen Kammer, die gegenwirtig un-
freiwillige Ferien macht, liegt ein Gesetzentwurf des
Genossen Huysmans zur Regelung dér Heimarbeit, der
ebenfalls Lohnkommissionen vorsieht. Das deutsche
Hausarbeitgesetz von 1911, das heute noch nicht ganz
durchgefiihrt ist, wird den vielfach ausgesprochenen
Wiinschen der deutschen Gewerkschaften nicht gerecht;
es enthdlt anstatt der verlangten Lohnimter sogenannte
Fachausschiisse, die man aber zu wirklichen Lohn-
dmtern, die bindende Mindestlshne festsetzen, ausbauen
zu konnen hofft.

Endlich soll auch noch ein bescheidener Anfang

der Mindestlohngesetzgebung in unserm Lande, der Be-
. schluss des Bundesrates vom 2. Mirz 1917 betreffend

die Mindestlohne in der Stickereiindustrie; erwihnt
werden.

Die landliufigen Einwinde gegen den Minimallohn
sind schlecht begriindet. Die Konkurrenz des Auslandes,
auf die bei jedem Fortschritt in der Arbeiterschutz-
gesetzgebung in erster Linie hingewiesen wird, war nie
ernst zu nehmen und verliert noch an Gewicht durch
den internationalen Charakter dieser Bestrebungen.
Dass der Mindestlohn die Tendenz habe, alle Lihne auf
ein gleiches, tieferes Niveau hinabzudriicken und damit
den qualifizierten Arbeiter zu schidigen und scine
Energie lahmzulegen, ist durch die Tatsachen lidngst
widerlegt. Der Mindestlohn ist nur die unterste Grenze
des Lohnes, die Basis, auf der sich die héheren Léhne,
ohne irgendeine Einschrinkung nach oben, aufbauen.
Der einzig zutreffende Einwand ist, dass unterwertige
Arbeiter, wie Krénkliche, Schwache und Halbidioten,
durch einen ordentlichen Mindestlohn, den sie nicht
verdienen konnen, arbeitslos wiirden; aber das wire
volkswirtschaftlich kein Ungliick, sondern im Gegen-
teil eine Siduberung des Arbeitsmarktes von den Re-
kruten der Schmarotzerindustrien. Was wir mit diesen
Unterwertigen anfangen sollen, .die nicht ihr Leben
verdienen koénnen? Die heilbar Kranken sollten
rasch und griindlich kuriert wund vollwertig ge-
macht. werden. Den Rest miissten wir wohl oder iibel
einer humanen Armenpflege iiberlassen. Das ist letzten
Endes billiger, als wenn man ihnen die Freiheit ldsst,
neben Gesunden und Normalen als Lohndriicker zu
arbeiten, den ganzen Arbeitsmarkt zu verseuchen und
die Lebenshaltung normaler Arbeiter auf das Niveau
ihrer eigenen elenden Existenz herabzuziehen. Uebri-
gens wiirden .die vom Arbeitsmarkt ausgeschlossenen
Unterwertigen wahrscheinlich in einer Generation aus-
sterben, Sie sind zum grossten Teil die Produkte einer

‘schaftskongressen hat sich

schrecklichen Armut, der durch ordentliche Mindest-
Iohne, also durch die Aufhebung der Schmarotzerindu-
strien, der Néhrboden entzogen wiirde. Wir hitten dann
als Unbrauchbare neben den Kranken nur noch typi-
sche Verbrecher und Idioten, doch auch diese in redu-
zierter Zahl, da sie doch auch meist Ausgeburten - des
Elends sind. Kurz, ein gesetzlich bindender, ausreichen-
der Mindestlohn ist die unentbehrliche Grundlage eines
gesunden Volkstums. :

Ob wir in der Schweiz fiir einen allgemein giiltigen
gesetzlichen Minimallohn eintreten oder ob wir uns im
Anfang mit Lohn#mtern fiir die Heimarbeit und fiir
angrenzende Industrien begniigen sollen, dariiber kann
man natiirlich verschiedener Meinung sein: Das Ak-
tionskomitee des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes
und der Schweizerischen sozialdemokratischen Partei
geht aufs Ganze und fordert die « Festsetzung von Min-
destlohnen in den Gewerben und Industrien, in denen
solche bisher nicht bestanden ». Die Durchfithrung die-
ser Forderung ist wohl in erster Linie als eine Mass-
nahme gegen den derzeitigen und den noch zu erwarten-
den gesteigerten Notstand zu betrachten und wird bei
dea ausserordentlichen Verhiltnissen einen provisori-
schen Charakter tragen besonders dann, wenn bei noch
lingerer Dauer des Krieges eine katastrophale Arbeits-
losigkeit eintreten sollte, die umfassenden Notstands-
arbeiten ruft. Doch . wird fiir bestimmte Industrien
auch einiges als Grundlage fiir die Verhiltnisse nor-
maler Zeiten dienen kénnen. Daneben muss aber doch
an den organischen Aufbau einer Lohngesetzgebung fiir
die Zeit nach dem Kriege gedacht werden, und das Zu-
niichstliegende und Grundlegende wiire dann die Schaf-
fung parititischer Lohnimter fiir die Schmarotzerindu-
strien, namentlich fiir die Heimarbeit. Wir hitten da-
fir Vorbilder in andern Léndern, die wir selbstver-
stindlich nicht geistlos nachahmen, sondern unsern
Verhéltnissen entsprechend verbessern und ausbauen
und deren Erfahrungen wir uns jedenfalls zunutze
machen kénnen. ‘

Volkswirtschaftlich und sozialpolitisch ist die Dis-
kussion iiber den Gegenstand erschopft. Eine ganze
Reihe von Arbeiterschutz-, Heimarbeiter- und Gewerk-
in den letzten Jahrzehn-
ten fiir eine gesetzliche Regulierung der Heimarbeit,
fiir Lohnédmter und bindende MindestiShne ausgespro-
chen. Es sei nur an den Schweizerischen Heimarbeit-
kongress vom .Jahre 1909 erinnert, der « rechtsverbind-
liche Mindestlohne » forderte, sowie an den zweiten
internationalen Heimarbeitkongress, der im Herbst 1912
in Zirich tagte und ein Normalgesetz ausarbeitete, das
Lohnkommissionen und gesetzlich bindende Mindest-
l1shne enthielt. Unsere Arbeiterinnenvereine haben Zu
verschiedenen Malen den Ruf nach Lohnimtern er-
hoben, und die neuerdings auch im Nationalrat blossge-
stellten Hungerlshne unserer Textilindustrie schreien
geradezu nach einer Lohngesetzgebung. Es ist also gar

‘hicht zu frith fiir eine grosse Aktion der Gewerkschaf-

ten auf diesem Gebiet.

Ein Lohnsystem, das fiir niitzliche und notwendige
Arbeit Lohne bietet, die zu einem physisch und mora-
lisch gesunden Leben des Arbeiters oder der Arbeiterin
nicht ausreichen, ist lingst gerichtet. Die Zeit ist.
ausserordentlich giinstig fir eine Offensive. Die Lohn-
gesetzgebung ist-allerorts und unwiderstehlich auf dem
Vormarsch, und die Bourgeoisie wird sich mit ihr ab-
finden oder, wenn sie das micht will, abdanken miissen.

—Uu.
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