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solehes Verhalten der Arbeiter allgemein iiblich, so be-
deutete das die Preisgabe aller in schweren Kémpfen
errungenen Positionen, die Degradation des Arbeiters
sum Arbeitsvieh. Der Staat hat die Pflicht, die Arbei-
terschaft gegen solche Elemente zu verteidigen.

NV

Die durchgehende Arbeitszeit und das
Fabrikgesetz.

Wir haben unsern Standpunkt in dieser Frage in
friihern Publikationen bereits dargelegt. Die Diskus-
sion in der Arbeiterpresse und die Stellungnahme der
Unternehmerpresse und einzelner Unternehmer, die es
als selbstverstindlich betrachteten, dass mit der durch-
gehenden Arbeitszeit nicht notwendig eine Verkiirzung
der tdglichen Arbeitszeit verbunden sein miisse, ver-
anlassten das Sekretariat des Gewerkschaftsbundes, mit
folgender Eingabe an den Bundesrat zu gelangen:

Bern, den 9. Mirz 1917.

An den -Bundesrat der schweiz. Eidgenossenschaft.
Herrn Bundesprisident Schulthess,

Vorsteher des Volkswirtschaftsdepartements,
Bern.
Herr Prisident, geehrte Herren!

In Unternehmer- und Arbeiterkreisen wird gegen-
wirtig die Einfiihrung der ungeteilten englischen Ar-
beitszeit ventiliert. Ueber die Vor- und Nachteile die-
ser Arbeitszeiteinteilung wollen wir uns hier nicht ver-
breiten, sie sind anlésslich der Beratung des Artikels 42
des neuen Fabrikgesetzes erortert worden und haben
ihren Niederschlag in der Fassung dieses Artikels ge-
funden.

Die Zentralstelle fiir Kohlenversorgung hat vor
kurzem in einer Mitteilung an die Presse die Einfiih-
rung der durchgehenden Arbeitszeit empfohlen und den
Unternehmern angeraten, von den Kantonsregierungen
auf Grund des Bundesbeschlusses iiber Bewilligung aus-
nahmsweiser Organisation der Arbeit in den Fabriken.
.vom 16. November 1915, die Bewilligung fiir die Ab-
kiirzung der Mittagspause einzuholen.

Wir haben der Auffassung der Zentralstelle fiir
Kohlenversorgung sofort in o6ffentlichen Publikationen
widersprochen und die Arbeiterschaft aufgefordert, auf
die Einfithrung der englischen Arbeitszeit nur unter der
Bedingung einzutreten, dass die Gesamtdauer der tég-
lichén Arbeitszeit nicht mehr als neun Stunden betrégt.

Bereits sind nun Unternehmer im Begriffe, die Be-
willigung fiir Einfiihrung der durchgehenden Arbeits-
zeit bei den betreffenden Kantonsregierungen zu hean-
tragen. Uns ist ein Tall aus Ziirich mitgeteilt worden,
wonach die kantonale Regierung ein Gutachten bei dev
eidg. Fabrikinspektion ‘einholen will iiber die Frage,
ob die tigliche Arbeitszeit bei durchgehender Arbeit
mehr als neun Stunden betragen diirfe.

Unsere Meinung zur Sache ist die, dass Artikel 2
und 8 der Verordnung vom 16. November 1915 iiberhaupt
nicht zutreffen. Die Kohlenersparnis, die bei Einfiih-
rung der durchgehenden Arbeitszeit erzielt wird, ist so
minim. dass sie praktisch gar nicht ins Gewicht fallt.
Das wird auch in einem Artikel der technischen Rund-
schau der « Neuen Ziircher Zeitung » vom 8. Mérz 1917:
« Damptkessel und englische Arbeitszeit », bestitigt.
Die Beleuchtungsfrage fallt fiir die Sommerzeit iber:
haupt ausser Betracht.

Sollte aber trotz alledem die Einfiihrung der eng-
lischen Arbeitszeit in einzelnen Betriebed fiir zweck-
missig - gehalten werden, so ist sie unseres Erachtens
nur unter der Bedingung zuldssig, dass die Arbeitszeit

auf hochstens neun Stunden pro Tag reduziert wird.
Die Arbeiterschaft hat Anspruch darauf, dass ihre Ge-
sundheit und ihre allgemeinen Interessen nicht geringe:
eingeschitzt werden als die mogliche Kohlenersparnis
und der Profit des Unternehmers. Sie wird demgemiéss
der zwangsweisen Einfiihrung der englischen Arbeits-
zeit den schiarfsten Widerstand entgegensetzen, wenn
nic}(lit gleichzeitig die Arbeitszeit entsprechend verkiirzt
wird.

Wir sind der Meinung, dass der Bund an der Lo-
sung dieser Trage stark interessiert ist. Schon in Be-
riicksichtigung der Verordnung vom 16. November 1915.
Wir glauben kaum, dass der Bundesrat beim Erlass der
Verordnung die Einfiihrung der durchgehenden Arbeits-
zeit aus Griinden, wie sie heute vorgeschiitzt werden,
im Auge hatte. Fiir ihn handelte es sich sicher nur um
Tille der Erledigung voriibergehender, sehr dringlicher
Arbeiten. Darum, scheint es uns, wiirden die Kantons-
regierungen zu Unrecht von der ihnen zustehenden
Kompetenz Gebrauch machen, wenn sie in eine Ver-
kiirzung der Mittagspause einwilligen wiirden, um eine
Ersparnis von Leucht- und Heizmaterial zu ermog-
lichen.

Wir ersuchen Sie daher héflich, den Kantonsregie-
rungen in diesem Sinne Weisung zukommen zu lassen,
das heisst die Verordnung in dem Sinne zu interpretie-
ren, dass die Einfithrung der durchgehenden Arbeits-
zoit auf diesem Wege ausgeschlossen ist.

Sollten Sie jedoch der Auffassung sein, dass die
Einfithrung der durchgehenden Arbeitszeit dem Sinn
und Geist der Verordnung vom 16. November 1915 ent-
spricht, so bitten wir Sie, in Wahrnehmung der Inter-
essen der Arbeiter, unverziiglich den Artikel 42 des
neuen  Fabrikgesetzes in Kraft zu erkliren.

Wir halten eine einheitliche Regelung der Frage
tiir durchaus notwendig, denn wir sehen voraus, dass
grosser Wirrwarr, viele Differenzen, Beschwerden und
Konflikte die Folgen sein werden, wenn die Entschei-
dung den Kantonsregierungen tiberlassen bleibt.

Fs wire uns erwiinscht, zur eventuellen Bespre-
chung der Angelegenheit personlich bei Thnen vorspre-
chen zu konnen.

Tn Erwartung wohlwollender Priifung und Erledi-
gung, zeichnen

Mit vorziiglicher Hochachtung
Per Bundeskomitee des Schweiz. Gewerkschaftsbundes.
Der Priisident: Der Sekretir:

Im Anschluss an die Eingabe fand denn auch schon
eine Besprechung mit dem Chef der volkswirtschaft-
lichen Abteilung statt, in der die Frage ziemlich ein-
gehend besprochen wurde. Zunéchst sollen nun die Un-
fornehmerverbinde zur Vernehmlassung eingeladen
werden. .

Wir konnen vorlaufig nichts anderes tun, als die
Arbeiter nochmals dringend davor warnen, die durch-
gehende Arbeitszeit ohne Arbeitszeitverkiirzung anzu-
nehmen. !

Einen Zwang hierzu konnen die Unternehmer auf
keinen Fall ausiiben.

<>
Aus schweizerischen Verbidnden.

Textilarbeiter. Der Bundesrat hat im Einverstind-
nis mit den Unternehmer- und Arbeiterorganisationen
in der Stickereiindustrie Mindeststichpreise fiir die Un-
ternehmer und Minimallshne fiir die Arbeiter an den
Schifflistickmaschinen festgesetzt. Die festgesetzten
Mindestlohne betragen: fiir Pantographsticken 60 Rp.
pro Stunde, fiir Nachsehen auf Pantographmaschinen
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30 Rp. pro Stunde, Nachsehen auf Automatmaschinen
42 Rp. pro Stunde, Schifflifiillen 22 Rp., Nachsticken
28 Rp. pro Stunde.

Die Stickereiindustrie ist infolge der Einfuhrver-
bote der kriegfiihrenden Staaten fiir « Luxuswaren »
von einer schweren Krise bedroht.

Der Textilarbeiter-Verband hatte im Jahre 1916
cinen Zuwachs von 1558 Mitgliedern zu verzeichnen

Zimmerleute. Trotz der flauen Baukonjunktur hat
der Verband im Jahre 1916 eine Reihe von Lohnbewe-
gungen durchgefiihrt und auch organisatorische Fort-
schritte gemacht. Die Zahl der Mitglieder ist von 620
auf 972 gestiegen. Die Zahl der Neuaufnahmen betrug
585 gegen 156 im Vorjahre. Bemerkenswert ist der
Umstand, dass zwei «gelbe» Vereine in Ziirich und
Bern zum Verbande iibergetreten sind. :

Die Gesamteinnahmen betrugen Fr. 20,136.45, wovon
Fr. 8730.95 in die Lokalkassen fliessen. Von den Aus-
gaben erforderte die Arbeitslosenunterstiitzung Fran-
ken 5005.75. Dazu kamen Fr. 1853.75 fiir den gleichen
Zweck aus den Lokalkassen. Das Verbandsorgan erfor-
derte Fr. 2309.72, die Streikunterstiitzungen Fr. 108.75,
andere Unterstiitzungen Fr. 348.90. Die Gesamtaus-
gaben betragen Fr. 15310.08. Das Vermogen der Zen-
tralkasse betriigt Fr. 22,682.42, das der Lokalkassen
Fr. 39,734.50, die gesamten Bestinde somit Fr.62.416.92.

Die grisste Sektion des Verbandes ist Basel mit
190 Mitgliedern, Ziirich folgt mit 166 Mitgliedern. Von
den {iibrigen Sektionen erreicht keine die Zahl hundert.

Gemeinde- und Staatsarbeiter. Der Zentralvor-
stand des Verbandes unterbreitet den Mitgliedern ein
ncues Statut zur Beratung, nach dem der Verband in
cine straffe Zentralorganisation umgewandelt worden
soll. Die Ortsvereine sollen als Verbandssektionén gel-
ten, an Stelle der Monats- werden die Wochenbeitrige
eingefiihrt; die Streik- und Massregelungsunterstiitzung
und der Rechtsschutz werden im Statut bestimmt. cine
Sterbekasse - eingefiihrt mit Unterstiitzungen von 150
bis 700 Fr.

Im Statut ist auch die Errichtung eines Sckre-
tariates vorgesehen.

Der ndchste Delegiertentag wird sich mit dem Ent-
wurfe zu befassen haben.

Schneider. Im Streik in Davos ist insofern eine
Aenderung eingetreten, als der Regierungsrat nun end-
lich eine Vermittlungsaktion eingeleitet hat.

Die Herren Schneidermeister erklirten sich zur An-
nahme der Vermittlung bereit, wenn die Arbeiter
schriftlich die Erklirung abgeben, dass sie auf den

Stiicklohntarif eintreten. Das konnten die Arbeiter
nicht. Die Meister blieben infolgedessen der Eini-

gungskonferenz fern. An einer auf den 20. Mirz einbe-
rufenen Einigungssitzung wurde den Parteien ein Eini-
gungsvorschlag unterbreitet, wonach entweder der Tag-
lohntarif beibehalten und die Streikenden auf eime Er-
hshung desselben verzichten, oder der Stiicklohntarif
eingefiithrt und Zuschliage von 15 % erfolgen sollen.
Die Parteien haben sich bis 27. Miirz zu entscheiden.

Bauarbeiter. Am 24. und 25. Februar fand in Ziirich
der erste Verbandstag der Bauarbeiter seit Kriegsaus-
bruch statt. Ausser den Delegierten und den Vertretern
des Gewerkschaftsbundes und des Gewerksehaftskar-
tells Ziirich war je ein Vertreter des deutschen und des
italienischen Bauarbeiter-Verbandes anwesend. die iiber
die Situation in ihren Lindern interessante Mitteilun-
gen machten.

Bemerkenswert ist die Uebereinstimmung dersimt-
lichen Delegierten mit dem Zentralvorstand, die bei der
Behandlung der Frage: Organisation und Taktik in die
Erscheinung trat. Man ist willens, durch planméssige.
zielbewusste Taktik den Verband aus dem Stadium der

Erschiitterungen herauszufithren und ihm die Bedeu-
tung zu verschaffen, die ihm gebiihrt.

Die Aktionsfihigkeit soll auch dadurch vergréssert
werden, dass dem Verband grossere Mittel zugefiithrt
werden. Eine Beitragserhohung und die Bezahlung von
jdhrlich 52 Wochenbeitrigen gegen 44 bisher sollen dics
ermoglichen.

Der Zentralvorstand wurde auch ermichtigt, alle
Bestrebungen, die das Zustandekommen eines ‘grossen
Bauarbeiter-Verbandes fordern (Vereinigung der be-
stehenden Verbénde), kriaftig zu unterstiitzen.

Maler und Gipser. Der Verband konnte im Jahre
1916 seinen Mitgliederstand von 588 auf 748 Mitglieder
erlivhen. Der Markenumsatz ist in erfreulichem Wach-
sen begriffen.

Unter den Ausgaben interessieren: Kranken- und
Sterbegeldzuschuss  Fr. 3256.—, Agitation, Delegation
Fr. 1100.45, zuriickbezahlte Obligationen, Zins und Dar-
lehen Tr. 5380.45, Verwaltung Fr. 1900.—.

In St. Gallen wurde ein Vertrag abgesehlossen, in
Bern der Vertrag auf Kriegsende verlingert. Iohn-
bewegungen fanden auch in Ziirich, Basel, Neuhausen
und einigen kleineren QOrten statt.

Holzarbeiter. Der Parkettlegerkonflikt kennte
durch Abschluss eines neuen Tarifes fiir die ganze
Schweiz erledigt werden. Der neue Tarif gilt bis 1. Mirz
1920. Aut 1. September soll auf den neuen Tarifpreisen
eine Erhohung um 5 % eintreten, womit eine Verbesse-
rung um insgesamt 25 % erzielt wire.

Handels-, Transport-, Lebens- und Genussmittel-
arbeiter. Bicker. In diesem Berufe wird eine lebhafte
Propaganda fiir dauernde Abschaffung der Nachtarbeit
entfaltet.

Metallarbeiter. In der Maschinenfabrik Oerlikon
ist wegen Verweigerung von entsprechenden ILohn-
erhdhungen ein Konflikt ausgebrochen. Die Fabrik ist
gesperrt.

In der Maschinenfabrik Amstutz-Levin in Rorschach
kam es wegen einer Entlassung zum Streik. Dem Ent-
lassenen wurde eine Entschddigung von 375 Fr. ausge-
richtet. Die Arbeiter erklirten sich damit  fiir be-
friedigt.

In zwei Giessercien in Oberburg stechen die Arbei-
ter, die den freien Samstagnachmittag verlangen, in
Kiindigung. ,

Heizer und Maschinisten. Die Mitgliederzahl die-
ses ausserhalb des Gewerkschaftsbundes stehenden Ver-
bandes hat im Jahre 1916 um 26 zugenommen. Sie be-
trigt auf Jahresschluss 2566. Die Einnahmen der Zen-
tralkasse betragen Fr. 3056.10, diejenigen fiir die
Sterbekasse I'r. 30,867.—, fiir die Hilfskasse Fr. 6112
An Sterbegeldern wurden Fr. 23,800.— ausbezahlt, an-
dere Unterstiitzungen Fr. 2343.50.

Der Verband unterhiilt nebst seinen Unterstiit-
zungskassen ecine Zeitung, er gibt einen Kalender her-
aus, veranstaltet Fachkurse, befasst sich mit der Stel-
lenvermittlung und dem Lehrlingswesen.

Die selbstédndige Durchfithrung von Aktionen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen stésst infolge der
eigenartigen Berufsverhiltnisse auf ganz besonders
Schwierigkeiten.

Der Anschluss an den Gewerkschaftsbund wird
gegenwirtig wieder diskutiert, begegnet aber immer
noch hartem Widerstand. So zeigt ein Bericht im Ver-
bandsorgan iiber dieses Thema aus Ziirich, dass die Mit-
glieder iiber die Rolle und die Bedeutung des Gewerk-
schaftsbundes ganz schiefe Auffassungen haben.

Lederarbeiter. Im Jahre 1916 wurden an 11 Orten,
in 191 Betrieben mit 2695 Arbeitern 10 Bewegungen ge-
fiithrt. . Mit Ausnahme eines Falles, wo 50 Arbeiter drei
Tage ausstéindig waren, verliefen die Bewegungen fried-



GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

43

lich. In fiinf Fillen kamen Tariferneuerungen zu-

stande, in den {iibrigen wurden die Forderungen -ganz

oder teilweise bewilligt.
<2

Volksyvjischaft.

Die Lebensmittelfrage.

Der Getreidepreis wurde vom Bundesrat neuerdings
um 6 Fr., von 50 auf 56 Fr., per Doppelzentner erhoht:
er betrdgt somit das Doppelte des Friedenspreises.

Der Hochstpreis fiir Vollmehl wurde auf Fr. 65.25,
fiir Mastmehl auf 30 Fr. und fiir Kleie auf 28 Fr. fest-
gesetzt. Im Kleinverkauf sind die Preise ‘entsprechend
hoéher.

Zucker. Ueber dieses Produkt wurde eine Bestan-
desaufnahme verfiigt. Unrichtige Angaben werden mit
Bussen bis zu 20,000 Fr. bedroht. Der Konsum ist seit
1. Mérz kontingentiert. Zucker wird nur gegen Karte
abgefgeben in Quanten von 500 Gramm pro Monat und
Kopf.

Reis. Auch dieses Produkt wird seit 1. Marz nur
noch gegen Karte in Quanten von 400 Gramm pro
Kopf und Monat abgegeben.

Finschrankung der Lebenshaltung. Eine Verord-
nung des Bundesrates bestimmt die Einfiihrung von
zwei fleischlosen Tagen in der Woche. Nicht als
Fleisch gelten: Leber, Nieren, Hirn, Milken, Herz,
Lunge, Kutteln, Gekrose, Blut- und Leberwiirste und
Fische. Gefliigel und Wildbret gelten wohl fiir Wirt-
schaften, nicht aber fiir Privathaushaltungen als
Fleisch, wodurch dem zahlungsfihigen Patrioten das
Fasten wieder einmal sehr leicht gemacht worden ist.
Der Umstand, dass: Leber, Nieren, Kutteln usw. vom
Verbot ausgenommen worden sind, hat sofort zu einer
bedeutenden Preissteigerung gefiihrt, so dass den Ar-
beitern der Konsum dieser Artikel noch mehr erschwert
worden ist.

Verboten sind ferner der Verkauf von Rahm und
Schlagsahne, die Abgabe von mehr als 15 Gramm Zucker
zu einer Portion Kaffee, Tee oder andern Getrinken
die Abgabe von Kise neben Butter zu einer Mahlzeit,
die Abgabe von mehr als einer Portion Fleisch oder von
Fleisch und Eiern, die Herstellung von Eierteigwaren.

Die Einhaltung dieser Gebote und Beachtung der
Verbote wére zur Streckung der Lebensmittelvorrite
wohl geeignet; fiir die Arbeiter sind sie zwar in der
- Hauptsache gegenstandslos, weil die unerhért hohen
Preise schon « regulierend » gewirkt haben, dagegen ist
sehr zu bezweifeln, ob sich die Besitzenden daran kehren
werden. Bereits hat ein bekannter Unternehmeradvokat
im baselstddtischen Parlament kriftig vom Leder ge-
zogen gegen die polizeiliche Kontrolle der gutbiirger-
lichen Kiichen. Es ist ihm allerdings von Arbeiterseite
griindlich heimgeleuchtef worden. :

Die Abgabe von Petroleum zu reduziertem Preise
an Bediirftige hat der Bundesrat ebenfalls beschlossen.
Unter der Bedingung, dass die Kantone pro Liter 5 Rp.
ibernehmen, will auch der Bund eine Reduktion von
7 Rp. pro Liter eintreten lassen. Der Liter kdme den
Konsumenten somit auf-28 Rp. zu stehen.

Diese Massnahme ist ein Erfolg der Tatigkeit der
Notstandskommission.

)

Der Brennstoffmangel dauert unvermindert an. Die

Gassparmassnahmen der Gemeinden sind wegen der un-
sinnigen Kontingentierung nach Massgabe des letzt-
"jihrigen Verbrauchs iiberall mit grossem Unwillen auf-
genommen worden, so dass die Behorden sich dazu be-
quemen mussten, die Kontingentierung' nach Kopfzahl
ins Auge zu fassen. »

L]

Der neue Milchpreis ist noch in der Schwebe, doch
verlautet bestimmt, dass er auf 88 Rp. pro Liter fest-
gesetzt werden soll. Das bedeutet gegeniiber dem bis-
herigen Preis eine Erhéhung um 22 %. Die Bauern
wollen, wenn dieser Preis bewilligt werde, auf die bis-
herigen Riickvergiitungen aus dem Kiseexport «zu-
gunsten » der Unbemittelten verzichten, denen dann die
Milch zum alten Preis geliefert werden solle.

Die Sleigerung der landwirtschaftlichen Produk-
tion will der Bundesrat ebenfalls fordern. Es sollen die
Anbauflachen vergrossert,” Brachland unter den Pflug
genommen, nicht benutztes Land zwangsweise enteig-
net, Saatgut ausgegeben werden. Durch belehrende
Vortriage soll zu rationellem Anbau Anleitung gegeben
und auf den Ernst der Stunde hingewiesen werden. Die
Gemeinden sollen befugt sein, zur Landarbeit, wenn
notig, den Arbeitszwang einzufiithren. Die Arbeiter-
schaft wird gut tun, sich den letzteren Punkt etwas
genauer zu besehen. '

Kartoffeln. Die unerhort hohen Héchstpreise sind
pro Doppelzentner um 2 Fr., im Kleinverkauf pro Kilo
auf 25 Rp. erhoht worden.

Eine Bestandesaufnahme, die am 10. Januar durch-
gefithrt wurde, hat einen Totalbestand von 2,441,630,39
Doppelzentner ergeben. Davon sind 1,076,772,44 Doppel-
zentner Speisekartoffeln, 170,930,21 Doppelzentner Fut-
terkartoffeln, 1,193,927,71 Doppelzentner Saatkartoffeln.
Von diesen Quanten seien fiir den Verkauf an Drittper-
sonen mnoch verfiigbar 70,250,21 Doppelzentner Speise-
kartoffeln und 19,965,783 Doppelzentner Saatkartoffeln.
In das verfiighare Kartoffelquantum sollen sich rund
500,000 Haushaltungen teilen, so dass auf die Haus-
haltung 14 kg Kartoffeln entfallen. Mit dieser geringen
Menge sollen wir bis zur nichsten Ernte haushalten.
Es ist klar, dass viele Haushaltungen noch von ihren
eingekellerten Wintervorriten zehren, die nicht in der
Bestandesaufnahme enthalten sind; nichtsdestoweniger
ist es sicher, dass bis zum April keine Kartoffeln mehr
zu haben sein werden. Von den gesamten Kartoffel-
vorriten entfdllt ein Drittel auf den Kanton Bern.

Die Anbaufliche betrug 1916 54,442 ha; sie soll
1917 auf 60,149 ha gebracht werden, was eine Zunahme
um 10 % bedeuten wiirde. Wirklich ein schlechter
Trost, wenn man an die letztjihrige Missernte denkt.

sz
Ausland.

Deutschland. Schneider. In den Reichstarifver-
handlungen erzielten die Schneider eine Erhohung der
Stiicklohnpreise und des Stundenlohnes um 25 %.

Der Deutsche Eisenbahnerverband hat, um die mini-

. sterielle Anerkennung zu erlangen, folgende Erklirung

abgegeben:

« Der Deutsche Eisenbahnerverband gehort nicht
zu den Organisationen, welche die Arbeitseinstellung
zur Durchfithrung ihrer Forderungen in Anwendung
bringen. Er hat, wie die vorstehende Satzung ergibt,
keine Einrichtung, die es ihm erméglichen wiirde, bei
Lohn- oder andern Arbeitsstreitigkeiten das Kampf-
mittel der Arbeitseinstellung anzuwenden. Er kann zur
Unterstiitzung eines Streiks weder von anderer Seite
herangezogen werden noch seinerseits Mittel ' aufwen-
den. » : :

Die «Deutsche Holzarbeiter-Zeitung » sagt dazu
unseres Erachtens zutreffend:

« Fiir den Fisenbahnerverband mag es eine wesent-
liche Erleichterung bedeuten, wenn er nun auch offent-
lich seine Agitation betreiben kann. Es ist auch mog-
lich, dass dieser -Agitation nun grossere Erfolge be-
schieden . sind. TFiir 'die Gewerkschaften vermogen wir
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