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samten Arbeiterschaft. Diese noch unorganisierten Massen
hemmen auch den wirtschaftlichen Aufstieg der bereits
organisierten Arbeiterschaft. Das nicht nur auf gewerk-
schaftlichem, sondern auch auf politischem Gebiete. Sie
leisten bei Wahlen und Abstimmungen zu einem gtossen
Teile der besitzenden Klasse noch Heerfolge. Dem
muss mit allen Mitteln entgegengearbeitet werden. Da-
zu sind auch die Gewerkschaften berufen. Das Verbands-
organ ist das erste Aufklirungsmittel, das das Klassen-
bewusstsein der Arbeiter weckt, denselben den Weg
weist zu einem bessern, menschenwiirdigen Dasein. Dem-
selben kommt neben anderm auch die Aufgabe zu, der
besitzlosen Klasse den Gegensatz der Interessen zwischen
ihr und der besitzenden Klasse in seiner ganzen Grosse
vor Augen zu fithren. Diese Aufgabe kann aber die Ge-
werkschaftspresse nur erfiillen, wenn sie nicht nur bei
einer kleinen Elite, sondern in den grossen Massen des
arbeitenden Volkes Eingang findet. Um das zu ermdég-
lichen, miissen diese der Gewerkschaftsbewegung zuge-
fuhrt werden. Nicht das einzige, wohl aber eizn Hemmnis
dafiir, ist fiir jene, welche die Gewerkschaftsorganisation am
notigsten hdtten, die Scheu vor den zu hohen Beitrigen.
Die Frage, ob nicht der Versuch gemacht werden soll,
fiir schlecht entlshnte Arbeiter und Arbeiterinnen Bei-
trige einzufilhren, welche wohl die Verwaltungskosten
und die Auslagen fiir das Verbandsorgan decken, dazu
noch Durchfithrung von Lohnkiémpfen ermoglichen, aber
jede andere Unterstiitzungseinrichtung ausschliesen, ist
sehr wohl der Priifung wert. Warum sollte es nicht
moglich sein, Arbeiter und Arbeiterinnen, welche jetat
keine Arbeitslosenunterstiitzung beziehen, fiir die Ge-
werkschaft zu gewinnen, wenn ihnen diese wegen zu
geringer Beitrige auch keine solchen entrichten kann, aber
zu hoheren Lohnen, kiirzerer Arbeitszeit und anderen
Verbesserungen der Arbeitsverhiltnisse verhilft? Die
Ansicht, je hoher die Beitrige und damit die Leistungs-
fahigkeit der Kasse, desto stirker die Werbekraft der
Gewerkschaft, hat seine Richtigkeit fiir Arbeiterschichten,
die bereits auf einem hoheren Lohnniveau stehen. Sie
ist aber grundfalsch in bezug auf die schlechtest be-
zahlten Arbeiter und Arbeiterinnen. -7

Nachschrift der Redaktion. Wir werden auf die obigen
Ausfiihrungen, mit denen wir in manchen Punkten nicht
einiggehen, in der nichsten Nummer der « Rundschau »
zuriickkommen.
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Die Friedenskonferenz der Gewerkschaften.

In der Juninummer der «Rundschau» sind die An-
trige der Leedser Konferenz und des Prisidenten des
I. G. B., Genossen Legien, Berlin, zum gewerkschaftlichen
Friedensprogramm versffentlicht, die als Grundlage der
Diskussion einer internationalen Gewerkschaftskonferenz
dienen sollen. Fiir die Arbeiterschaft hingt viel davon ab,
welche Stellung sie zu den einzelnen Antrigen einnimmt.
. Gar manches wird darin gefunden werden, was mit dem,
was uns die Fiihrer der Arbeiter bisher gelehrt haben,
nicht mehr iibereinstimmt, und anderes wieder ist neu.

Mir liegt in Absatz 4 «Beschrinkung der Arbeitszeit»
in den Leedser Antrigen der vierte Satz und in der Um-
arbeitung von Genossen Legien in Absatz 4 «Arbeitszeit» a
der erste Satz nicht recht und zwar deshalb, weil es in
beiden heisst: Die tdgliche Arbeitszeit darf fiir alle Arbeiter
10 Stunden wicht iibersteigen.

Ich fragte mich: Wie kommen von Arbeitern ange-
stellte Sekretire dazu, nun mit einemmale einen zehn-
stiindigen Arbeitstag zu propagieren, nachdem seit dem
Jahre 1889 der Achtstunden-Arbeitstag als das Ideal ge-
golten hat? Wie kommen sie dazu, zu verlangen, dass
Arbeiter nun wieder zehn Stunden im Dienste des Kapitals
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fronden sollen? Haben diese Leute alle die schweren
Kampfe, die Aussperrungen, die Streiks schon vergessen,
die die Arbeiterschaft iiberall um die Verkiirzung der
Arbeitszeit gefithrt hat? - Erinnern sie sich nicht mehr
der schweren Opfer an Freiheitsberaubung und an Geld,
welche schon zu diesem Zweck aufgewendet wurden?
Sind fir sie, die «Herren Angestellten», die grossen «Theo-
retiker>, alle wissenschaftlichen Erorterungen iiber die
Verkiirzung der Arbeitszeit auf acht Stunden pro Tag
mit einemmal zu einem Schemen herabgesunken ? Haben
sie vergessen, was John Rae in seinem herrlichen Buche
«Der Achtstunden-Arbeitstag» iiber diesen schreibt? Ist
ihrem kurzen Gedichtnis schon entschwunden, was «At-
lanticus» in «Produktion und Konsum im Sozialstaat»
in Bezug auf die Dauer der Arbeitszeit sagt? Erinnern
sie sich nicht mehr an das, was sie seit bald 30 Jahren
jedesmal am 1. Mai iiber den Achtstunden-Arbeitstag
referiert und dafiir schon Tinte und Druckerschwirze
verschmiert haben? Oder dass in Australien schon seit
den Fiinfzigerjahren des vorigen Jahrhunderts der Acht-
stunden-Arbeitstag existiert, dass Amerika schon vor 1889
den 1. Mai als Feiertag, als Demonstrationstag fiir die
Verkiirzung der Arbeitszeit eingefiihrt hat? Oder des
Satzes: «Acht Stunden Arbeit, acht Stunden Schlaf, acht
Stunden Erholung.» ? Abgesehen von den neuesten Vor-
gingen in Russland, wo Kerensky den Acht-, ja fiir
manche Industrien sogar den Sechsstunden-Arbeitstag
eingefithrt hat? Immer heisst es bei uns von «Aufwérts-
streben», von «Vorwirtsschreiten». Das aber, was in die-
sen Antrigen gefordert wird, ist ein Riickschritt bedenk-
lichster Art. Da heisst es bei den Arbeitern, sich
beizeiten vorsehen, dass diese Gewerkschaftsdiplo-
maten die bisher errungenen Positionen uns nicht wieder
verschlechtern. Zu den Konferenzen sollen daher wirk-
liche Arbeiter als Delegierte entsendet werden, die das
Herz auf dem rechten Fleck haben und die noch als
Arbeiter fithlen, wenn diese auch nicht in der Lage
sind, ihre Voten «akademisch» abgeben zu kénnen.

In der Angelegenheit «Arbeitszeit» muss ich den
Arbeitern zurufen: Hiitet euch vor dem Morgarten, in
diesem Falle vor euren eigenen Gewerkschaftsbeamten,
dass diese mit euch nicht einen Schritt riickwirts gehen.

Die Arbeiterschaft hat prozentual die gréssten Opfer
an Menschenleben dem scheusslichen Tun der Jetztzeit
dargebracht — es dringt sich mir immer mehr der Ge-
danke auf, ob die «Regierenden» iiberhaupt nicht das
Blutbad angerichtet haben, um die mehr und mehr zu-
nehmende Arbeiterbewegung in demselben zu ersticken —
infolgedessen hat die Arbeiterschaft das Recht und die
Pflicht, an der Neuordnung der Dinge mitzuraten und
mitzutaten. Denn wie sie sich bettet, d. h. die gewerk-
schaftlichen Fragen regelt, wird sie in Zukunft liegen.
Dass dies nicht im Zeichen des Krebses geschehen kann,
ist fiir mich selbstverstindlich, um so mehr, als durch
die Entwicklung der Technik die Wohlfahrt und das Gliick
aller Menschen gefordert werden kann, es braucht nur
dem Kapital der Profit beschnitten zu werden. Und wie
wire es mit einer Enteignung jenes zu Gunsten der
Gesamtmenschheit? Die Verkiirzung der Arbeitszeit auf
mindestens acht Stunden pro Tag ist eine der elemen-
tarsten Forderungen zum Wohlergehen aller.

Hans Rauchmayer.

Nachschrift der Redaktion. Unser Freund Rauchmayer
hitte sich mit seinen Ausfithrungen wesentlich kiirzer
fassen konnen, wenn er recht gelesen hitte.

Es fillt selbstverstindlich auch «einem von den Ar-
beitern angestellten Sekretér» nicht ein, ein Programm
aufzustellen, nach dem etwa die bestehenden Arbeitsbe-
dingungen verschlechtert werden.

Das Programm enthilt Minimalforderungen. Es soll
festgelegt werden; dass in keinem Land und in keinem
Betrieb der Welt schlechtere Arbeitsbedingungen geboten



GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU i N

werden diirfen, als wie sie in dem vereinbarten Programm
enthalten sind. Glaubt Genosse R. nicht, es wire ein
ungeheurer Fortschrift, so etwas zustande zu bringen?
Haben wir doch sogar im schweizerizchen Fabrikgesetz
noch den gesetzlichen Zehnstundentag und stehen doch
Zehntausende von Arbeitern und Arbeiterinnen iiberhaupt
noch nicht unter dem gesetzlichen Schutz. Anderswo ist
es noch schlimmer.

Glaubt man aber wirklich mit gutem Grunde, einen
achtstiindigen Maximalarbeitstag durchbringen zu kénnen,
so kann man das doch gewiss tun, ohne dass man die
«Gewerkschaftssekretire » als Leute hinstellt, gegen die
sich die Arbeiter vorzusehen haben. Damit stirkt man
weder das Vertrauen der Arbeiter zur Gewerkschaft noch
die Arbeitsfrende der Sekretire, abgesehen davon, dass
in den Antrag ein Sinn hineingelegt wird, den er gar
nicht haben kann.
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Aus schweizerischen Verbdnden.

Bauarbeiter. Nach drei Wochen Aussperrung und
zwei Monaten Streik haben die Ziircher Bauarbeiter mit
erhobenem Haupte die Arbeit wizder aufgenommen. Die
Bauunternehmer mussten nachgeben. Samstag den 14. Juli
wurde durch die Vermittlung der kantonalen und stédti-
schen Behérden Ziirichs eine Einigung erzielt. Die
Vereinbarung sieht vor, dass vom 13. August 1917 an
die 9![gstiindige Arbeitszeit eintritt und mit Anfang Ok-
tober 1918 die 9stiindige. Der Durchschnitslohn wurde
fuir. jetzt auf 92 Cts. fiir Maurer, 73 Cts. fiir Erdarbeiter,
71 Ots. fiir Handlanger und 51 Cts: fiir Pflastertriger
per Stunde festgesetzt. Diese Lohnansiitze erhohen sich
im Friithjahr 1919 sukzessive bis auf 1 Fr. fiir die Maurer,
auf 80 und 78 Cts. fiir Erdarbeiter und Handlanger sowie
56 Cts. fiir die Pflasterjungen. Wenn sich die Teuerung
in den Jahren 1918 und 1919 weiter verschirft, sind
Teuerungszulagen vorzusehen.

Die Aussperrung in Bern, die von dem Baumeister-
verband inszeniert worden ist, scheint nun ebenfalls dem
Abschluss nahe zu sein.

Die Unternehmer wollen die Neuneinhalbstiindige
Arbeitszeit nunmehr «freiwillig » einfiihren. Die Arbeiter
beharren selbstverstindlich auf dem Abschluss eines Ver-
trages.

Coiffeure. Die Coiffeurgehilfen in Ziirich befinden
sich in Tarifverhandlungen. Die bister gepflogenen Ver-
handlungen haben allerdings noch kein greifbares Re-
sultat gezeitigt. Die Gehilfenorganisation gelangt daher
an die Organisationen der iibrigen Arbeiter mit der Bitte
um kriftige moralische Unterstiitzung der Ziircher Be-
wegung. Vor allem gilt es, die Organisation der Coiffeur-
gehilfen zu stirken. Dies kann durch die Kontrolle der
Gehilfen geschehen. Jeder organisierte Gehilfe ist im
Besitze einer rosa Kontrollkarte. Wer diese Karte nicht
vorweisen kann, ist nicht organisiert, von dem lasse man
sich nicht bedienen, gebe ihm zum mindesten kein
Trinkgeld. ) A

Eisenbahner. Nachdem nun bei den Bundesbahnen |

die Teuerungskampagne zum Abschluss gekommen ist,
rumort es bei den Privatbahnen. Das Personal der rhi-
tischen Bahnen nahm eine energische Haltung ein. In
der letzten Stunde kam es auf einer telegraphisch einbe-
rufenen Konferenz in Bern zu einer Verstindigung. Es
sollen vom 1. Juli 1917 an die halben periodischen Auf-
besserungon wieder geleistet werden, die Kriegszulagen
dii{lfen nicht unter die Antrige an den Verwaltungsrat
gehen.

Eine von 800 Angestellten besuchtee Versammlung
erklarte sich aber mit diesem Resultat nicht einver-

standen und beauftragte die Personalkommission mit
weiteren Unterhandlungen.

Auch das Personal der Langenthal-Huttwil-Wolhusen-
Bahn und der Tossthalbahn befindet sich in Bewegung.

Handels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter.
Die Gastwirtsgehilfen in Ziirich erhalten, wenn ihnen die
Kost nicht im Betrieb geboten wird, wihrend der Kriegs-
zeit 20 Fr., vom 1. Oktober an 30 Fr. Monatslohn.

Zutriger erhalten nebst Kost 20 Fr. Monatslohn,
dem iibrigen Personal bezahlen die Cafetiers eine Zulage
von 79/, auf die bisherigen Lohne.

Eine Existenz auf solcher Basis ist natiirlich voll-
stindig ausgeschlossen, das Gastwirtspersonal ist nach
wie vor vollstindig auf die korrumpierenden Trinkgelder
angewiesen. ;

Mit der Firma Kaisers Kaffeegeschift in Basel
konnte ein Vertrag abgeschlossen werden mit 9![gstiin-
diger Arbeitszeit, Minimallshnen (40 Fr. fiir Msanoner, 26 Fr.
fir Frauen), Teuerungszulagen, Ferien, Militérdienst- und
Krankheitsentschidigung.

Tabakarbeiter. Im Tessin ist es unter den 1300 Tabak-
arbeiterinnen zu einer grésseren Bewegung gekommen,
die in einigen Fabriken zum Abschluss eines Vertrages
mit 159/, Lohnerhshung gefiihrt hat.

Dagegen wollen die Fabrikanten in Pedrinate und
Stabio keine Konzessionen machen. Sie haben die Ar-
beiterinnen ohne Innehaltung des Kiindigungstermins
ausgesperrt. Wie schlecht die Verhiltnisse in diesen Fa-
briken sind, zeigt die Tatsache, dass die Unternehmer
fiir die gleichen Waren, fiir die in Fabriken der deutschen
Schweiz 7.50 Fr. bezahlt werden, nur 2.50 Fr. bezahlen
wollen. An beiden Orten werden vorzugsweise Virginia
und Toscani fabriziert. Die organisierte Arbeiterschaft
wird dringend ersucht, Solidaritdt zu iiben und die Pro-
dukte der Fabriken dieser beiden Orte zu meiden.

Holzarbeiter. In Prattcln sind die Holzarbeiter im
Baugeschift Hertner in den Ausstand getreten, weil die
Firma die von dem Regierungsrat getroffene Abmachung
nicht anerkennen wollte. Nach siebentigiger Streikdauer
wurde eine Verstindigung erzielt. ;

Die Jahresrechnung pro 1916 des Holzarbeiterver-
bandes ergibt an Einnahmen Fr. 127,13178, wov«n Fr.
104,710. 43 auf die Beitrige entfallen. Von den Ausgaben
im Betrage von Fr. 102,456.09 sind die Hauptposten :
Arbeitslosenunterstiitzung Fr. 11,638.55, Umzugs-, Reise-
und Notstandsunterstiitzung Fr. 2316, Lohnbewegungen
und Massregelungunterstitzung Fr. 774.55, Rechtsschutz
Fr. 2298.10, Kranken- und Sterbegeld Fr. 43,907. 95,
Verbandsorgane Fr. 13,609.89, Verwaltung, Agitation,
Bildung, Berichte Fr. 23,791.45, Subventionen, Beitrige
an andere Organisationen Fr. 3762.

Das Verbandsvermogen betrigt (obne Krankenkasse)
Fr. 115,424.50, das Vermogen der Sektionen Fr. 116,501.05,
die Reserven der Krankenkasse Fr. 43,198.90. Total Fr.
275,124. 45. Die Mitglied: rzahl ist um 1115 auf 4992 ge-
stiegen. Die Mitgliederzahl der Frauengruppe betrigt 604.

_ Lederarbeiter. Die Arbeiter der Schuhfabrik in All-
schwil haben sich vermessen, eine Gewerkschaft zu bilden
und Forderungen zu stellen. Die erste Heldentat der
Direktion war die Entlassung des Prisidenten. Daraus
entwickelte sich dann ein Konflikt, der zur. Arbeits-
niederlegung von etwa der Hilfte des Personals fiihrte.

Metall- und Uhrenarbeiter. Der Zentralvorstand
des - Verbandes teilt mit, dass im ersten Quartal 1917
188 Lohnbewegungen durchgefiihrt worden sind. Sie er-
strecken sich auf 200 Betriebe mit 22,860 Arbeitern, von
denen 10,514 organisiert sind. ; d

Es wurden dabei an Lohnerhshungen pro Woche
Fr. 10,321, an Teuerungszulagen Fr. 67,912.45 erzielt,
oder per Woche und Arbeiter durchschnittlich Fr. 3. 42,
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