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Verkehr, teilweise auch um finanzielle Griindungen,
Finanzierung von Industrieunternehmen, offentlicher
Bauten, Hafen-, Strassen- und Kanalanlagen. Die Gesell-
schaft hat auch ein grosseres Interesse fiir Russland be-
kundet, besonders autf dem Gebiete der Eisenbahnbauten,
der Eisenwerke und der Xohlenbergwerke. KEs wurden
schon grossere Vertrige mit der russischen Regierung
zur Lieferung von Schienen und Rollmaterial abge-
schlossen. Auf diesem Gebiet hat die American Inter-
national Corporation eine nihere Mitarbeit mit franzési-
schen und besonders englischen Finanzierungsgesell-
schaften, die in letzter Zeit die russischen Interessensphéren
besonders ausgedehnt haben, vorgesehen. China bildet
auch ein weites und hervorragendes Titigkeitsgebiet.
Die American International Corporation hat hier den
Ausbau des grossen Kanals und die Anlage eines aus-
gedehnten Bahnnetzes schon vorgenommen. Sie hat hier
schon den Bau eines 2400 Kilometer langen Bahnnetzes
iibernommen, das die Linien in der Gegend von Hongkong
(Hengtschou-Nanning-Linie), von Sanghai (Hangtschou-
Wentschou-Linie) und Peking (Fentscheng-Ninghsiafu-
Lantschoufu-Linie) erweitern soll. Die Korporation hat
der chinesischen Regierung einen Vorschuss von 500,000
Dollar geleistet, die diese zu Ausgaben fiir Untersu-
chungen und Studien fiir Bahnbauten, die dann die Ame-
rican International Corporation unternehmen soll, auf-
wenden wird.

Zur Tatigkeit der Gesellschaft in Siidamerika gehéren
der Ankauf einer bedeutenden Maschinenfabrik in Uruguay,
die Griindung eines Tee-Importhauses und eine engere
Interessengemeinschaft an der United Fruit Company.

Die verschiedenartigen Geschifte, denen diese
Gesellschaft nachjagt, zeigt den noch unklaren
Charakter des ganzen Unternehmens. Man wird
aber wohl nicht fehlgehen, wenn man sagt,
dass sich aus ihr eine Reihe von Trusts he-
rausbilden wird, die wichtige Stellungen im
Wirtschaftsleben der iibrigen Weltteile einneh-
men, vielleicht sogar diesen und jenen Wirt-
schaftszweig bald unter ihre Kontrolle bringen
werden. -

Daraus geht auf jeden Fall hervor, dass der
Krieg den Unternehmern Amerikas neue Horizonte
gedffnet hat und ihnen unheimliche Gewinne
verspricht. Der Stahltrust beispielsweise wies
1918 einen Gewinn von 137,18 Millionen und
1916 von 333,62 Millionen auf. Nach den Neu-

yorker «Times» haben die Industriegesellschaften.

1916 um 1409/, hohern Gewinn als 1915. .Hin-
gegen hat sich der Arbeitslohn kaum um 12,69/,
erhoht, obleich die Nahrungsmittelpreise um
38,2 9/, angestiegen sind. Lohndruck und gewaltiy
stesigender Profit — das ist die Kriegskonjunktur
Amerikas, um deren Aufrechterhaltung Amerika sich
wn den Weltkrieq stiiret.

Dabei muss noch folgendes beachtet werden:
auch die amerikanischen Naturschitzo sind nicht
unerschopflich, vor allem macht sich immer
grosserer Mangel an Arbeitskriaften fihlbar, so
dass auch die Vereinigten Staaten schon beginnen,
den Mangel an verschiedenen Waren zu fiihlen,
die Teuerung ist auch dort ausserordentlich gross
geworden. So haben die Weizenpreise, die nach
der Ankiindigung des verschérften Unterseeboot-

krieges von 2,04 auf 1,79 Dollar gesunken sind,
Anfang Mirz wiederum die Hohe von 2,135
und Mitte April gar 2,645 Dollar pro Bushel
erreicht. Die Politik Wilsons hat also den Ge-
treidespekulanten dazu verholfen, gute Geschifte
zu machen. Was aber die Erhohung des Ge-
treidepreises auf das Doppelte fiir die Arbeiter-
schaft bedeutet, bedarf keiner weiteren Erldute-
rung: jeder weiss es aus eigener alltiglicher
Erfahrung bei uns. So tritt hier der Gegensatz
zwischen der Politik im Interesse der herrschen-
den Klassen und einer volkstiimlichen Politik
deutlich zutage: wie iiberall, wagen auch die
amerikanischen herrschenden Klassen um des
lieben Profits willen einen Weltkrieg, wihrend
die Arbeiter von dieser Politik fir sich nur
einen weiteren Lohndruck, von allen anderen
Folgen der Militarisierung Amerikas abgesehen,
zu gewdrtigen haben ... M.

<z

Schweizerischer Gewerkschaftskongress.

Der Gewerkschaftskongress pro 1917 findet am
7., 8. und 9. September, im Volkshaus in Bern
statt. Die vorliufige Traktandenliste sieht die
Behandlung folgender Geschafte vor:

1. Eroffnungsansprachen.

2. Wahl des Bureaux und der Mandatsprii-
fungskommission.

3. Feststellung deér Geschiftsordnung, Bereini-

gung der Traktandenliste und Mitteilungen

des Bureaus.

Bericht tiber den Stand der Gewerkschafts-

bewegung.

Revision der Statuten und Reorganisation

des Arbeiterinnensekretariates.

Gewerkschaftsbund, Arbeiterunionen und

Arbeitersekretariate.

Grewerkschaftsbund und Jugendorganisation.

Internationale Beziehungen.

Event. Ausbau der Unterstiitzungsinstitu-

tionen.

Die Einberufung des Kongresses erfolgt auf

sl =& 9w

“"Grund von Artikel 4 der Bundesstatuten, der

lautet:

Art. 4. Mindestens alle drei Jahre findet ein Bundes-
kongress statt, ausserordentlicherweise auf Beschluss des
Gewerkschaftsausschusses oder auf Verlangen eines Drit-
tels der Verbinde mit mindestens einem Drittel der
Bundesmitglieder. Die Einberufung der ordentlichen
Kongresse erfolgt, unter Bekanntgabe der vorldufigen
Tagesordnung, drei Monate vorher durch den Gewerk-
schaftsausschuss. ‘

Jeder Verband hat das Recht auf zwei Vertreter.
Grossere Verbinde wihlen auf je 1000 zahlende Mitglie-
der oder einen Bruchteil von iiber 500 je einen weitern
Vertreter, der Verbandsmitglied sein muss. Wahl und
Entschiadigung erfolgt durch die Verbiinde.
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Da der letzte Kongress um 4 Jahre zuriick-
liegt und verschiedene Fragen dringend der Lio-
sung harren, ist der Ausschuss des Gewerkschafts-
bundes einhellig fiir die Abhaltung des Kongresses.

Unsere Antriige werden den Verbdnden in-
nert niitzlicher Frist zur Diskussion unterbreitet
werden.

TUeber die Befristung von Antrigen der Ge-
werkschaften und Verbénde sagt das Statut nichts
ngheres, doch liegt es im Interesse aller Antrag-
steller, wenn diese Antrige so frithzeitig gestellt
werden, dass ihre Diskussion in den Gewerk-
schaften in ausgiebigem Masse erfolgen kann.

Antrige von Verbandssektionen sind nicht
an das Bundeskomitee direkt, sondern an den
betreffenden Verbandsvorstand zu handen des
Bundeskomitees zu richten.

Das Bundeskomitee
des schweiz. Gewerkschaftsbundes.

<22
Mindestlohne ﬁiﬂ_ie_ Landwirtschaft.

Mit dem Frlass des Bundesrates zur Forde-
rung der landwirtschaftlichen Produktion ist auch
die Frage des -Arbeitszwanges in der Landwirt-
schaft aktuell geworden. Leider hat der Bundes-
rat sich darauf beschridnkt, die Kantonsregie-
rungen zur Festsetzung von Hochstpreisen fiir
Beniitzung von landwirtschaftlichen Geriten und
Arbeitstieren zu ermichtigen, dagegen Umgang
~ genommen, Bestimmungen zum Schutze der Ar-
beitskriafte gegen Ausbeutung zu treffen. Das
Bundeskomitee ist daher mit der folgenden Ein-
gabe an den Bundesrat gelangt:

Bern, den 30. Mirz 1917.
An den Bundesrat der schweizerischen Eidgenossenschaft.

Herr Bundesprisident Schulthess!
Geehrte Herren Bundesriite !

Zur Hebung der landwirtschaftlichen Produktion hat
der Bundesrat am 17. Februar 1917 eine Reihe von Be-
schliissen gefasst, die auch die Arbeiterschaft in hohem
Masse interessieren. Bei der Knappheit an Nahrungs- und
Futtermitteln und den dadurch bedingten hohen Preisen
wird es allseitig lebhaft begriisst, wenn alles kulturfihige
Land bebaut wird.

- Im Artikel 6 des betreffenden Bundesratsbeschlusses
ist jedoch eine Bestimmung enthalten, die dringend
niherer Prazisierung bedarf. Es heisst dort: « Die Kantons-
regierungen sind befugt, zur Bestellung der von offent-
lichen Gemeinwesen bebauten Grundstiicke sowie zur
Einbringung der Ernte alle geeigneten Personen in An-
spruch zu nehmen und die Einwohner zu gegenseitiger
Hilfeleistung zu verpflichten..... Die Kantonsregierungen
sind tiberdies befugt, die hierfiir zu leistenden Entschidi-
gungen zu bestimmen oder entsprechende Hochstbetrdge
festzusetzen. »

Es werden damit den Kantonsregierungen weit-
gehende Kompetenzen eingerdumt, ihnen aber keine be-

. stimmten Verpflichtungen auferlegt. Wir vermissen Be-
stimmungen zum Schutze der Arbeiter. Ob sich der Passus
iiber die %]ntschadigungen auch auf sie, oder nur auf die

Gerdte, Maschinen und Arbeitstiere bezieht, erscheint
zweifelhaft, insonderheit, da im gleichen Zusammenhang
von « Hichstbetragen » die Rede ist. Wir nehmen nicht an,
dass diese Hochstbetrige sich au’ den Arbeitslohn be-
ziehen, da es unmoglich der Wille des Bundesrates sein
kann, in diesen teuren Zeiten den Arbeitsverdienst nach
oben begrenzen zu wollen. Viel eher wire die Festset-
zung von Mindestlohnen und einer maximalen Arbeitszeit
am Platze gewesen. Nun verstehen wir gut, dass das eine
schwierige Sache ist, weil die Verhiltnisse in den ver-
schiedenen Landesgegenden sehr unterschiedlich sind.
Wenn der Bundesrat nicht in der Lage ist, Mindestlohne
zu bestimmen, hat er doch die Machtbefugnis, den Kan-
tonsregierungen den Erlass von Mindestlshnen vorzu-
schreiben.

Nach Ausbruch des Krieges hat es sich gezeigt, dass
die Notlage der Arbeitslosen vielfach arg ausgebeutet
worden ist. Es wurden teils lacherlich geringe, teils gar
keine Lohne bezahlt; desgleichen liess die Verpflegung
oft viel zu wiinschen iibrig, so dass viele willige Arbeits-
krifte gezwungen waren, einfach davonzulaufen.. Sie
ruinierten mehr an Kleidern, als ihnen der ganze Fleiss
einbrachte, und mussten es erleben, dass ihre Familien
grosse Not litten. , .

Die Festsetzung von Minimallghnen durch die Kan-
tonsregierungen ist aber auch moglich. Erst vor einigen
Tagen berichtete ein Korrespondent aus England in einem
angesehenen Ziircher-Blatt, dass der dortige Landwirt-
schaftsminister, um die landwirtschaftliche Produktion zu
fordern, Mindestlohne von Fr. 31.50 pro Woche festge-
setzt habe.

Aus Deutschland wird &hnliches berichtet. Infolge

der grossen Arbeitslosigkeit im Textilgewerbe in Deutsch-

land werden die Textilarbeiter in grosserem Masse zur
landwirtschaftlichen Arbeit berangezogen: Zu ihrem Schutz
erliess beispielsweise der Magistrat von Augsburg eine
Verordnung, in der es im wesentlichen heisst:

1. Die Arbeit gilt nur als Aushilfsarbeit. 2. Die Textil-
arbeiter erhalten neben voller Kost und dem iiblichen
Bier: minnliche 2 Mark 50 bis 3 Mark, weibliche 1 Mark 50
bis 2 Mark tiglich. 3. Die Textilarbeiter erhalten ein Drittel
der bisher bezahlten Unterstiitzung weiter. 4. Die Land-
wirte haben auskémmliches und gutes Hssen und in ge-
sundheitlicher und sittlicher Beziehung einwandfreie
Schlafstellen zu gewihren. 5. Die Arbeiter bleiben in der
Krankenkasse, der sie vorher angehort haben. 6. Die Zeit,
die die Textilarbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben
beschiiftigt sind, wird ihnen auf ihre frithere Arbeits-
stelle angerechnet. 7. Eine Vermittlung nach weitabge-
legenen Giitern findet nicht statt.

Man wird diese Bestimmungen nicht ohne weiteres
kopieren konnen, sie: geben aber den zur Regelung der
Arbeitsverhiltnisse geeigneten Weg an.

Es ware noch ein weiteres zu tun. Die Kantons-
regierungen sollten’ veranlasst werden, paritdtische Kom-
missionen einzusetzen zur Ueberwachung der Betriebe

- und Kontrolle der amtlichen Verordnungen. Die Kom-

missionen konnten in dhnlicher Weise organisiert werden,
wie die Interniertenkommissionen, die ganz gute Resul-
tate ergeben. Seit ihrer Wirksamkeit sind' die vielen
Klagen vollig verstummt.

Sollte die Festsetzung eines allgemeinen Minimal-
lohnes nicht durchfiithrbar sein, so miisste bei zehnstiin-
diger Maximalarbeitszeit doch ein solcher Lohn garantiert
werden, dass die Inanspruchnahme offentlicher Unter-
stlitzung nicht notig ist.

Wir geben uns gerne der Erwartung hin, dass Sie
unsere Vorschlige priifen und in wohlwollendem Sinne
entscheiden werden. Zu personlicher Besprechung stehen
wir Thnen gerne zu Diensten.

Mit vorziiglicher Hochachtung!
Der Prisident: Der Sekretir ;
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