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sich in ihrem Gebrauch in einem das Recht oder
die Sittlichkeit verletzenden Grade beschrinken.»

« Daraus ergibt sich, dass die Koalitionsfrei-
heit des Arbeiters, dessen Organisationsrecht, an
den unentziehbaren und unverzichtbaren privat-
rechtlichen Befugnissen des Arbeitgebers eine
Schranke findet. Der Schutz des Organisations-
rechts darf nicht so weit gehen, dass die Per-
sonlichkeit des Arbeitgebers dadurch aufgehoben
wird.»

Weiter wird im Gutachten ausgefiihrt, dass
sich der Unternehmer dem Holzarbeiter-Verband
gegeniiber in Notwehr befinde.

Wenn die Behauptungen Kiefers richtig
seien, so miisse in den gegen Kiefer von Ange-
hirigen des Holzarbeiter-Verbandes begangenen
Handlungen eine widerrechtliche Ausiibung des
Koalitionsrechtes erblickt werden. Der Grund-
satz - der Rechtsgleichheit werde dadurch ver-
letzt, dass nach der Submissionsordnung die zu-
standigen stidtischen Amtsstellen nur Arbeiten
an solche Bewerber vergeben diirften, die in
einen Verzicht auf die Ausiitbung ihrer indi-
viduellen Freiheit nach einer bestimmten Rich-
tung einwilligen. Trotzdem sei Art. 21, v, 4
nicht aufzuheben, da die Auslegung die Ueber-
einstimmung mit dem Gesetze schaffen kénne,

Der Regierungsrat stimmte dem Gutachten
in allen Teilen zu. Er hob den Entscheid des
Bezirksrates auf und verwies die Angelegenheit
zu erneuter. Behandlung an den Stadtrat,

Das Gutachten des Herrn Professors erdff-
net wirklich schone Perspektiven. Es scheint, er
habe den Fall nicht von dem Gesichtspunkte aus
gepriift, die Rechtslage auf Grund der Bestim-
mungen der Ziircher Submissionsverordnung. ob-
jektiv festzustellen, sondern sich krampfhaft be-
miiht, Herrn Kiefer als eine verfolgte Unschuld
hinzustellen. Ob Kiefer je versucht hat, mit dem
Holzarbeiter-Verband sich zu verstindigen, und
ob die Forderungen, die dieser stellte, annehm-
bar waren oder nicht, darum hat sich der Herr
Professor nicht zu bekiimmern, fiir ihn ist ein-
zig massgebend das Recht des « Herrn im eige-
nen Hause », was mit den schénen Worten des
Gesetzes ausgedriickt wird: « Niemand kann
sich seiner Freiheit entiussern oder sich in
ihrem Gebrauch in einem das Recht oder die
Sittlichkeit verletzenden Grade beschrinken. »

Gilt dieser Satz, der in diesem Fall ganz
falsch angewendet ist, nur fiir Kiefer, oder gilt
er auch fiir die Arbeiter, die von diesem Herrn
zum Verzicht auf ihr Koalitionsrecht veranlasst
werden? Wenn das letztere der Fall ist, hitte
der Herr Professor zu einem andern Schluss
kommen miissen. - - . . o :

-Sehr interessant .ist ‘auch die . Feststellung,
dass die Koalitionsfreiheit und das Organisa-

an den unentziehbaren
und unverzichtbaren privatrechtlichen Befug-
nissen des Arbeitgebers eine Schranke findet.
Mit andern Worten bedeutet das, dass die viel-
besungenen Rechte und Freiheiten, fiir die wir
angeblich Blut und Leben opfern sollen, nur
gelten, wenn sie dem Geldsack des Unternehmers
nicht schaden. _ :

Wir haben es hier mit einem Gutachten zu
tun, das sich als einseitiges, handfestes Elaborat
zur Verteidigung der’ Unternehmerinteressen
qualifiziert, und es darf vom Stadtrat in Ziirich
wohl erwartet werden, dass er die Sache auch
von der andern Seite aus betrachtet, ehe er der
Einladung der Regierung Folge leistet.

Im ibrigen sind wir der Meinung, dass es
um die ganze Submissionsverordnung iiberhaupt
geschehen ist, wenn man die den Unternehmern
unbequemen Bestimmungen mit spitztindigen
Finessen zu eliminieren versucht. ;

tionsrecht. des Arbeiters

Ssve?

Zur Konferenz der Arbeitersekretire,

Am 26. Dezember 1916 fand in Ziirich eine
Konferenz der Arbeitersekretire statt, die sich
mit einigen sehr wichtigen Fragen zu befassen
hatte. Wir sehen von einer ausfithrlichen Be-
richterstattung ab, da die Partei- und Gewerk-
schaftspresse sich bereits mit dem Anlass befasst
hat und zudem allen Interessenten ein gedruck-
tes Protokoll zugehen wird, und beschrinken
uns auf die Wiedergabe der gefassten Beschliisse
und einige Bemerkungen dazu.

Lehrlingstfiirsorge und Beruisberatung.

« Es wurden die Aufgaben wie folgt formu-
liert: . : :

1. Gesetzliche Regelung des Lehrlingswesens

in einem eidgendssischen Lehrlingsgesetz unter
dem Gesichtspunkt eines stirkern Schutzes der
Lehrlinge.
2. Die Errichtung von amtlichen Lehrlings-
fiirsorgestellen, deren Hauptaufgabe die Berufs-
beratung der schulentlassenen Jugend und die
Ueberwachung der Lehrstellen ist. '

Zu den Lehrlingsfiirsorgestellen sollen Arbei-
ter und Unternehmer neben Vertretern der
Schule. parititisch beéigezogen werden.

3. Bis zur Verwirklichung der vorgenannten
Postulate iibernehmen die Arbeitersekretariate
die Aufgaben der Fiirsorgestellen, soweit sie da-
zu in der Lage sind. S L L

Es sind auf allen Plétzen, in denen Arbeiter-
sekretariate bestehen, " Lehrlingskommissionen
einzusetzen, in denen ‘die hauptsichlichsten Be-.
rufe vertreten sind. Lt o :
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Wo zur Ueberwachung der Bestimmungen
kantonaler Lehrlingsgesetze Lehrlingskommis-
sionen oder Lehrlingspriifungskommissionen be-
stehen, in denen die Gewerkschaften vertreten
sind, kénnen diese Kommissionen die Funktionen
der Lehrlingsfiirsorgestelle iibernehmen.

Aus der Kommission soll ein engeres Bureau
von 3 bis 5 Mitgliedern zur Leitung der Ge-
schifte bestimmt werden. Das Bureau soll be-
stehen aus dem Arbeitersekretir, 2 oder 3 Mit-
gliedern der Kommission und 1 oder 2 Vertre-
tern der Lehrerschaft. :

Die Kommission soll pro Quartal wenigstens
einmal zusammentreten, um dem Bureau die
notige Wegleitung fiir seine Titigkeit zu geben.
Sie hat hauptsichlich konsultativen Charakter,
und zwar in den Fragen der Berufsberatung.
Dabei muss der Grundsatz gelten, dass kein Be-
ruf das Recht hat, die Fernhaltung von Lehr-
lingen iiberhaupt zu verlangen, es sei denn, dass
entweder der Beruf ohne Absolvierung einer
regelrechten Lehrzeit ausgeiibt werden kann,
oder die spitere Ausiibung des Berufes ‘durch
Aussterben des Geewerbes oder wegen technischer
Umwiillzungen als ausgeschlossen erscheint, oder
das Lehrziel wegen ‘besondern Umstinden durch
eine Lehre in einem verwandten Berufe vorteil-
hafter erreicht werden kann. :

Die Berufsberatung wird durch den Arbei-
tersekretir mit Unterstiitzung der engern Kom-
mission entweder in den gewohnlichen Bureau-
stunden oder in besonders fiir diesen Zweck ein-
gerichteten Sprechstunden ausgeiibt.

Das Publikum ist durch periodische Hin-

weise in der Presse und in Versammlungen auf
die Berufsberatung aufmerksam zu machen.

~Die Beratung erstreckt sich: ’-

@) auf physische und geistige Eignung zu

~ einem Beruf; '

" b) auf die Moglichkeit des Fortkommens im
v Befruf oder Uebergang zu einem andern Be-
- ruf; . : : : )

¢) auf die Zweckmissigkeit der Berufslehre

tiberhaupt in einem bestimmten Beruf;
d) auf die Eignung bestimmter Unternehmer
~ oder Unternehmungen zur richtigen Aus-

bildurg von Lehrlingen;

¢) auf den Inhalt des Lehrvertrags, die Dauer
der Lehrzeit, der tiglichen. Arbeitszeit, das
eventuell zu zahlende Lehrgeld oder die
dem Lehrling zukommende Geldentschidi-
gung, Losung des Lehrvertrags, Konventio-
nalstrafen, Verlingerung der Lehrzeit we-
gen Krankheit;

f) auf die’ Entgegennahme von Beschwerden

- oder Wiinschen  von: Lehrlingen.oder deren

zweckmissige Frledigung im Rahmen der
Kommissionstitigkeit oder durch Weiter-
leitung an kompetente Organe.

Materielle Hilfe kann nicht gewihrt werden.
In besonders gearteten Fillen wird zu unter-
suchen sein, in welcher Weise etwa Geldmittel
zu beschaffen sind. ‘

Einladungen von gemeinniitzigen Gesell-
schaften, die sich mit der Berufsberatung und
der Lebrlingsfiirsorge bereits befassen oder die
diese Zweige in ihr Titigkeitsgebiet aufnehmen
wollen, im Interesse der Einheitlichkeit und
der rationelleren Arbeit, mit ihnen gemeinsame
Sache zu machen, sollen von Fall zu Fall gepriift
werden; ergibt sich, dass der Arbeiterschaft in
diesen Korporationen ein hinreichender Ein-
fluss eingerdumt wird, so kann auf die Weiter-
fiilhrung der eigenen Berufsberatung verzichtet
werden.»

Die anwesenden Arbeitersekretiire haben sich
verpflichtet, unverziiglich die Arbeit im Sinne
dieser Resolution aufzunehmen. Ferner sollen
dem Sekretariat des Gewerkschaftsbundes die
Lehrlingsgesetze und Verordnungen aus allen
Kantonen iibermittelt werden, damit es méoglich
ist, einen Ueberblick iiber die Verhiltnisse der
ganzen Schweiz zu gewinnen. (Wir bemerken,
dass uns diese (fesetze und Verordnungen bisher
erst zum kleinen Teil zugegangen sind, und
mochten die Konferenzteilnehmer an ihre Ver-
sprechen erinnern. Sekr. d. G.-B.)

Arbeiterrecht und Untfallversicherung.

Das Bundeskomitee des Gewerkschaftsbundes
wurde beauftragt, im nichsten Friithjahr einen
Instruktionskurs iiber das neue Unfallversiche-
rungsgesetz durchzufiihren.

Auch die Unsicherheit der gewerblichen
Rechtsprechung wurde angeschnitten und die
Wichtigkeit der Herbeifiihrung einer einheit-
lichen Rechtsauffassung betont. Es wurde dem
Vorschlag, in der « Gewerkschaftlichen Rund-
schau » das Arbeiterrecht theoretisch' und prak-
tisch zu besprechen, zugestimmt in der Meinung,

 dass sich fiir diesen Zweck die « Rundschau »

am besten eigne. : ,

Die Durchfiihrung des Tnstruktionskurses
ist so ziemlich gesichert. Es sind drei Abschnitte
vorgesehen. (Genosse Greulich wird iiber die Or-
ganisation - der TUnfallversicherung, Genosse
Standerat H. Scherrer iiber das Unfallversiche-
rungsgesetz und seine Praxis und Genosse Dr.
Oberholzer (Bern) iiber die Organisation des
Versicherunegsgerichts sprechen. Nghere Details
werden rechtzeitie bekanntgegeben werden.

Gegenwiirtiz wird auch die Frage der Her-
ausgabe einer populiren Zeitschrift fiir Sozial-
versicherung und Arbeiterrecht, eventuell als
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Beilage zur.« Rundschau » ventiliert. Wenn das
Projekt zustande kommt, so ist die Behandlung
dieser Fragen in der « Rundschau » nicht notig.
Den Interessen der Arbeiter wiire damit sicher
gedient. /

Beziehungen zwischen Gewerkschaitsbund
und Arbeitersekretariaten.

Zu diesem Thema wurden die folgenden The-
sen angenommen :
Resolution.

« Die lokalen Arbeitersekretariate, als Zen-
tralstelle der gewerkschaftlichen Betitigung am
Platze, sind in Wirklichkeit ebensosehr Organe
des Gewerkschaftsbundes als der lokalen Bewe-
gung. Da ihre Bedeutung fiir die Gewerk-
schaftsbewegung in Zukunft eher noch steigen
wird, ist ihnen auch der nétige Einfluss in der
Gewerkschaftshewegung unseres Landes einzu-
raumen. Damit wird die Aktionskraft der Be-
wegung gehoben und eine planmissigere gewerk-
schaftliche Titigkeit an den einzelnen Orten er-
moglicht. Zur Erreichung dieses im Interesse
der gesamten Bewegung gelegenen Zieles be-
trachtet die Konferenz der schweizerischen Ar-
beitersekretire vorerst als notwendig:

1. Das Bundeskomitee und das Sekretariat
des Gewerkschaftsbundes sind als Zentralstelle
auch fiir die Arbeitersekretariate zu betrachten,
soweit es sich um gewerkschaftliche Angelegen-
heiten handelt.

2. Die Arbeitersekretariate haben periodisch
iiber  ihre Tatigkeit an die Zentralstelle zu be-
richten, die ihrerseits die Berichte verarbeitet
und publiziert.

3. Alle Vorlagen und Publikationen des
Bundeskomitees und .des Sekretariats sind, wie
den Verbandsvorstinden, auch den Arbeiter-
sekretariaten zuzustellen.

4. Die Arbeitersekretariate sind regelmissig
zu den Sitzungen des Gewerkschaftsausschusses
einzuladen, an-dessen Verhandlungen je ein Ver-
treter mit beratender Stimme teilnehmen kann.

Das Bundeskomitee wird - ersucht, im Sinne
dieser Postulate mit den Organisationen, die Ar-
beitersekretariate fithren, und den Verbandsvor-
stdnden in Verbindung zu treten, um msglichst
bald eine Realisierung derselben herbeizufiih-
ren. » :

Eine bessere Regelung der Beziehungen zwi-
schen Gewerkschaftsbund wund Arbeitersekre-
tdiren erscheint im Interesse. der Gesamtbewe-
gung geboten, und es wird Sache der weitern Be-
ratung der in Frage kommenden. Instanzen sein,

Mittel und Wege zu suchen, um einen moglichst

reibungslosen Kontakt, herzustellen.
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Bericht
des Delegierten des Schweiz. Gewerkschaftsbundes zur
Nationalkonferenz der dem allgem. Gewerkschaftsbund
Frankreichs angeschlossenen Organisationen
vom 24. bis 25. Dezember 1916 in Paris.

Die Verhandlungen des franzdsischen Gewerkschafts-
bundes (C. G.T) vom 24. bis 25. Dezember 1916 fanden
im grossen neuen Saale der Rue de la Grange-aux-Belles
33 in Paris statt. Der Saal wurde wihrend des Krieges
mit einem Kostenaufwand von nahezu 200,000 Fr: erbaut
und fasst zirka 3000 P.rsonen. Die franzésischen Gewerk-
schafter verhandelten mit der ganzen Leidenschaftlichkeit
ihres Temperaments, aber auch mit der Klarheit, die dieses
Volk auszeichnet. Wohl gibt es zuweilen Zusammenstosse,
die auf den Fremden einen bemithenden Eindruck machen,
die Vernunft setzt sich aber immer wieder durch.

Die erste Sitzung wurde am 24."Dezember, morgens
halb 11 Uhr, von Genossen Jouhaux, Generalsekretir der
C. G.T., erdffnet. Die franzs-ischen Organisationen sind
durch 130 Delegierte vertreten. Davon sind 37 Vertreter
von Berufsverbinden, 39 von Gewerkschaftsunionen und
54 von Aibeitskammern. Das Au land ist wie folg*. ver-
treten: England fiinf Delegierte der Tra le-Unions: W. A.
Appleton, Ben Tillet, James Crinion, Ben Cooper, Gwynne,
Alfred Snort; dazu zwei Delegierte des Trade-Unions-
kongresses: W. C. Bowermann und John Hill. Belgien
ist durch drei Delegierte vertreten: Gaspar, Metallarbeiter-
sekretér, Volkeert und Chapellier; Spanien durch Vicente
Barrio und die Schweiz durch E. Ryser. Genossen Ole
Lian, Vertreter der norwegisch n Gewerkschaften, wurde
der Pass verweigert, die Italiener hatten sich entschuldigt.

Die auslingischen Delegierten verdanken im Namen
ihrer Organisationen die Einladung. Sie bezeugen kriftig
ihre internationalistischen Gefithle. Der Schweizer Dele-

ierte macht den Anfang. Auftragsgemiss erinnert er
garan, dass sich sein Lan§ wie eine Oase mitten im euro-
péischen Kriegsbrande befindet, aber unsere Organisatio-
‘nen nicht vergessen, dass diese privilegierte Situation
ihnen die Pflicht auferlegt, iiber die internationalon Ver-
pflichtungen zu wachen und zu versuchen, die internatio-
nalen Beziehungen wieder herzusiellen, die den einen wie
den andern zur Verfolgung des Werkes, das uns z m
gemeinsamen Ziele fiihrt, unentbehrlich sind. Dem Beifall
nach zu schliessen, den dieser Teil seiner R.de fand, sind
die franzdsischen Gewerkschafter bereit, die seit dem Krie
unterbrochenen internationalen Beziehungen wieder auf-
zunehmen. Das hat iibrigens Jouhaux kriftig bezeugt
bei der Diskussion der Friedensfrage. Die Versammlung
nimmt darauf einstimmig folgende Tagesordnung Lasnier,
Havre, an:

«Die Konferenz, in Erwigung, dass unter den ob-
waltenden Umstinden die Arbeiterklasse zur Verteidigung
Jhrer Interessen eine Gewerkschaftsorganisation nétig hat,
die durch ihre Macht fihig ist, den kapitalistischen Unter-

- driickungsversuchen zu widerstehen und die freie Aus-
iibung ihrer Funktionen zu sichern;

«dass dieses Bediirfnis sich nach dem Krieg noch
fiithlbarer machen wird, wenn es sich darum handeln wird,
die wirtschaf lichen Formen der Gesellschaft zu bestimmen ;

«in Erwigung, dass die Spaltungen und die Polemiken
fatalerweise auf die Organisationen zuriickfallen, ihre pro-
pagandistische Kraft und ihr moralisches Ansehen bei der
Arbeiterklasse vermindern;

«spricht den Wunsch aus, dass diese Spaltungen und
‘Polemiken aufhéren und dass alle Fiihrer, welches auch
ihre Ueberzeugung sei, einander mit Hoflichkeit und im
! Geiste der Solidaritit behandeln und im gemeinsamen
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