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sationen hat sich der Crundsatz herausgebildet, dass Ma-
terialien und Rohstoffe, die aus dem Gebiet der einen
Michtegruppe stammen oder durch dasselbe eingefiihrt
wurden, in der Regel nicht fiir Bestellungen der andern
Gruppe verwendet, ja nicht einmal durch ihr Gebiet
transportiert werden diirfen. Es ist kla , dass eine pro-
grammgemiisse Abwicklung der Auftrige unter diesen
Verhiltnissen unméglich wird.

Ganz besonders schwer betroffen werden dicjenigen
Industriezweige, welche zur Herstellung ihrer Produkte
in grosserem Umfange auf Halbfabrikate angewiesen
sind, deren Beschaffung he ite in allen Produktionslindern
auf fast uniiberwindliche Hindernisse stdsst.

Die Beschiftigung ist in der Maschinen-
industrie zurzeit gut, der Verdienst der Indu-
striellen ebenfalls; niemand vermag aber heute
zu sagen, wie sich die Verhéltnisse im kiinftigen
Jahre entwickeln werden, ob es moglich sein
wird, die notwendigen Materialien zu erhalten.

Das gleiche lasst sich iiber fast alle Industrie-
zweige sagen: Die momentane Konjunktur ist
zwar gilinstig, aber hochst unsicher und kann
sehr leicht in das Gtegenteil umschlagen. Wahr-
haftig, die neutralen Lander haben allen Grund,
auf die Beendigung des Krieges nach Mdglich-
keit hinzuwirken. Denn es droht ihnen die Ent-
blossung von materiellen Giitern, die Schwa-
chung der Grundlage ihrer Wirtschaftskraft.

Inzwischen steigen die Preise unheimlich
an. Entschiedene Massnahmen auf dem Gebiet
der Lebensmittelversorgung hat man erst 1916
vorgenommen. Aber all diese Massnahmen rei-
chen nicht aus, um der ununterbrochenen und
raschen Preissteigerung ein Ziel zu setzen. Ge-
rade in den letzten Monaten hat eine wilde Spe-
kulation auf den Getreidemirkten eingesetzt, die
Preise unheimlich in die Hthe getrieben, so
dass der Weizenpreis in London im Dezember
1916 um 166 Prozent hoher stand als im Dezem-
ber 1913.

Auch in der Schweiz haben die Getreide-
preise eine geradezu unglaubliche Héhe erreicht.
Betrug der Weizenpreis 1913 22,64 Franken, so
stellte er sich im Dezember 1916 auf 49,18 Fran-
ken pro 100 Kilo, das heisst er stieg um 118 Pro-
zent an, und auch die Monopolverwaltung sieht
sich gezwungen, die Getreidepreise zu erhohen.

Im allgemeinen betrigt die Verteuerung des
Haushalts fiir Lebensmittel rund 50 Prozent, fir
Kleider und andere unentbehrliche Sachen noch
bedeutend mehr, so dass man mit einer allge-
meinen Mehrausgabe von 40 bis 50 Prozent fiir
die einzelne Familie rechnen muss. Dass der
Lohn auch nicht entfernt in dem Masse gestie-
gen ist, ist allgemein bekannt. Allein, die Ar-
beiterfamilie « spart » heute an allem. Man ver-
braucht weniger an Fleisch, Butter usw., man
entsagt den allernotwendigsten kulturellen Be-
diirfnissen. Gleichzeitig arbeitet man Ueber-

stunden und ldsst auch Frau und Kind in die
Fabrik gehen. Kurz, man spannt alle Krifte an,
um fiir die Riistungs- und Mobilisationsaus-
gaben Geld freizumachen. Natiirlich erscheinen
die Ausgaben der neutralen Staaten im Lichte
der Riesensummen, die die kriegfithrenden
Staaten fiir den Krieg aufgebraucht haben, etwa
375 Milliarden Franken, als gering. Immerhin
lasten auch die Mobilisationsanleihen, die der
Bund im vorigen Jahre aufgenommen hat,
schwer auf dem Volk. Und noch ist kein Ende
des Krieges abzusehen! ... M.N.

S
Arbeiterrecht.

Per Saldo der Rechnung.

Vor kurzem berichtete die « Holzarbeiter-
Zeitung » iiber ein Urteil des Bundesgerichts als
Rekursinstanz in einer Klage wegen Entlassung
ohne Kiindigung, das die Beachtung aller Ar-
beiter und Arbeitervertreter verdient.

Der Schreiner E. in Genf war von der Firma
(0. in Genf am 12. Februar 1916 ohne Kiindi-
gung entlassen worden. :

Er klagte vor dem gewerblichen Schieds-
gericht auf Lohnentschddigung fiir 14 Tage
wegen Entlassung ohne Kiindigung, trotzdem er
am Tage der Entlassung mit «per Saldo der
Rechnung » quittiert hatte. Er machte geltend,
dass die Quittung sich nur auf den Betrag fiir
geleistete Arbeit, nicht aber auf die Entschadi-
gungsforderung bezogen habe.

Das Gewerbegericht stimmte dieser Auffas-
sung zu und sprach ihm den verlangten Betrag
von Fr. 77.70 zu. -

Der Unternehmer C. reichte gegen das Ur-
teil 6ffentlich-rechtlichen Rekurs an das Bun-
desgericht ein und machte geltend, er habe den
Arbeiter nur zur Beendigung bestimmter Axr-
beiten eingestellt, die am 10. Februar beendigt
waren. Da jedoch der Arbeiter E. am 14. Fe-
bruar zum Militardienst einriicken ‘musste, so
habe er ihn die Zwischenzeit, Freitag und Sams-
tag, den 11. und 12. Februar, noch beschiftigt.
Am Abend des 12. Februar habe er dem Arbeiter
seinen Lohn regelrecht ausbezahlt, dieser habe
ohne irgendwelchen Vorbehalt fiir Saldo der
Rechnung quittiert; somit sei das Arbeitsver-
hiltnis im gegenseitigen Einverstdndnis beendet
worden.

Das Gewerbegericht habe sich mit Unrecht
geweigert, der Quittung fiir Saldo der Rech-
nung die volle Bedeutung beizumessen, indem es
erklirte, diese Quittung beziehe sich nur auf die
Lohnzahlung und nicht auch auf die Entschéadi-
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gung fiir kiindigungslose Entlassung. Es sei
konstante Praxis, dass eine Quittung fiir Saldo
der Rechnung sich auf die Gesamtheit der Be-
ziehungen erstreckt, die zwischen den Parteien
existiert haben,... und dass derjenige, der sie
unterzeichnet, damit anerkenne, dass er nichts
mehr zu reklamieren habe aus irgendwelchen
Griinden von demjenigen, dem er diese Quit-
tung gebe. Es sei also sicher, dass das Gewerbe-
gericht einen Akt der Willkiir begangen habe.

Das Bundesgericht hielt dem entgegen:

« Diese Ansicht ist unbegriindet. Es handelt
sich offenbar hier um eine Frage der Interpre-
tation, und die vom Gewerbegericht angenom-
mene Interpretation ist, nicht willkiirlich. Es
handelt sich tatsichlich um einen Saldo der
Rechnung; die Quittung bezieht sich strikte auf
die Rechnung, also iiber den auf dem Zahltags-
zettel detaillierten Lohn. Die Quittung bezeugt,
dass der Arbeiter anerkennt, alles erhalten zu
haben, was er als Lohn zu beanspruchen hatte.
Die Quittung « fiir Saldo der Rechnung » ent-
hilt aber keine Quittung und keinen Verzicht
auf eine Entschadigung fiir kiindigungslose Ent-
lassung.

Der Standpunkt des Gewerbegerichts ist so-
mit durchaus haltbar; er kann auf jeden Fall
nicht willkiirlich erkldrt werden.»

Weiter wird in der Urteilsbegriindung dar-
auf hingewiesen, dass auch die franzosische
Rechtsprechung durchaus auf diesem Boden
steht.

Das Bundesgericht bestitigte demgemiss das

Urteil des Gewerbegerichts in Genf und be-

lastete den Unternehmer mit den Kosten und
einer weitern Entschidigung an den Schreiner E.
im Betrage von 25 Fr.

Von Interesse ist an diesem Rechtshandel
der Umstand, dass das Bundesgericht den Nach-
wets eines Schadens in Hohe des eingeklagten
Betrages vom Klédger nicht verlangte. Es war
bekannt, dass er schon am dritten Tage nach Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses zum  Militéar-
dienst einzuriicken hatte.

Das QGericht steht jedenfalls mit Recht auf
dem Standpunkt, dass die widerrechtliche Ent-
lassung ohne weiteres die Entschidigungspflicht
bedinge.

Der ganze Handel ist fiir die Arbeiterschaft
von grosser Bedeutung. Wie oft kommt es vor,
dass entlassene Arbeiter mit ihren Entschidi-
gungsanspriichen vor Gericht abgewiesen wer-
den, weil sie « per Saldo » quittiert haben! Uns
sind solche Fille schon oft mitgeteilt worden.
Man stiitze sich daher in Zukunft auf den Ent-
scheid des Bundesgerichts. Das gleiche ist zu
empfehlen hinsichtlich der Beurteilung des er-

wachsenen Schadens. Nach dem Gerichtsent-
scheid fdllt der Umstand, ob der Arbeiter wih-
rend der Kiindigungsfrist andere Arbeit findet,
ausser Betracht. Das gleiche ist es iibrigens,
wenn ein Arbeiter ohne Kiindigung das Geschift
verliasst. Er verliert den Décompte, ganz gleich- -
giiltig, ob der Meister Ersatz gefunden oder
Schaden erlitten hat oder nicht.

Koalitionsrecht und Submissionsordnung.
Die Fensterfabrik J.G. Kiefer in Wollis-

hofen war vom Bauamt der Stadt Ziirich von der
Bewerbung um Arbeiten auf Grund der Sub-
missionsverordnung vom 21. Februar 1914 aus-
geschlossen worden auf Grund von Art. 21, lit. d,
der lautet:

« Ausgeschlossen von der Bewerbung sind
Angebote, welche von Bewerbern eingereicht
sind, die fiir Einhaltung der Vorschriften des
V. Abschnittes die erforderliche Sicherheit nicht
bieten oder Vereinsrecht und Vereinsfreiheit der
Angestellten und Arbeiter offenbar wverletzen.
Angestellten und Arbeitern, die ihrerseits Ver-
einsrecht und Vereinsfreiheit offenbar verletzen,
kommt dieser Schutz nicht zu.»

Der Betrieb ist vom Holzarbeiter-Verband
seit 1911 gesperrt, da Kiefer eine Verstindigung
mit dem Holzarbeiter-Verband ablehnt und sich
weigert, organisierte Arbeiter zu beschéftigen.

Kiefer rekurrierte gegen den Beschluss des
Stadtrates in Ziirich beim Bezirksrat, wurde je-
doch abgewiesen. :

Er zog den Rekurs an den Regierungsrat
weiter, wo er dann auch ein geneigtes Ohr fand.
Professor Fleiner wurde mit einem Gutachten
iiber die Rechtsgiiltigkeit des oben erwahnten
Art. 21 betraut, in dem er zu folgenden Schliis-
sen kam: :

« Die betreffende Bestimmung bezweckt den
Schutz der XKoalitions-Vereinsfreiheit des Ar-
beiters durch den Unternehmer, legt dem Arbeit-
geber die Pflicht auf, die Arbeiterorganisation
zu achten. Der dem Arbeitgeber kraft Privat-
rechts zustehenden Freiheit zu beliebiger Ein-
stellung und gesetzmissiger Entlassung werde
durch diese Verpflichtung die Schranke gesetzt,
keinen Arbeiter wegen seines Beitrittes zu einer
Arbeiterorganisation zu entlassen, von keinem
Arbeiter den Austritt aus einer Arbeiterorgani-
sation zu verlangen und endlich die Arbeiter ein-
zustellen unabhingig davon, welcher - Arbeiter-
organisation sie angehoren.»

. Das Gutachten weist unter Betonung der
Rechte des Arbeitgebers bei Einstellung und
Entlassung des Arbeiters auf Art. 27, Abs. 2,
des schweizerischen Zivilgesetzbuches hin: « Nie-

~mand kann sich seiner. Freiheit entdussern oder
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sich in ihrem Gebrauch in einem das Recht oder
die Sittlichkeit verletzenden Grade beschrinken.»

« Daraus ergibt sich, dass die Koalitionsfrei-
heit des Arbeiters, dessen Organisationsrecht, an
den unentziehbaren und unverzichtbaren privat-
rechtlichen Befugnissen des Arbeitgebers eine
Schranke findet. Der Schutz des Organisations-
rechts darf nicht so weit gehen, dass die Per-
sonlichkeit des Arbeitgebers dadurch aufgehoben
wird.»

Weiter wird im Gutachten ausgefiihrt, dass
sich der Unternehmer dem Holzarbeiter-Verband
gegeniiber in Notwehr befinde.

Wenn die Behauptungen Kiefers richtig
seien, so miisse in den gegen Kiefer von Ange-
hirigen des Holzarbeiter-Verbandes begangenen
Handlungen eine widerrechtliche Ausiibung des
Koalitionsrechtes erblickt werden. Der Grund-
satz - der Rechtsgleichheit werde dadurch ver-
letzt, dass nach der Submissionsordnung die zu-
standigen stidtischen Amtsstellen nur Arbeiten
an solche Bewerber vergeben diirften, die in
einen Verzicht auf die Ausiitbung ihrer indi-
viduellen Freiheit nach einer bestimmten Rich-
tung einwilligen. Trotzdem sei Art. 21, v, 4
nicht aufzuheben, da die Auslegung die Ueber-
einstimmung mit dem Gesetze schaffen kénne,

Der Regierungsrat stimmte dem Gutachten
in allen Teilen zu. Er hob den Entscheid des
Bezirksrates auf und verwies die Angelegenheit
zu erneuter. Behandlung an den Stadtrat,

Das Gutachten des Herrn Professors erdff-
net wirklich schone Perspektiven. Es scheint, er
habe den Fall nicht von dem Gesichtspunkte aus
gepriift, die Rechtslage auf Grund der Bestim-
mungen der Ziircher Submissionsverordnung. ob-
jektiv festzustellen, sondern sich krampfhaft be-
miiht, Herrn Kiefer als eine verfolgte Unschuld
hinzustellen. Ob Kiefer je versucht hat, mit dem
Holzarbeiter-Verband sich zu verstindigen, und
ob die Forderungen, die dieser stellte, annehm-
bar waren oder nicht, darum hat sich der Herr
Professor nicht zu bekiimmern, fiir ihn ist ein-
zig massgebend das Recht des « Herrn im eige-
nen Hause », was mit den schénen Worten des
Gesetzes ausgedriickt wird: « Niemand kann
sich seiner Freiheit entiussern oder sich in
ihrem Gebrauch in einem das Recht oder die
Sittlichkeit verletzenden Grade beschrinken. »

Gilt dieser Satz, der in diesem Fall ganz
falsch angewendet ist, nur fiir Kiefer, oder gilt
er auch fiir die Arbeiter, die von diesem Herrn
zum Verzicht auf ihr Koalitionsrecht veranlasst
werden? Wenn das letztere der Fall ist, hitte
der Herr Professor zu einem andern Schluss
kommen miissen. - - . . o :

-Sehr interessant .ist ‘auch die . Feststellung,
dass die Koalitionsfreiheit und das Organisa-

an den unentziehbaren
und unverzichtbaren privatrechtlichen Befug-
nissen des Arbeitgebers eine Schranke findet.
Mit andern Worten bedeutet das, dass die viel-
besungenen Rechte und Freiheiten, fiir die wir
angeblich Blut und Leben opfern sollen, nur
gelten, wenn sie dem Geldsack des Unternehmers
nicht schaden. _ :

Wir haben es hier mit einem Gutachten zu
tun, das sich als einseitiges, handfestes Elaborat
zur Verteidigung der’ Unternehmerinteressen
qualifiziert, und es darf vom Stadtrat in Ziirich
wohl erwartet werden, dass er die Sache auch
von der andern Seite aus betrachtet, ehe er der
Einladung der Regierung Folge leistet.

Im ibrigen sind wir der Meinung, dass es
um die ganze Submissionsverordnung iiberhaupt
geschehen ist, wenn man die den Unternehmern
unbequemen Bestimmungen mit spitztindigen
Finessen zu eliminieren versucht. ;

tionsrecht. des Arbeiters

Ssve?

Zur Konferenz der Arbeitersekretire,

Am 26. Dezember 1916 fand in Ziirich eine
Konferenz der Arbeitersekretire statt, die sich
mit einigen sehr wichtigen Fragen zu befassen
hatte. Wir sehen von einer ausfithrlichen Be-
richterstattung ab, da die Partei- und Gewerk-
schaftspresse sich bereits mit dem Anlass befasst
hat und zudem allen Interessenten ein gedruck-
tes Protokoll zugehen wird, und beschrinken
uns auf die Wiedergabe der gefassten Beschliisse
und einige Bemerkungen dazu.

Lehrlingstfiirsorge und Beruisberatung.

« Es wurden die Aufgaben wie folgt formu-
liert: . : :

1. Gesetzliche Regelung des Lehrlingswesens

in einem eidgendssischen Lehrlingsgesetz unter
dem Gesichtspunkt eines stirkern Schutzes der
Lehrlinge.
2. Die Errichtung von amtlichen Lehrlings-
fiirsorgestellen, deren Hauptaufgabe die Berufs-
beratung der schulentlassenen Jugend und die
Ueberwachung der Lehrstellen ist. '

Zu den Lehrlingsfiirsorgestellen sollen Arbei-
ter und Unternehmer neben Vertretern der
Schule. parititisch beéigezogen werden.

3. Bis zur Verwirklichung der vorgenannten
Postulate iibernehmen die Arbeitersekretariate
die Aufgaben der Fiirsorgestellen, soweit sie da-
zu in der Lage sind. S L L

Es sind auf allen Plétzen, in denen Arbeiter-
sekretariate bestehen, " Lehrlingskommissionen
einzusetzen, in denen ‘die hauptsichlichsten Be-.
rufe vertreten sind. Lt o :
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