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Die internationale Konferenz.

Wir haben in letzter Nummer der « Rund-
‘schau » kurz mitgeteilt, dass die auf den 11. De-
zember nach Bern einberufene Gewerkschafts-
konferenz vertagt worden ist.

Die direkte Veranlassung zur Verschiebung
gaben zwei Konferenzen der Skandinavier vom
21./22. Oktober in Stockholm und vom 10./11. No-
vember in Kopenhagen. An diesen Konferenzen
kam man zu dem Schluss, dass die Konferenz
verfriiht- sei, weil die Frage eines Friedenspro-
gramms bis dahin nicht geniigend vorberaten
und weil die Konferenz nicht von allen ange-
schlossenen Lindern beschickt werden kann.

Unabhéngig von diesen Beschliissen richtete
auch der Schweiz. Gewerkschaftsbund am 11.
November ein Schreiben an den I.G. B., in dem
ebenfalls Bedenken gegén die Abhaltung der
- Konferenz schon am 11. Dezember erhoben wur-
den, und zwar aus dhnlichen Griinden, wie dies
von seiten der Skandinavier geschehen war.

Die Skandinavier hatten iiberdies Bedenken
gegen die Abhaltung der Konferenz in der
Schweiz, weil sie der Meinung waren, eines der
skandinavischen Linder sei fiir die Konferenz-
teilnehmer leichter erreichbar. Diese Bedenken
wurden indessen zerstreut.

Das Schreiben des I.G. B., in dem die Ver-
schiebung der Konferenz angezeigt ist, enthilt
den folgenden Passus: « Die Konferenz in Leeds
hat ein internationales Korrespondenzbureau in
Paris eingesetzt. Dieses versendete unter dem
27. September an alle gewerkschaftlichen Lan-
deszentralen ein Rundschreiben, in dem die auf
den Schutz -der Arbeiterklasse bei den Friedens-
verhandlungen Bezug habenden Beschliisse der
Leedser Konferenz mitgeteilt werden. Die Lan-
deszentralen werden ersucht, ihre Zustimmung

zu diesen Beschliissen zu geben oder Abénde-
rungsantrige an das Korrespondenzbureau in
Paris zu senden.

Dieses Schreiben hat auch der Schweizerische
Gewerkschaftsbund seinerzeit erhalten, aber ihm
keine weitere Folge geben konnen, weil der Kon-
takt mit den Antragstellern nicht vorhanden und
das eigene Sekretariat verwaist war. Dagegen
geht aus einem zweiten Schreiben des I.G. B.
vom 17. November hervor, dass sich die Skandi-
navier mit den Leedser Beschliissen befasst
haben. Es heisst in dem Brief: « Die skandi-
navische Konferenz in Stockholm wie auch die
vom 10.[11. November in Kopenhagen hat das
Bureau des I.G. B. beauftragt, die Beschliisse
von Leeds fiir eine internationale Gewerkschafts-
konferenz vorzubereiten.»

Das wird baldmaoglichst geschehen. Das Bu-

‘reau des I.G.B. ist demnach bereit, die Be-

schliisse von Leeds zur Grundlage der Beratun-
gen der internationalen Konferenz zu machen.
Ueber diese Beschliisse konnen wir folgendes
mitteilen: «Die Konferenz erklart, dass der Frie-
densvertrag, der den gegenwirtigen Krieg be-
endigen und den Volkern die politische und
wirtschaftliche Freiheit bringen wird, auch die
Aufgabe hat, ein Mindestmass von moralischen
und materiellen Sicherheiten in bezug auf Ar-
beiterrecht, Gewerkschaftsrecht, Ein- und Aus-
wanderung, Sozialgesetzgebung, Arbeitszeit und
Fabrikhygiene den Arbeitern aller Liinder zu ge-
wihren und sie ausserhalb der internationalen
kapitalistischen Konkurrenz zu stellen.» Im ein-
zelnen wird die Ausfithrung so gedacht:

1. Jeder Arbeiter hat das Recht, iiberall zu
arbeiten. Er soll in jedem Lande die gleichen
Rechte geniessen wie der einheimische Arbeiter
und wegen gewerkschaftlicher Betitigung nicht
ausgewiesen werden. Kein auslédndischer Arbei-
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