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beitervereinler » um die Unterstiitzung ihrer freisinni-
gen Partei, zu der sie sich politisch bekennen, betteln
und jammern. Und wie sie versichern, dass sie doch so
schlicht, geniigsam und gutwilliy seien! Der gescheite
Doktor scheint gar nicht zu merken, dass doch gerade
deshalb die Fabrikanten und Kapitalisten, die er an-
bettelt, denken miissen, es wire eine Torheit, solche
geniigsame und gutwillige Leutchen durch Unterstiit-
zung begehrlicher zu machen. Und indem der Gelben-
fithrer sagt, er wolle mit seinem Anhang nicht in den
Fehler der sozialdemokratischen Arbeiter verfallen und
die Abschaffung der Ausbeutung fordern, hat er doch
sich und den Seinen das Recht abgesprochen, sich iiber
die Unternehmer und Kapitalisten und ihre Partei —
die freisinnige — zu beklagen. Denn der Bettler soll
froh sein iiber das Almosen, das man ihm reicht, und
es dankbar annchmen. Will er aber mehr, dann muss
er fordern und fiir die Forderungen kimpfen. Und dann
fiihrt er als Arbeiter eben den Klassenkampf — den der
Herr Doktor aus « innerer Ueberzeugung » verwirft. So
fahren die Gelben mit ihrer Bewegung eben immer wie-
der in den Dreck: sie méchten gern und diirfen doch
nicht. Und den Unternehmern und freisinnigen Poli-
tikern kann man es wahrlich nicht verargen, wenn sie
den Gelben nur hie und da einen abgenagten Knochen
hinwerfen wie einem treuen, dummen Hund...
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Aus den schweiz. Gewerkschaften.

Winterthur.

In der hiesigen Gewerkschaftsbewegung herrscht
zurzeit ein reges Leben. Durch den giinstigen Abschluss
des Streiks in der Schweiz. Lokomotiv- und Maschinen-
fabrik Winterthur hat insbesondere die Metallarbeiter-
bewegung einen neuen Aufschwung genommen. Wenn
es so weiter geht, wird die Metallarbeitergewerkschaft
bald eine Mitgliederzahl von 2000 erreicht haben. Auch
die Gewerkschaft der Textilarbeiter macht in letzter
" Zeit erfreuliche Fortschritte. Zahlreiche hiesige Fir-
men sind durch die Arbeiterorganisationen veranlasst
worden, Teurungszulagen auszurichten, bei vielen sind
die Forderungen der Arbeiter zurzeit noch anhingig.

AW,

Die Mitgliederbewegung des Schweiz.
Metallarbeiter-Verbandes im Jahre 1915.

Nach dem in der « Schweiz. Metallarbeiter-Zeitung »
verdffentlichten Bericht iiber die Mitgliederbewegung
des Verbandes im Jahre 1915 zihlte derselbe anfangs
des Jahres 13,805 (1914: 16,338) Mitglieder, wo-
von rund 2700 im Militdrdienst waren. Mit der Ver-
schmelzung am 1. Juli 1915 kamen 7099 Uhrenarbeiter
hinzu und ziihlte der neue Metall- und Uhrenarbeiter-
Verband Ende 1915 21,321 Mitglieder, wovon rund 1000
im Militdrdienst waren. Die Zahl der Sektionen belief
sich auf 128. Die Verschmelzung der Verbinde hat im
zahlenmissigen Verhiltnis zu den Sektionen mancherlei
Verschiebungen (Auflosungen, Fusionen) zur Folge ge-
habt. 39 Metallarbeitersektionen hatten eine Mitglieder-
zunahme von 1406, 15 Uhrenarbeitersektionen von 197,
46 Metallarbeitersektionen eine Abnahme von 1163,
2 Uhrenarbeitersektionen von 31 Mitgliedern. 5 Metall-
und 22 Uhrenarbeitersektionen wahrten ihren Besitz-
stand unverédndert.

Der Krieg hat die Fluktuation der Metallarbeiter
stark beeintrdchtigt. 1913 waren aus andern Sektionen
2796 Mitglieder zugereist, aus dem Ausland 968, 1914
nur 1780 und 461, 1915 1771 und 152. Die Zahl der neu-

aufgenommenen Mitglieder blieb um 300 hinter der von
1914 und um 200 hinter der von 1913 zuriick.

Der Berufsart nach verteilen sich die Mitglieder
des Verbandes so: 2064 Giesserei, 7556 Metall- und Ma-
schinenindustrie, 214 Gaswerke, 7463 Uhrenindustrie,
2256 Baugewerbe, 433 Kleingewerbe und 1333 Hilfs-
arbeiter.

Folgende sechs Sektionen haben mehr als 1000 Mit-
glieder: Bern 1770, La Chaux-de-Fonds 1653, Winterthur
1260, Arbon 1257, Ziirich 1116 und Ie Locle 1000.

Der Krieg hat in der nationalen Zusammensetzung
der Mitglieder des Metall- und Uhrenarbeiter-Verbandes
eine starke Verschiebung gebracht, so dass der Anteil
der Schweizer von 78 % in 1914 auf 91,1 % in 1915 ge-
stiegen ist, in absoluten Zahlen von 11,684 auf 19,403.

Von den Mitgliedern waren dem Geschlechte nach
19,512 Ménner und 1809 Frauen, wovon 1739 in der
Uhrenindustrie beschiftigt waren.

Der Krankenkasse gehorten KEnde
jahres 11,977 Mitglieder an.

Der Bericht schliesst mit der erfreulichen Fest-
stellung, dass seit Anfang 1916 in vielen Sektionen
neues Leben und Streben sich zeigt, Forderungen ge-
stellt und in grosser Zahl Mitglieder gewonnen wurden,
so dass die Hoffnung berechtigt ist, dass in diesem
Jahre mindestens die Stidrke der Metallarbeiterorgani-
sation vor dem Kriege wieder erreicht werden wird. Z.
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Der Streik der Gartner in Winterthur.

Am 12. Mai sind die Gértner Winterthurs in Streik
getreten. Zur Orientierung der Gewerkschafter seien
kurz die Griinde erwihnt, welche die Arbeiterschaft
dieses Gewerbes zur Arbeitsniederlegung bewogen
haben.

Eine vom Girtnergchilfenverein Winterthur kiirz-
lich durchgefiihrte Statistik hat ergeben, dass die Gért-
ner und Gartenarbeiter hier seit vielen Jahren unter
sehr misslichen Lohn- und Arbeitsverhdltnissen leiden.
Der Durchschnittslohn fiir einen Landschaftsgértner
mit dreijahriger Lehrzeit, der zur Erweiterung seiner
Berufskenntnisse noch ein paar Jahre in der Fremde
gearbeitet haben muss, an dessen Leistungsféhigkeit
und Intelligenz sehr grosse Anforderungen gestellt wer-
den, betriigt nach dieser Erhebung in Winterthur 61,5
Rappen pro Stunde. Der Lohn fiir Gértner auf Topf-
planzenkulturen und Baumschulen ist bedeutend niedri-
ger, er betrdgt 56 bis 58 Rp., fiir Hilfsarbeiter 45 bis
48 Rp.

Wie jedermann weiss, ist das Gértnergewerbe ein
Saisongewerbe, durchschnittlich wird nur zirka 240
Tage pro Jahr gearbeitet. Das jiahrliche Einkommen
cines Landschaftsgirtners betrdgt in Winterthur durch-
schnittlich 1476 Fr. Die Géartner auf Topfpflanzenkultur
und Baumschulen verdienen bedeutend weniger.

Jeder Mensch, der fiir die wirtschaftliche und so-
ziale Lage der untern Volksschichten Verstdndnis hat,
wird zugeben miissen, dass ein Arbeiter in diesen
furchtbar teuren Zeiten trotz grosser Einschrénkungen
mit einem solch niedrigen Lohn nicht mehr auskommen
kann. Die Mehrzahl der Gé#rtnergehilfen ist verheiratet
und hat fiir den Unterhalt ihrer Familien zu sorgen.

Die Gértnergehilfen haben deshalb unterm 8. April
1916 an den Handelsgirtnerverein Winterthur das Be-
gehren gestellt, es sei der Minimallohn fiir Landschafts-
giartner auf 70 Rp., fiir Gehilfen auf Topfpflanzenkultur
und Baumschulen auf 65 und die Gartenarbeiter auf
55 Rp. per Stunde zu erh6hen.
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Zur Begriindung dieser gewiss bescheidenen For-
derungen wurde angefiihrt, dass die Lohne der Arbeiter
im Gértnergewerbe seit Jahren nicht mehr erhoht wor-
den sind und eine rapide Verteurung der Lebenshaltung
cingetreten sei, die sich voraussichtlich noch weiter ver-
schirfen werde. Durch die Gewidhrung einer Lohn-
erhéhung wiirden die Folgen der Teurung fiir die Ge-
hilfen keineswegs beseitigt aber doch etwas gemildert.

Obwohl die Meister solche Lohnerhshungen in der
Regel noch mit einem Zuschlag auf ihre Kundschaft
abwiélzen und sich durch Preiserhohungen schadlos hal-
ten, hat der Handelsgiirtnerverein Winterthur jedes
Entgegenkommen abgelehnt. Die Arbeiter haben dar-
auf das stddtische Einigungsamt angerufen.

Am 11. Mai fanden unter dem Vorsitze von Herrn
Stadtprisident Dr. Striuli die Einigungsverhandlungen
statt. Durch eine gegenseitige Vereinbarung wurde der
Stundenlohn fiir Landschaftsgirtner auf 67 Rp., fiir
Gértner der Topfpflanzenkultur und Baumschulen auf
62 Rp., fiir die iibrigen Arbeiter auf 53 bis 55 Rp. fest-
gesetzt.

Dieser Vereinbarung haben die Gehilfen in ihrer
Versammlung vom 11. Mai zugestimmt, der Handels-
gértnerverein Winterthur lehnte sie auf Betreiben des
Vorsitzenden des Schweiz. Handelsgértnervereins ab.

Den Arbeitern blieb deshalb im Interesse ihrer
Selbsterhaltung nichts anderes iibrig, als ihren Forde-
rungen durch die Arbeitsniederlegung grossere Nach-
achtung zu verschaffen. Der beste Beweis dafiir, dass
die Forderungen der Gehilfen durchaus gerechtfertigt
sind, ist die Tatsache, dass fiinf von zw6lf Gértner-
meistern die vor dem Einigungsamt abgeschlossene Ver-
einbarung ohne Zogern unterschrieben haben. Die Mehr-
zahl der Gehilfen konnte deshalb zu neuen, bessern Ar-
beitsbedingungen weiterarbeiten.

Das schone Friihlingswetter und die Solidaritdt der
Gértnergehilfen, die nun beinahe vollzéhlig organisiert
sind, haben die sozial riickstindigen Gértnermeister
aber bald zur Vernunft gebracht. Nach viertigigem
Streik haben sie sich bereit erkldrt, die vor dem Eini-
gungsamt abgeschlossene Vereinbarung anzunehmen.
Nach dieser Vereinbarung sind folgende Minimallshne
festgesetzt: 67 Rp. fiir Landschaftsgidrtner, 62 Rp. fiir
Giartner auf Topfpflanzenkulturen und Baumschulen
und 55 Rp. fiir die iibrigen Gartenarbeiter. Am 17. Mai
ist die Arbeit wieder aufgenommen worden. Die Gért-
nergehilfen Winterthurs haben dank ihrer Solidaritit
in Anbetracht aller Verhidltnisse einen recht schénen
Erfolg erzielt. A W.

Bauarbeiterbewegung in Ziirich.

Die Bauarbeiter, Maurer und Handlanger, haben
anfangs April an die Bauunternehmer ihre Forderung
betreffend Lohnerhdhung eingereicht, und zwar in der
Hohe von 15 Prozent. Die gewiss bescheidene Forde-
rung wurde vom Baumeisterverband nur zu einem ge-
ringen Teile bewilligt. Die Herren Bauunternehmer
geben eine ganz gewaltige Verteurung der I.ebenshal-

tung zu, finden aber lauter Griinde, die nur zum Teil-

einer Untersuchungsprobe standhalten kiénnen, um ihr
allzu geringes Entgegenkommen zu rechtfertigen. Die
Zugestdndnisse, die sie machen wollen, sind rund 8 Cts.
pro Stunde, was einem Lohnaufschlag von izrka 5 Pro-
zent entspriche. Die mit dem Unternehmerverbande ge-
pflogenen Unterhandlungen fiihrten zu keinerlei Er-
hohung der Offerte.

Die Bauarbeiterversammlungen, die iiber Ostern
stattfanden, nahmen Xenntnis von der Offerte und
fassten folgende Resolution, die sowohl von den Deutsch
wie Italienisch sprechenden Arbeitern einstimmig an-
genommen wurde:

« Die zu Ostern tagenden Versammlungen der Bau-
arbeiter auf dem Platze Ziirich nehmen Kenntnis von
den Angeboten der Baumeister beziiglich der geforder-
ten Lohnerh6hungen. Sie bedauern aber gleichzeitig,
die Zugestindnisse des Baumeisterverbandes in Anbe-
tracht der stets steigenden Preise aller wichtigsten Be-
darfsartikel als absolut ungeniigend bezeichnen zu
miissen.

Die Versammlungen akzeptieren nach langer und
heftiger Diskussion einen Vermittlungsantrag des Ge-
werkschaftskartells Ziirich, wonach das Einigungsamt
ersucht wird, die Parteien zu weitern Verhandlungen
einzuladen.

Das Resultat der dortigen Verhandlungen wird
einer sofort einzuberufenden Bauarbeiterversammlung
zur endgiiltigen Entscheidung unterbreitet.»

In der Hauptsache wurde dieser Beschluss dadurch
diktiert. weil der Baumeisterverband keine direkte Ga-
rantie in Form eines Tarifes zugestehen will und weil
die meisten Firmen nach Kriegsausbhruch die Lohne
zum Teil ganz horrend verkiirzten und diese reduzier-
ten Lohne bis vor kurzem auf diesem niedrigen Niveau
beliessen.

Sollte es zum Aeussersten kommen, was wir zwar
nicht hoffen, dann miissten wohl die Bauunternehmer
die Schuld dafiir auf sich nehmen.

Wir unserseits haben alle jene Schritte getan, die
zu einer Verstdndigung fithren kénnen, und miissen da-
her auch jegliche Verantwortung ablehnen.

Achtstundentag der Schuhmacher in Ziirich.

Die zirka 25 Arbeiter in den 7 Schnellsohlereien der
Stadt Ziirich haben durch eine friedliche Lohnbewe-
gung den Achtstundentag statt des bisherigen Neun-
stundentages und die 48stiindige statt der 53stiindigen
Arbeitswoche erreicht. Der minimale Wochenlohn wurde
von 89 auf 43 Fr. erhoht, wofiir allerdings schon die
10prozentige Lohnerhéhung im Herbst 1915 vorausge-
gangen ist. Sind auch alle in Betracht kommenden
Arbeiter gewerkschaftlich organisiert, so ist doch auch
das weitherzige und verstindnisvolle Entgegenkommen-
dieser Unternehmer anerkennenswert. Wollen doch die
Schuhmachermeister der gleichen Stadt Ziirich die von
den Gehilfen geforderte Sprozentige Lohnerhshung auf
Sohlereien usw. nicht bewilligen!

Anerkennung des neuen Tarifvertrages der
Buchbinder.

Die Buchbinderei von Brunmer in Neuhausen hat
nachtréglich den neuen Tarifvertrag anerkannt.

Erfolgreiche Beendigung der Lohnbewegung
der Schneider in Ziirich.

Nach wochenlanger Dauer ist die Lohnbewegung
der Konfektionsschneider in Ziirich mit einem Teil-
erfolg abgeschlossen worden. Die Arbeiter forderten
eine Lohnerhthung von 15 Prozent sowie Streichung der
Serie 3 in den 4 Serien, in die die verschiedenen Kon-
feltionsarbeiten eingeteilt sind. Erreicht wurde die Er-
héhung der zahlreichen Stiicklshne um 5 Cts. im Mini-
mum bis Fr. 1.50 im Maximum, des minimalen Tage-
lohnes von Fr. 6.— auf Fr. 650, der Knopflochnihe-
rinnen von Fr. 3— auf Fr. 3.30, der iibrigen Werkstatt-
arbeiterinnen von Fr. 2.75 auf Fr. 3.—. Die 9%stiindige
tédgliche Arbeitszeit bleibt unverindert beibehalten, und
die Dauer des neuen Tarifvertrages wurde auf drei
Jahre vereinbart.
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