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80 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

tung einer Alters- und Invalidenkasse legte der S.L.P. V.
auf spiter zuriick. Der S. Z. P. V. wihlte den Grenossen
Huggler definitiv als Generalsekretir und Redakteur des
«Signal » und postuliert bei den Behorden der S. B. B.
die zehnstiindige Nachtruhe fiir das Zugspersonal.

<2 ’
Der norwegische Generalstreik.

Wihrend die grossten europiiischen Staaten einander
mit allen moglichen Mitteln der modernen Kriegfiithrung
bekdmpfen, entspann sich in dem kleinen Norwegen ein
Arbeitskampf von bedeutender Grosse und Tragweite. Er
begann als rein wirtschaftlicher Kampf, als Kampf einzelner
Arbeitergruppen gegen ipre Unternehmer, wurde dann zu
einem Kampf der norwegischen Gewerkschaften gegen die
norwegischen Arbeitgeberverbinde und zu einem politi-
schen Streik, und war eben im Begriff, iiber sich selbst
hinauszuwachsen und zu einem Kampf der norwegischen
Arbeiterklasse gegen die norwegische Staatsmacht zu werden.
Aber noch ehe es soweit kam, machte der norwegische
Gewerkschaftskongress dem Kampf ein Ende.

Seit Monaten lagen einzelne Arbeitergruppen mit
ihren Unternehmern wegen der Verbesserung der Lohn-
und Arbeitshedingungen im Kampf. In Norwegen macht
sich die Teurung infolge des Krieges genau so fiihlbar
wie bei uns. In einzelnen Berufen kam es zwar zu einer
Verstindigung, aber in den wichtigsten Industrien des
Landes, in der Bergwerks- sowie in der Eisen- und
Metallindustrie, war keine Einigung moglich. Nachdem
der Kampf in der Bergwerksindustrie wochenlang gedauert
hatte, beschloss die gewerkschaftliche Landeszentrale Mitte
Marz Sympathiestreiks in andern wichtigen Industrien.
Das Ziel war die DBeendigung der Aussperrung in der Gruben-
industrie durch Vergleichsverhandlungen, die den Arbeitern
zu ihrem Recht verhelfen sollten.

Ende Mirz liefen in verschiedenen Berufen die Tarif-
vertrige ab. Die betreffenden Arbeiter stellten ebenfalls
Lohnforderungen. Da sie nicht bewilligt wurden, stellten
gegen Mitte April die Former und Giessereiarbeiter sowie
andere Arbeitergruppen der Eisenindustrie die Arbeit ein.
Der staatliche Schiedsrichter, der sich schon wochenlang
um die Beilegung des Grubenarbeiterkonfliktes bemiiht
hatte, bemiihte sich jetzt auch um die Beilegung dieser
Konflikte. Anfang Mai legte er den Vertretern der Arbeit-
geber- und Arbeiterverbinde einen Vorschlag zur Einigung
in den Gruben-, Eisen- und Metallindustrien vor. Inzwischen
hatte der Arbeitgeberverein beschlossen, die noch nicht
im Kampf befindlichen Arbeiter der Eisen. und Maschinen-
industrie sofort nach Beendigung der offiziellen Verhand-
lungen in dieser Industrie auszusperren, falls nicht gleich-
zeitig eine Einigung im Grubenkonflikt erreicht werde.
Es wiren dann etwa 70,000 bis 80,000 Arbeiter in den
Kampf verwickelt gewesen. Die Aussperrang sollte am
3. Juni beginnen. Bei den Verhandlungen vor dem
Schiedsrichter erkliirten sich die Vertreter der Arbeiter
und Unternehmer zur Einigung in der Bergwerks- und
Eisenindustrie bereit; es kam nun darauf an, wie die
Arbeiter selber entschieden. Von den Arbeitgebern wurde
die Aussperrung zunsichst auf den 6, Juni verschoben.
Die Arbeiter entschieden in ihren Versammlungen anders
als ihre Vertreter; die Mehrheit lehnte die vom staatlichen
Vermittler gemachten Vorschlidge ab.

Nun griff die Regierung ein. Diese hatte schon im
Jahre 1914 den Versuch gemacht, zur Beilegung gewerb-
licher Streitigkeiten Zwangsschiedsgerichte einzufihren. Sie
nahm damals von ihrem Plan Abstand, als die Arbeiter-
verbinde als Protest gegen diese Massnahme eine all-
gemeine Arbeitseinstellung im ganzen Lande androhten.
Angesichts der grossen Arbeitskimpfe brachte sie ihren
Antrag jetzt im Parlament von neuem ein, den der

Parlamentsausschuss dahin abénderte, dass die Organi-
sationen der Arbeiter und Unternehmer je ein Mit-
glied des Schiedsgerichts bestimmen sollen. Mit dieser
Aenderung wurde der Regierungsantrag im Parlament
durchgepeitscht.  Die norwegischen ~ Gewerkschaften
sehen in dem neuen Gesetz mit Recht eine Verletzung
der Organisationsfreiheit und das Mittel, den Arbeitern
das Streikrecht zu rauben. Als Protest gegen -das
dem Parlament vorliegende Gesetz erklirten sie gemiiss
dem Beschluss des Gewerkschaftskongresses von 1914
den Generalstreik im ganzen Lande. Von der Regierung
wurde die Fortsetzung gler Arbeitseinstellung vom I3. Juni
an und die Organisierung weiterer Arbeitseinstellungen
sofort vom Erlass des Gesetzes an verboten. Nach einer
Zeitungsmeldung konnten Arbeiter, die entgegen den
Bestimmungen es Glesetzes im Streik verharrten, mit 5
bis 25,000 Kronen bestraft werden. Zu den gleichen Strafen
konnen Gewerkschaftsvorstinde verurteilt werden, die
einen Streik veranlassen, fortsetzen oder gutheissen. Die
leiche Strafe bedroht die Gewerkschaftsfiihrer, falls sie
ie Streikenden durch Auszahlung von Vereinsgeldern
oder von gesammelten Geldern unterstiitzen. Die aus-
stindigen Arbeiter koénnen also aus ihren Vereinskassen
keine Unterstiitzung erhalten. Aber canz abgesehen von
diesen gesetzlichen Bestimmungen — gie unseres Erachtens
fir eine zielbewusste Arbeiterschaft kein unbedingtes
Hindernis fiir die Fortsetzung des Kampfes gewesen
wéren —, wovon sollten die norwegischen Arbeiter bei
einem linger dauernden Generalstreik ohne Unterstiitzung
leben? Woher sollten die norwegischen Gewerkschaften
die Mittel nehmen, um ihren Mitgliedern und den zum
Te'l ebenfalls streikenden Unorganisierten auf lingere Zeit
Unterstiitzung zu zahlen? Aus dem Ausland war wihrend
des Krieges keine ausreichende Unterstiitzung zu er-
warten. Schliesslich werden aber bei einer lingeren all-
gemeinen Arbeitseinstellung und génzlicher Produktions-
stockung die Lebensmittel noch knapper und steigen
noch mehr im Preise, als dies ohnedies der Fall ist. Wer
zuerst keine mehr kaufen kann, das sind die Arbeiter.
Wenn es diesen nicht gelingt, wihrend eines solchen
Streiks die Staatsgewalt an sich zu reissen und die Ver-
hiltnisse nach ihrem Willen zu modeln, dann wird es
ihnen auch kaum gelingen, die Staatsmacht auf die Knie
zu zwingen und ihrem Willen gefiigig zu machen. Die
Folge eines lingeren Gieneralstreiks wire unter solchen
Umsténden nicht die Kapitulation der Regierung, sondern
die Zerreissung und Schwichung der Arbeiterverbinde. Darum
ist es begreitlich, dass der telegraphisch zum 18. Juni
einberufene Gewerkschaftskongress nach langer Aussprache
den Kampf im letzten Augenblick, bevor er zu einem
wirklichen Kampf gegen die Gesetze und die organisierte
Staatsmacht wurde, abgebrochen hat. Zwar wurde die
Arbeit nicht am 13. Juni aufgenommen, wie es die Re-
gierung befohlen hatte, sondern der Generalstreik wurde
erst am Abend des 14. Juni fir beendet erklirt, Die
Aufhebung des Generalstreiks erfolgte mit 197 gegen 45
Stimmen. Zu dem vom Parlament beschlossenen Zwangs-
schiedsgericht werden die norwegischen Arbeiter natiirlich
vorldufig kein Vertrauen haben. Nur so ist wohl der Be-
schluss des Gewerkschaftskongresses zu verstehen, der es
ablehnte, ein Mitglied fiir das Schiedsgericht zu ernennen,.
Die Haltung der Regierung und der massgebenden Parla-
mentsparteien wird von den norwegischen Arbeitern noch
lange bitter empfunden werden. Sie werden das Gesetz als
Ausnahmegesetz ansehen, dazu bestimmt, ihnen die Errin-
gung giinstiger Lohn- und Arbeitsbedingungen auf legalem
%Vege unmdglich zu machen. Mit Recht weist das sozial-
demokratische Blatt in Kristiania darauf hin, dass der
Staat nur die Preisgestaltung fiir die Arbeitskraft in die
Hand nimmt, dass aber die Warenpreise nach wie vor von
der Kapitalmacht bestimmt werden. « Grundstein. »
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