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Uitikon a. A. und die Schlosserei der Strafanstalt
Lenzburg betrafen. Dann muss selbstverstind-
lich der Staat fiir eventuell bleibende Nachteile
in allen solchen Unfillen aufkommen. 74

<2

Arbeitsformen und Arbeitslohn.

Der Wert der menschlichen Arbeitskraft.

Wir schlossen unsern letzten Artikel mit der
Bemerkung, in diesem Artikel untersuchen zu
wollen, ob die Tatsache, welchc die biirgerlichen
Oekonomen als solche zu bezeichnen pflegen,
richtig sei, dass der Arbeiter seine « Arbeit » be-
zahlt erhalte. Um diese Untersuchung richtig
fithren zu konnen und um zu beweisen, dass dem
nicht so ist, miissen wir etwas weiter ausholen.

Der Unternehmer als solcher geht von der
Ansicht aus, dass er « seinem » Arbeiter die ihm
gelieferte Arbeit bezahle und aus dieser indu-
striellen Praxis iibernahm denn auch aller Wahr-
scheinlichkeit nach die biirgerliche Oekonomie
ihre Vorstellung von der « bezahlten Arbeit des
Arbeiters ». Diese nicht richtige Vorstellung
vom Wesen des Arbeitslohnes fithrt zu vielen
Irrungen.

Der Wert einer Ware bildet in der Regel die
Grundlage, auf der der Preis derselben festge-
setzt wird. Iis gibt jedoch Umstinde und Fak-
toren, welche es manchmal bedingen, dass der
Preis Schwankungen unterworfen wird: dass er
einmal hoch iiber und dann wieder unter dem
Werte der Ware steht. Einer dieser Umstinde
ist der Konkurrenzkampf unter den Verkiufern
oder I{dufern irgendeiner Ware. Findet der
Kampf unter den erstern statt, so wird er den
Preis der Ware herabdriicken, umgekehrt wird
er den Preis in die Hohe schrauben, wenn ein
solcher unter den IKdufern stattfindet. Stellen
wir uns vor, es werden auf irgendeinem Markte
100 Schweine zum Verkauf angeboten und es
sind auf diesem Markte nur 10 Leute anwesend,
von denen jeder nur ein Stiick kaufen will, so
wird dieser Umstand den Preis der Ware herab-
driicken; wenn es aber umgekehrt liegt, wenn
10 Stiick Schweine angeboten werden und es
sind 100 Kéufer anwesend, von denen jeder das
Bestreben hat, moglichst ein Stiick zu bekom-
men, so wird dieser Umstand den Preis in die
Hohe treiben, weil in diesem Falle die Nachfrage
zehnmal grosser ist als das Angebot und umge-
kehrt. Wir sehen also, dass hier der Preis der
Ware sich nach dem Verhiltnis von Angebot und
Nachfrage regelt. Noch ein anderer Umstand
kommt fir den Preis deér Ware in Betracht.
Wenn der Preis infolge mangelnder Zufuhr be-
stindig steigt, so wird das zur Folge haben, dass

sich eine Menge Kapitalisten auf den Industrie-
zweig werfen, und diese Einwanderung der Ka-
pitalisten wird so lange fortdauern, bis die
Preise ihrer Produkte durch Ueberproduktion
unter die I’roduktionskosten herabsinken. Wenn
nun umgekehrt der Fall liegt, wenn der Preis
einer Ware unter die Produktionskosten fallt in-
folge der mangelnden Nachfrage, so werden sich
von diesem Industriezweig die Kapitalisten zu-
riickziehen, und zwar wird die Flucht der Kapi-
talisten so lange fortdauern, bis die Produktion
der Nachfrage entspricht und die Preise der
Waren iiber den Produktionskosten stehen.

Was versteht man nun unter Produktions-
kosten? Die Produktionskosten sind enthalten
in der auf das Rohmaterial verwandten Menge
Arbeit, ferner in der Arbeitsmenge, die in den
eventuell fiir Heizung des Dampfkessels ver-
brauchten Kohlen, fiir verbrauchtes Oel und an-
dern noch zur Anwendung gelangten Hilfsmit-
teln, in der in den zur Produktion notwendigen
Maschinen, Werkzeugen, Gebiuden usw. ver-
wendeten Menge Arbeit. Da nun die eigentlichen
Arbeitsmittel zur Produktion in der Regel bei
einem Produkt nicht aufgebraucht werden, son-
dern sich nur abniitzen und zur Produktion
anderer Waren wieder weiter verwendet werden,
ist hier nur ein Teil als verbraucht in Rechnung
zu stellen. Wiirden sie, wie das Rohmaterial, auf
einmal aufgebraucht, dann wiirde ihr ganzer
Wert auf die Waren iibertragen werden, die mit
ithnen hergestellt wurden. Sodann gehort noch
zu den Produktionskosten die unmittelbare Ar-
beit, die auf das Produkt oder die Ware selbst
verwandt wird, um sie herzustellen.

So wie diese Regeln den Preis einer Ware be-
stimmen, bestimmen und regeln sie auch den
Preis fiir die Arbeitskraft, die ja auch eine
Ware ist. Auch die Ware Arbeitskraft ist
Schwankungen unterworfen; sie steigt und fallt
je nach den Umstanden, je nachdem die Nach-
frage gross und das Angebot klein ist und umge-
kehrt. Aber auch hier ist der massgebende Fak-
tor der, dass der Preis der Arbeitskraft von den
Produktionskosten hestimmt ist, die zu ihrer
Herstellung und Erhaltung notwendig ist.

Bei Priifung dieser Frage, die wir weiter
unten niher behandeln, wollen wir gleich einmal
uns naher mit der Frage beschiftigen, die wir
zu Anfang dieses Artikels anschnitten, ob der
Arbeiter seine « Arbeit » oder seine Arbeitskraft
bezahlt erhélt. Nehmen wir an, die Produktions-
kosten der Arbeitskraft belaufen sich auf 5 Mk.
taglich. Er wird fiir diesen Preis bei einem Un-
ternehmer beschiaftigt. Seine Arbeitszeit ist eine
zehnstiindige. Er hat ein Stiick zu verarbeiten,
zu dem er 10 Stunden Arbeitszeit gebraucht. Der
Rohstoff stellt einen Wert von 10 Mk. dar; zu
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diesem kommt noch der Verbrauch der Kohlen
mit 2 Mk., die Abnutzung der sonstigen Werk-
zeuge und (erite veranschlagen wir auf 1 Mk.;
den Arbeitslohn haben wir auf 5 Mk. angesetti.
s wiirde also fiir das in 10 Stunden gefertigte
Arbeitsprodukt ein Preis von 18 Mk. herauskom-
men. Der Unternehmer wird uns aber dieses
Produkt nicht zu diesem Preise lassen, sondern
er wird fiir diese Ware den Preis von, sagen wir,
23 Mk. verlangen. Er erhilt also 5 Mk. iiber
seine ausgelegten Kosten, die wir als Produk-
tionskosten bezeichnen. Wenn man nun auf dem
Standpunkte steht, dass der Preis einer Ware
sich nach den Produktionskosten richtet, wie
kommt nun unser Unternehmer dazu, zu den
Produktionskosten, die wir in dem Lohne des
Arbeiters 5 Mk., dem Rohprodukt 10 Mk., Koh-
lenverbrauch und Abnutzung sonstiger Werk-
zeuge auf 3 Mk., zusammen also 18 Mk. berech-
neten, noch weitere 5 Mk., die doch nicht zu den
Produktionskosten gerechnet werden konnen,
hinzufiigt? Die Antwort werden wir sogleich
geben. Der Preis des Produkts betrigt 23 Mk.
Die Kosten fiir die Rohmaterialien und Abniit-
zung der Werkzeuge usw. fanden wir vor in der
Summe von 13 Mk. Iolglicherweise wére also
dem Produkt durch die Arbeit des Arbeiters an
Wert 10 Mk. hinzugefiigt worden. Wenn nun der
Arbeiter « seine Arbeit » bezahlt bekdme, dann
miisste er einen Lohn von 10 Mk. erhalten; er
bekommt aber einen solchen von nur 5 Mk. Wie
kommt das? Und woher stammen diese, die
Produktionskosten iibersteigenden 5 Mk.? Denn
nach der Deduktion unserer biirgerlichen Oeko-
nomen regelt sich der Preis einer Ware nach den
Produktionskosten, womit auch wir uns einver-
standen erkliren konnen. Unser Arbeiter hat in
10 Stunden durch seine Arbeitstatigkeit einen
Neuwert von 10 Mk. geschaffen. Er hitte also
in 5 Arbeitsstunden cinen solchen von 5 Mk. er-
arbeitet, den gleichen Wert, fiir welchen er 10
Stunden arbeiten muss; er bekommt also fiir
10 Stunden Arbeit als gleichen Gegenwert den
Nennwert von 5 Arbeitsstunden. Da nun der
Arbeiter seinen Lohn erst erhélt, nachdem er

seine Arbeit getan und da er noch dazu weiss,*

dass das, was er dem Kapitalisten gibt, seine Ar-
beit ist, so erscheint ihm der Wert oder Preis
seiner Arbeitskraft notwendigerweise als Wert
oder Preis seiner Arbeit. Wenn der Preis seiner
Arbeitskraft 5 Mk. ausmacht, in denen 5 Ar-
beitsstunden vergegenstindlicht sind, und wenn
er 10 Stunden arbeitet, so betrachtet er notwen-
digerweise diese 5 Mk. als den Wert von 10
Stunden Arbeit, obwohl diese 10 Stunden Arbeit
selbst sich in einem Werte von 10 Mk. vergegen-
stdndlichen. Daraus folgt, dass erstens der Wert
oder Preis der Arbeitskraft das Aussehen des

Preises oder Wertes der Arbeit selbst annimmt,
also dass der Arbeiter nicht « seine Arbeit », son-
dern seine Arbeitskraft bezahlt erhélt; zweitens
folgt daraus, dass’ der unbezahlte Teil der tig-
lichen Arbeit des Arbeiters den Fonds bildet,
aus dem der Profit entsteht. Es gewinnt nun aus
der Tatsache, dass nur ein Teil der tiglichen Ar-
beit des Arbeiters bezahlt wird und der iibrige
Teil den Mehrwertfonds bildet, den Amnschein,
als ob die Gesamtheit « bezahlte Arbeit» sei.
Die Ware also, die der Arbeiter dem Unterneh-
mer verkauft, ist nicht seine Arbeit, sondern
seine Arbeitskraft. « Denn -sobald seine Arbeit
wirklich beginnt, hat sie bereits aufgehort, ihm
zu gehoren, kann also nicht mehr von ihm ver-
kauft werden », sagt zutreffend Karl Marx. Er
kann also, wenn er Arbeit verkaufen wollte, nur
etwa zukiinftige Arbeit verkaufen, und das ist
unsinnig, da er nicht etwas verkaufen kann, was
ihm nicht gehort. Er kann nur die Verpflich-
tung ibernehmen, eine bestimmte Arbeits-
leistung zu bestimmter Zeit auszufithren. Aber
das ist nicht der Begriff « Verkauf der Arbeit »,
sondern er stellt dem Unternehmertum seine Ar-
beitskraft zu einer bestimmten Zeit und einer
bestimmten Leistung zur Verfiigung. Kr ver-
kauft also seine Arbeitskraft.

Also wir sahen, die Arbeitskraft ist eine
Ware. Was st nun der eigentliche Wert der
menschlichen Arbeitskraft? Wenn die Behaup-
tung richtig ist, dass die Arbeitskraft eine Ware
ist, dann ist sie denselben Umstinden und Regeln
unterworfen wie jede andere Ware; sie muss in
bezug auf ihren Wert jeder andern Ware gleich
sein, das heisst ihr Wert, den der Kiufer dafiir
bezahlt, muss ebenfalls von der Zeit abhéingen,
die erforderlich ist, sie herzustellen: von den
Produktionskosten. Die Arbeitskraft des Men-
schen existiert nur in seiner lebenden Person-
lichkeit. Thre Produktionskosten fallen mit den
Produktionskosten seiner Personlichkeit zusam-
men. Die Produktionskosten der Arbeitskraft
sind gleich dem Wert der Arbeitskraft, es sind
gewissermassen die Kosten, die erheischt wer-
den, um den Arbeiter als Arbeiter zu erhalten
und um ihn zum Arbeiter auszubilden. Wenn ein
Arbeiter zur Ausbildung seiner Arbeit eine sehr
geringe Zeit braucht, so sind die Produktions-
kosten gering, und um so geringer ist unter Um-
stinden der Preis seiner Arbeitskraft. Sein Lohn
wird sich mit Ausnahmen nur auf der Hohe der
notwendigen Lebensmittel halten. Eine be-
stimmte Menge Lebensmittel muss von ihm ver-
braucht werden, damit er sein Dasein erhalten
kann. Er muss diese Lebensmittel zu sich neh-
men, um seine Arbeitskraft, welche er im Dienste
des Unternehmertums aufbrauchte, wieder zu er-
setzen. Der Unternehmer verlangt, wenn er eine
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Arbeitskraft kauft, dass diese gesund ist, damit
er sie zur Ausbeutung seines Kapitals, seines Ma-
terials durch die Werkzeuge in der von ihm ge-
dachten Weise benutzen kann. Wenn ein kran-
ker Mensch seine Arbeitskraft einem Unterneh-
mer anbietet, wird der Unternehmer diese gar
nicht oder vielleicht zu einem geringern Preise
kaufen. Das sehen wir beispielsweise bei unsern
Rentenbeziehern. Sobald ein solcher in ein neues
Arbeitsverhiltnis eintritt, er also seine Arbeits-
kraft, die allerdings durch irgendeinen Unfall
reduziert wurde, einem Unternehmer verkauft,
wird dieser Unternehmer dem Rentenbezieher
fiir seine Arbeitskraft nicht mehr den Preis be-
zahlen, wie er ihn einem gesunden, im Voll-
hesitz seiner Arbeitskraft befindlichen Verkiu-
fer zahlen miisste.

Aber trotz dieser vom Verkiaufer der Arbeits-
lkraft verbrauchten Lebensmittel, durch welche er
seine Kréfte zur neuen Arbeit ersetzt, nutzt der
\Mlensch sich ab, und wie eine Maschine oder ein
Werkzeug, das fortwihrend im Gebrauch ist,
sich abnutzt und durch ein neues ersetzt werden
muss, so muss auch der Mensch von einem andern
Menschen ersetzt werden. Er benotigt also au-ser
der Menge Lebensmittel, die fiir seinen eigenen
Lebensunterhalt nétig sind, eine weitere Menge
Lebensmittel, um eine gewisse Anzahl Kinder
anfzuziehen, die ihn auf dem Arbeitsmarkt er-
setzen. Aber in dem gewissen Quantum ILebens-
mittel, das der Arbeiter zum Ersatz fiir seine ver-
hrauchten Arbeitskriifte und zum Unterhalt seiner
[Familie benétigt, sind natiirlich die Ausgaben
und der Wert der menschlichen Arbeitskraft
noch nicht ermittelt. Er braucht ausser diesen
Lebensmitteln fiir sich und seine Familie Klei-
dung, Wohnung usw., alles notwendige Gegen-
stinde, die in zivilisierten Lindern zu den un-
entbehrlichen Dingen gehoren. Er muss sodann
unter Umstinden Ausgaben machen, um die Aus-
hildung und die Geschicklichkeit seiner Arbeits-
kraft auf eine gewisse Stufe zu bringen. Also ist
der Wert der Ware Arbeitskraft etwa so festzu-
legen, dass er sich in dem Verhiltnis ausdriickt,
in dem er gegen alle iibrigen zum Ersatz der Ar-
heitskraft notwendigen Waren ausgetauscht wer-
den kann. Oder einfacher ausgedriickt: der Wer?
der Ware Arbeitskraft wird bestimmt durch den
Wert der notwendigen Lebens- und Bedarfs-
mattal, die notwendig sind, um die Arbeitskraft
zu produzieren, zu entwickeln, zu unterhalten
und weiterzupflanzen.

Wir haben also jetzt gesehen, dass der Ar-
beitslohn aus dem Verkauf der Arbeitskraft her-
rithrt; wir haben weiter gesehen, wie der Wert
der Arbeitskraft gemessen und gefunden wird;
es wird noch fiir uns interessant sein, zu sehen,
ob der Verkidufer der Ware Arbeitskraft. der Ar-

beiter, immer in der Lage ist, denjenigen Preis
fiir seine Arbeitskraft zu erlangen, der dem eben
gefundenen Wert ‘der Arbeitskraft entspricht.
Mit andern Worten, ob der Arbeiter immer in
der Lage ist, den Arbeitslohn zu erreichen, den
er zum [Leben notwendig braucht. Wenn man
diese Frage richtig und griindlich beantworten
will, muss man verschiedene Faktoren durch-
gehen. Der Preis fiir die Arbeitskraft, also der
Arbeitslohn des Arbeiters, ist auch im allgemei-
nen dem Gesetze von Angebot und Nachfrage
unterworfen. Versetzen wir uns in die Zeit eines
sehr guten Geschiiftsganges. s konnen fast alle
Arbeiter Beschiaftigung finden. In manchen Be-
rutszweigen herrscht sogar ein Mangel an Ar-
beitskriften. Die Unternehmer dieses Berufs-
zwelges suchen nun Arvbeitskrifte fir ihr Be-
tricbe. Sie finden sie ganz spirlich. Die Unter-
nehmer eines Ortes werden nun versuchen, mit
Hilfe der Presse Arbeitskrifte aus andern Or-
ten zu « hoheren Lohnen » nach ihrem Orte zu
bekommen. Den Unternehmern dieser andern
Orte wird dies nicht unbekannt bleiben, und sie
werden, um ihre Arbeitskriafte zu erhalten, viel-
leicht auf das hin den Arbeitslohn erhohen. Oder,
es 1st derselbe Fall, guter Geschiftsgang, Mangel
an Arbeitern; nun werden die Arbeiter durch
ihre Organisation Lohnforderungen stellen, Ver-
kiirzung der Arbeitszeit verlangen, welche For-
derungen infolge der Verhiltnisse gute Aussicht
auf Itrfolg haben. In diesem Falle ist es fiir den
Arbeiter nicht schwer, seine Arbeitskraft ihrem
Werte entsprechend zu verkaufen.

Wenn aber der Fall umgekehrt liegt, wenn
ein grosser Ueberfluss an Arbeitern vorhanden ist,
wenn ein schlechter Geschéiftsgang vorherrscht,
dann sind fiir den Arbeiter schlechte Aussichten
vorhanden. Dann wird es manchem Arbeiter
nicht moglich sein, seine Arbeitskraft zu ihrem
annihernden Werte zu verkaufen. Es werden die
Unternehmer leicht dazu iibergehen, die Arbeits-
zeit zu verliangern und den Lohn zu verkiirzen,
wenn — die Arbeiter sich micht organisiert
haben. Vorerst werden die Unternehmer es dann
versuchen, wenn mit ihnen keine Tarifvertrige
abgeschlossen sind. Die beste Wirkung derarti-
ger Tarifvertrige sehen wir bei den Buch-
druckern. Obwohl hier zeitweise eine hohe Ar-
beitslosigkeit vorherrscht, sind die Unternehmer
doch infolge des Vertrags nicht imstande, den
Lohn unter die gezogene Grenze zu driicken.

Es kann nun nech ein anderer Umstand ein-
treten, und diesen haben wir erst in den letzten
Jahren beobachten konnen, niimlich, dass durch
ruckweises Hmporschnellen der Lebensmattel-
preise der reale Lohn des Arbeiters gedriick?
wird. Stellen wir uns vor, ein Arbeiter verdient
taglich 5 Mk.; die zu seinem Lebensunterhalt
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notwendigen Lebens- und Bedarfsartikel, die er
tiglich braucht, betragen Mk. 4.99. Jetzt steigen
die Lebensmittel plotzlich um 50 Pf., so dass er
taglich statt vorher Mk. 4.99, jetzt Mk. 5.49 aus-
geben muss. Der tatsdchliche Lohn ist nun nicht
gesunken, wohl aber der reale Lohn um 50 Pf.;
er muss nun, um nicht Schulden zu machen, seine
Bediirfnisse um 50 Pf. zuriickschrauben, bis er
in die Lage kommt, seine Arbeitskraft dem
Werte entsprechend wieder zu verkaufen. Wir
sehen also, dass es dem Arbeiter nicht immer
moglich ist, seine Arbeitskraft dem Werte ent-
sprechend zu verkaufen, vorerst nicht, wenn er
isoliert dasteht, jedem Sturm preisgegeben, wenn
er ieiner Organisation angehort. Heute, im Zeit-
alter des Kapitals und der Lohnarbeit, muss
jeder organisiert sein, um seine Ware Arbeils-
kraft moglichst werlvoll verkaufen zu kinnen.

<2
Lohnbewegungen und Konflikte.

Bauarbeiterbewegung.

Wir entnehmen dem « L’Avvenire del Lavoratore »
vom 15. April:

Was wir vor etlichen Monaten voraussahen ist nun
eingetroffen Die Bauarbeiter an allen grésseren Orten
der Schweiz verlangen die erforderlichen Mittel, um
sich und ihre Familien aus der durch die Teurung ent-
standenen misslichen Lage einigermassen zu befreien.
Nach dem kurzen Streik in Basel folgte jener in Amris-
wil, der, wie es den Anschein hat, sein Ende noch nicht
fand. Heute haben wir Teurungszulagenbewegungen in
Ziirich, Basel, St. Gallen, Biel, Bern und andern Orten.

Was die Bauarbeiter eben heute verdienen, reicht
nicht aus, um ihre elementarsten Bediirfnisse zu be-
streiten. Sie erhalten heute noch den gleichen Lohn
wie vor dem Kriege, wihrend die dringendsten Lebens-
mittel um 40 und mehr Prozent im Preise gestiegen
sind. Die Arbeiter anderer Berufe, die fast durchweg
schon bessergestellt waren als die Bauarbeiter, haben
Lohnerhéhungen oder Teurungszulagen erhalten, die
Bauarbeiter nicht. Im Gegenteil kann konstatiert wer-
den, dass bei Kriegsausbruch viele Baugeschifte selbst
ihrem alten Arbeiterstamme zum Teil sogar sehr stark
die Léhne reduzierten und auf diesem Niveau hielten
bis zum heutigen Tage. Unter Enthehrungen galt es
mit diesem Lohn durchzuhalten. Sie mussten mitan-
sehen, wie ihre Frauen und Kinder durch die Not her-
unterkamen. Aber die Teurung nimmt zu. Heute ist
die Lehenshaltung der Bauarbeiter auf einem solchen
Niveau angelangt, dass es tiefer hinunter nicht mehr
gehen kann. Deshalb verlangen die Bauarbeiter eine
Lohnerhohung. Was sie verlangen, ist nicht viel, bei
weitem noch nicht so viel, dass sie nur leben kénnten
wie vor dem Krieg; sie verlangen nicht mehr, als was
notwendig ist, um wenigstens die #usserste Not vom
Leibe zu halten. Was sie verlangen, ist nicht nur ihr
gutes Recht, sondern ist ihre heilige Pflicht, sind sie
sich, ihren Familien und der Allgemeinheit schuldig.
Untdtig zu bleiben, weiterhin ihre Frauen und Kinder
die grossten Entbehrungen erleiden zu lassen, ohne
auch nur einen Schritt zu unternehmen zur Verbesse-
rung ihrer Lage, wire striflicher Leichtsinn. Darum
verdient die Lohnbewegung der Bauarbeiter auch die

Sympathie nicht nur der gesamten Arbeiterschaft, son-
dern all derer, die noch nicht aller Sinn dafiir verloren
haben fiir das, was man unter dem Recht zum Leben
versteht.

Wie werden sich aber die Bauunternehmer dem-
gegeniiber verhalten? Noch wissen wir es nicht; noch
sind ihre Antworten auf die Forderungen der Arbeiter
nicht eingegangen.

Als sicher darf angenommen werden, dass die Un-
ternehmer die Forderungen nicht einfach glatt ablehnen
werden, da sie sich damit zu offensichtlich ins Unrecht
setzen und die offentliche Meinung gegen sich auf-
bringen wiirden. Anderseits darf auch kaum erwartet
werden, dass die Zugestdndnisse geniigend sein werden
und dass der Unternehmerverband sich dazu herbei-
lassen wird, bestimmte Garantien fiir die Einhaltung
der angebotenen Zugestindnisse zu geben. Wihrend der
Unternehmerverband die zu gebende Antwort beraten
wird, beginnen die einzelnen Baumeister die Lohne um
2, 3 bis 4 oder 5 Cts. zu erhéhen. Was damit bezweckt wer-
den soll, ist nur zu durchsichtig und soll unseres Er-
achtens dazu dienen, die Bauarbeiter von der Organisa-
tion und den Bewegungen fernzuhalten und zu ver-
hiiten, dass ein grosserer Nachdruck auf die Forderun-
gen gelegt werden kann.

Diesmal werden sich die Unternehmer jedoch ge-
waltig irren. Die Bauarbeiter werden das Spiel wohl
schon gemerkt haben, wie alles darauf hindeutet. Sie
werden die Lohnerhéhung wohl nehmen, aber nicht sich
wieder einlullen lassen, sondern weiter agitieren. Sie
wissen wohl, dass wenn die Unternehmer keine sicheren
Garantien bieten, dieselben die Zugestdndnisse von
heute morgen wiederum unter irgendeinem Vorwande
zuriickziehen. Wenn heute noch ein naiver Arbeiter das
Gebaren der Unternehmerschaft nicht versteht, wird
er wohl auf der Arbeitsstelle von seinen Neben-
kollegen aufgekliart werden.

Was den Ausgang der Bewegung betrifft, so wird
er vollstaindig vom Verhalten der Unternehmer ab-
hingen. Die Arbeiter haben in Anbetracht der Situa-
tion nur ganz bescheidene Erhohungen begehrt und sich
auch ohne weiteres bereit erklirt, in Unterhandlungen
einzutreten. Dies bezeugt, dass die Bauarbeiter gewillt
sind, einen friedlichen Ausgleich zu schaffen und einen
Konflikt zu vermeiden. Wenn die Unternehmer Zu-
gestindnisse machen, die ebenfalls den guten Willen
verraten, einen Konflikt zu vermeiden, so wird dies
auch moglich sein. Sollte dies jedoch nicht der Fall
sein, dann wird eben kommen, was kommen muss. Die
Verantwortung dafiir werden dann aber die Unterneh-
mer zu tragen haben. Niemand wird den Bauarbeitern
zumuten, dass sie dahinserbeln sollen, ohne sich fiir ihr
Recht, wenigstens halbwegs menschenwiirdig zu leben,
gewehrt zu haben.

In Bern hat die Lohnbewegung den Malern und
Gipsern eine Erhohung des Stundenlohnes um 2 Cits.
gebracht. Eine sehr kleine Abschlagszahlung an die
enorme Verteurung der gesamten Lebenshaltung.

Lohnbewegungen in St. Gallen.
Die Maler- und Schreinergehilfen in St. Gallen sind
in eine Lohnbewegung eingetreten fiir die Erlangung
einer Teurungszulage von 10 Prozent.

Arbeitslosenunterstiitzung in der
Stickereiindustrie.

In den beiden Jahren 1914 und 1915 ist an Sticker
und Hilfsarbeiter eine gesamte Arbeitslosenunterstiit-
zung von Fr. 121,486.28 geleistet worden, wovon allein
Fr. 46,598.— vom Schweiz. Textilarbeiterverband und
Fr. 49,990.— vom Hilfsfonds der Stickereiindustrie.
« Kriegskosten » der Arbeiterschaft.
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