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_ bezieht, wenn er krank ist. Eine Festlegung er-
fuhren auch die Ferien, indem der Grundsatz
aufgestellt wurde, dass nach einjéhriger Beschaf-
tigung ein Anspruch auf mindestens eine Woche
bezahlter Ferien entsteht. Dazu kommen noch
einige untergeordnete Bestimmungen. Die Lohn-
erhdhungen machen fiir alle Beteiligten die
Summe von rund 8000 Fr. per Monat aus. In
zwei Fallen gelang es, die Firmen zu veran-
lassen, abgezogene oder widerrechtlich einbe-
haltene Betrige an die Angestellten zur Aus-
zahlung zu bringen. In eimnmem dieser Fille
musste die betreffende Firma die Kleinigkei!
von 12,000 Fr. herausriicken. Wenn unseres Fr-
achtens auch noch viel zu leisten iibrig bleibt, so
sind doch diese Erfolge recht beachtenswert.

Er dréngt sich uns heute schon die Frage auf,
durch welche Mittel wir die Angestellten
dauernd der Organisation erhalten. Da das weib-
liche Element in den Angestelltenkategorien, die
sich fiir die Organisation zuginglich zeigten,
vorherrscht, ist es notig, ihnen auch ausser
unserer Tétigkeit zur Verbesserung ihrer wirt-
schaftlichen Lage noch etwas anderes zu bieten.
Die Propagandatétigkeit gestaltet sich schwieri-
ger auch dadurch, dass eine erhebliche Fluktua-
tion zu verzeichnen ist.

Viele fassen ihren Beruf nur als Durch-
gangsstation zu einer guten Heirat auf. Die
ganze Denkweise ist in dieser Richtung einge-
stellt. Nicht allen gelingt diese Absicht oder,
wenn doch, dann treiben sie als verheiratete Frau
ihren Beruf weiter, solange es geht. Dazn
kommt, dass in Zukunft die Unternehmer wohl
etwas vorsichtigere Ausbeutungsmethoden an-
wenden. Anderseits ist noch eine ungeheure Ar-
beit zu leisten. Es ¢st unbedingt notiq, dass die
grossen Verschiedenheiten der Gehdilter inner-
halb der gleichen Kategorie von Angestellten be-
certrgt werden. Dadurch wird auch ein psycholo-
gisches Moment, das der Organisation nicht giin-
stig ist, ausgeschaltet. Aber auch in der beruf-
lichen Awusbildung erwachsen uns Aufgaben.
Schon lange stehen wir auf dem Standpunkt,
dass es Sache der Gesellschaft sei, die berufliche
Weiterbildung der jungen Generationen ener-
gisch an die Hand zu nehmen. Im Handels-
gewerbe iiberléisst man die Losung dieser Auf-
gaben privater Initiative. Der Kaufm#nnische
Verein kiimmert sich um grosse Kreise der An-
cestellten in dieser Beziehung nicht. Treten wir
also in die Liicke. Wir leisten auch Zukunfts-
arbeit in unserm Sinn, wenn wir dafiir sorgen,
dass in der Warenverteilung ein tiichtiges, ge-
schultes Personal herangezogen wird. Aber auch
vom Standpunkt der Gewerkschaftstitigkeit aus
kann es uns nicht gleichgiiltig sein, ob unsere
Mitglieder beruflich tiichtig sind oder nicht. Wie

oft muss man von Unternehmerseite die Vor-
wiirfe entgegennehmen, dass das Personal seinen
Aufgaben nicht gewachsen, dass es nicht ge-
niigend vorgebildet sei, um eine tiichtige Arbeit
zu leisten. Wenn darauf auch verschiedenes fiir
die Unternehmer nicht Schmeichelhaftes erwi-
dert werden kann, so haben wir doch dieser
Frage ebenfalls unsere Aufmerksamkeit zu
schenken. Wir haben deshalb in unserer Orga-
nisation die Frage zu priifen, ob es nicht ange-
bracht sei, auch der beruflichen Ausbildung un-
serer Mitglieder n#herzutreten, vielleicht da-
durch, dass wir fiir das in der Warenvermitt-
lung tdtige Personal stindige Fortbildungs-
schulen unterhalten. Es ist richtig, dass diese Auf-
gabe von der Organisation allein nicht geldst
werden kann; .sie bedarf dabei der Unter-
stiitzung des Staates und der Gemeinden. Da
unsere Gtenossen in den Behorden sich oft sehr
energisch fiir die Subventionen an den Kauf-
minnischen Verein ins Zeug legten, ist zu er-
warten, dass sie das gleiche tun, wenn es sich um
Organisationen unserer Richtung handelt.
Grundsétzliche Bedenken brauchen wir nicht zu -
haben. Wir miissen alle Mittel anwenden, um
eine Besserstellung der Angestellten zu er-
reichen. Das konnen wir nur, wenn die Organi-
sation vorwirts marschiert. Wenn dann der
Staat seinen Aufgaben auf dem Gebiete der be-
ruflichen Ausbildung nachkommen will, ist es
recht. Der Kaufminnische Verein hat dann den
andern Organisationen nichts mehr voraus. Sec-
bald es aber darauf ankommt, die Frage zu ent-
scheiden, wer fiir die Mitglieder in 6konomischer
Beziehung mehr tut, dann brauchen unsere Or-
ganisationen den Entscheid der Angestellten
nicht zu fiirchten. Wenn wir deshalb die von
uns zuletzt aufgeworfene Frage von allen Sei-
ten ernstlich priifen, miissen wir im Interese
der Angestellten und ihrer Bewegung zu deren
Bejahung kommen.

<2

Organisation und Industrie-Férderung.

Eine von denjenigen Industrien der Schweiz,
welche in den letzten Jahren eine ganz bedeu-
tende Verminderung der Produktion anzeigt und
doch allgemein so wenig beachtet wird, ist die
Tonwarenindustrie. Nehmen wir. die Berichte
iiber Handel und Industrie der Schweiz aus den
letzten Jahren zur Hand, so finden wir fort-
laufend Klagen iiber den Riickgang der Ton-
warenbranche, der Ofensetzerei und auch der
Formerei. Treffend illustriert jedoch der letzte
Bericht der Handelskammer des Kantons Ziirich
die absolut zuverlédssige einheimische Tonwaren-
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industrie, bemerkend, dass diese sowohl beziig-
lich kunstgerechter Ausfiihrung als auch feuer-
fester Qualitit der auslidndischen Industrie in
jeder Beziehung ebenbiirtig ist. Dieser Bericht
verweist auf die vorziiglichen Leistungen an der
Landesausstellung, die gewiss keinem Besucher
derselben entgangen sind, und schliesst der Be-
richterstatter damit, dass er die bestehende Krise
auf den grossen Ueberfluss an Wohnungen, die
unsichere politische Situation bezieht.

Wir konnten diesen Begriindungen noch bei-
fiigen: die bestehende Bauspekulation, der Trieb
nach scheinbar billigen Heizungsobjekten und
die allzu geringe Beachtung der hygienischen
Anforderungen des Publikums. Richtig ist ja
nebenbei, dass ein grosser Teil dieser Produkte
aus dem Auslande bezogen wird, fiir die hier
in geniigender Art und Weise Frsatz vorhanden
ware. Sehen wir nur die Aus- und Einfuhrzif-
fern pro 1913 an, so findet der Leser sofort den
Kontrast der Missachtung der einheimischen In-
dustrie. So betriigt die Einfuhr (Wert in 1000
Franken) total fiir Tonwaren, Porzellan ete.
- 20,193, wihrend die Ausfuhr sich nur auf 1554
Franken beziffert, und hierin ist die Ausfuhr
fiir Topferwaren ein ganz verschwindender An.
satz.

Nun ist ein grosser Teil unserer Bevilkerung
der Ansicht, dass es sich bei diesen Industrie.
gruppen um einen kleinen Teil der Bevilkerung
handelt. Wohl ist ja richtig, dass weitaus die
meisten Betriebe Kleinbetriebe sind, aber
schauen wir einmal die Zahl der in diesen Be-
trieben Beschéftigten an, so kommen wir unwill-
kiirlich zum Resultat, dass es sich gewiss der
Miihe lohnen wiirde, wenn unsere Behorden die-
ser Berufsgruppe etwas mehr Augenmerk schen-
ken wiirden. Gemiss letzter Volkszéhlung waren
in der Tonwarenindustrie total 2755 Arbeiter in
739 Betrieben beschiftigt. Die letzte Fabrik-
statistik berichtet von 572 Beschiftigten und 18
Etablissementen, welche dem Fabrikgesetz unter-
stellt waren. Aus diesen Zahlen ist ersichtlich,
dass der Bestand und die I6rderung dieser In-
dustrie nicht so unbedeutend ist als ein grosser
Teil unserer Bevilkerung glaubt.

Vom Riickgang besagter Berufe wurde nun
am meisten die Kachelindustrie getroffen. Schon
seit einigen Jahren ist durch die weitverbreitete
Zentralheizung sowie die eisernen Mantelgfen
der Kachelofen derart zuriickgegangen, dass sich
der Verband der Stein- und T onarbeiter, dem die
in diesen Berufen Beschiiftigten angehoren,
crnstlich damit befasste und an die Unterneh-
merorganisation mit Ratschligen iiber die For-
derung der einheimischen Industrie gelangte.
Denn aus den eingezogenen Erkundigungen iiber
den Riickgang des Kachelofens war ersichtlich,

dass vielerorts nebst den Spekulationsbetrieben,
die ja nur billigere Produkte dulden, iiber diese
Art Heizungssystem unklare und unzutreffende
Meinungen im Volke vorheirschten; es wurde
konstatiert, dass die Vorziige des Kachelofens,
die schon lingstens seitens der Hygieniker des
In- und Auslandes, aber auch von Architekten
anerkannt waren, unterschitzt werden. Der
Architekt nahm nicht Riicksicht auf die durch
andere Heizungskorper hervorgerufenen schwar-
zen Winde, die Gefahr des Zerspringens der
Mcbel in den Wohnzimmern, auf die schine
Ausstaffierung der Wohnriume; der Hausmei-
ster beriicksichtigte nicht den geringen Heiz-
materialverbrauch des Kachelofens, sondern nur
die Differenz bei der Anschaffung gegeniiber an-
dern Systemen; auch die Reparaturen, die uner-
schopfliche Anpassungsfihigkeit der Kachelofen
und Herde, all das wurde iibergangen.

Letzthin fand nun in Olten eine Sitzung der
Vertreter des Meisterverbandes und des Arbeiter-
verbandes der Schweiz statt, allwo eingehend all
dies besprochen und speziell in bezug auf For-
derung dieser Industrie massgebende Beschliisse
gefasst wurden. Die Vertreter beider Vereini-
gungen wurden sich einig, dass etwas getan
werden miisse, um diesen Beruf zu erhalten, und
zwar hauptsiichlich durch Aufklirung des Vol-
kes und der Behorden iiber die Vorziige des
Kachelofens. Es wurde beschlossen, ein diesbe-
ziigliches Flugblatt vorerst zu verbreiten, dann
soll in néchster Zeit eine heiztechnische Kommis-
sion fiir die ganze Schweiz, bestehend aus Mei-
ster- und Arbeitervertretern als auch solcher von
stidtischen heiztechnischen Beamten, ernannt
werden, welche die weiteren Schritte einleitet.

Um aber iiberall tiichtige Krifte fiir diese
Heizungssysteme heranzuziehen, soll demnichst
eine Petition eingereicht werden an die in Frage
kommenden Behorden zur Einfithrung von Fach-
kursen an den Gewerbeschulen, denen die Arbei-
ter beiwohnen kiénnen, um sie in die technische
und auch die praktische Seite aller Heizkorper
einzufithren.

Im néchsten Jahr sollen dann noch Wander-
kurse von Autorititen in diesem Gebiete in
allen grosseren Stidten der Schweiz abgehalten
werden.

Hierdurch hoffen wir, dass es méglich sein
diirfte, den frither so beliebt gewesenen Kachel-
ofen wieder zur Geltung zu bringen und damit
die einheimische, zurzeit so gedriickte Kachel-
industrie wieder zu heben. :

An gleicher Sitzung kam auch eine Einigung
zustande iiber die baldige Einfiihrung eines pari-
tatischen Arbeitsnachweises fiir die ganze
Schweiz. '
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Aus all dem ist zu ersehen, dass es den Ar-
beiterorganisationen Ausserst ernst ist, die be-
stehenden Industriegruppen zu fordern und dem
Lande wirtschaftliche Vorteile zu erbringen. K.

<z

Lohnbewegungen und Konflikte.

Lohnbewegung im Buchbindergewerbe.
Die Lohn- und Arbeitsbedingungen in der
Schweiz wurden bis heute durch lokale tarif-
liche Vereinbarungen geregelt, ein System, das
man in Anbetracht des kleinen Tétigkeitskreises
von seiten der Gehilfenschaft schon lingst gerne
ausgeschaltet hétte, um an deren Platz einen
einheitlichen Landestarif fiir das ganze Land
festzusetzen. Einen ernsten diesbeziiglichen Ver-
such unternahm der Schweiz. Buchbinder-Verband
im Jahre 1914, indem er dem Schweiz. Buch-
bindermeisterverein einen Einheitstarifentwurf
vorlegte, der aber durch ihre Generalversamm-
lung im gleichen Jahre zuriickgewiesen wurde.
Dieser Entwurf stellte Bestimmungen in bezug
der Regelung der Lohn- und Arbeitsverhéltnisse
fest, die eine intensive Besserung der ganzen
Gewerbeverhéltnisse zum Zwecke hatte und fol-
gende Punkte aufwies: Arbeitsbedingungen, Ar-
beitszeit, Arbeitslohn, Ueberzeitarbeit, Feiertage,
Ferien, Kiindigung, Lehrlingswesen, Arbeitsnach-
weis, Schiedsgerichte und Tarifamt, Preisschutz
und Tarifdauer. Es war allerdings anzunehmen,
dass ein Vertrag mit solch breiter Grundlage
auf Widerstand stossen musste, namentlich in
einem Gewerbe, wo das Kleinmeistertum, ausser
einigen Grossbetrieben, vorherrscht. Wenig For-
derung trugen auch die inzwischen aufgetretenen
Folgen des Krieges bei, welcher Umstand be-
sonders seitens der Meister als Vorwand beniitzt
wurde, ja sie sogar veranlasste, in Anbetracht
dessen von einer Erneuerung der Vertrige Ab-
stand zu nehmen und dies dem Buchbinder-Ver-
band beantragte, der aber dies abwies.
-~ Nach und nach liefen nun fast sdmtliche
Lokaltarife ab. Vom Meisterverein dadurch wie-
der auf den lokalen Boden zuriickgedringt,
wandte nun die Gehilfenschaft als Basis fiir die
Erneuerungen der Lokaltarife den zuriickgewie-
senen Einheitstarif an, so dass dadurch die Meister-
schaft in ihren Beratungen sich gezwungener-
massen mit dem Finheitsgedanken befassen musste.
Da glicklicherweise auch auf ihrer Seite ein Teil
fiir eine einheitliche Regelung der Arbeits- und
Lohnverhiltnisse eintritt, so entstand nach mehr-
monatiger Diskussion in ihren Sektionen ein
Gegenentwurf zu der einheitlichen Vorlage der
(3ehilfenschaft. Immerhin mit dem Unterschiede,
dass derjenige der Gehilfen sich auf die ganze
Schweiz erstrecken sollte, wihrend derjenige der

Meister nur fiir das deutsche Sprachgebiet vor-
gesehen ist, mit welchem Gedanken sich schliess-
lich auch die Gehilfenschaft befreundete, da es
ihr dann dennoch moglich sein wird, fiir die
franzosische Schweiz das gleiche zu schaffen.

Die Unterhandlungen, welche seit Mitte Ok-
tober im Gange sind, mussten allerdings er-
zwungen werden, da die Meisterschaft glaubte,
den Schweiz. Buchbinder-Verband veranlassen zu
kénnen, dem Burgfrieden zuliebe jede ernste Be-
wegung zu unterlassen. Der Zentralvorstand
namentlich, aber auch die Gehilfenschaft beur-
teilte bereits von Anfang der Kriegskrise an die
Beachtung des Burgfriedens als eine grobe
Pflichtvernachldssigung gegeniiber ihren gewerk-
schaftlichen Aufgaben, so dass der Schweiz. Buch-
binder-Verband zu teilweisen Streikmassnahmen
griff, um den Verhandlungen ein schnelleres
Tempo beizubringen, was ihm auch gelang. Der
Meister-Gegenentwurf enthielt ferner solch unan-
nehmbare Bestimmungen und Lohnansitze, dass
derselbe glatt abgewiesen wurde. So zum Bei-
spiel:” Als Minimallohn proponierten die Meister
26 Fr. mit einem Ortszuschlag von 2 Fr. fir
ftinf Stddte. Die Vertragsdauer wurde auf vier
Jahre, mit Inkrafttreten drei Monate nach voll-
stindigem Friedensschluss, festgelegt. Als Liohn-
aufbesserung offerierten sie zwei Prozent. Die
weiteren Verhandlungen haben bereits bessere
Bedingungen gebracht, aber die Arbeiterschaft,
in Anbetracht des unzuldnglichen Entgegen-
kommens und gestiitzt auf ihr festes Zusammen-
halten und tiberzeugt von der Tatsache, dass die
Gegnerschaft trotz Krisenzeit oder gerade wegen
derselben mehr Profit macht als in gewohnlichen
Zeiten, besteht auf einer wesentlichen Verbesse-
rung namentlich der materiellen Lage des Buch-
binderpersonals, inklusive der Hilfsarbeiter und
Arbeiterinnen. Die Meisterschaft hat ihrerseits
zu Gegenmassnahmen ausgeholt und am 13. No-
vember die allgemeine Aussperrung vorgenom-
men, die aber nur teilweise eingetreten ist, da
viele Prinzipale nicht im Sinne haben, gerade in der
besten Zeit ithre Leute auf die Strasse zu stellen,
so dass die allgemeine Lage fiir die Buchbinder-
organisation eine giinstige genannt werden darf.

Was wurde bis heute bezahlt? Die Hand-
habung der Minimallohne weist in den verschie-
denen Stédten voneinander abweichende Liohn-
ansitze auf; bei einzelnen diesbeziiglichen Ver-
trigen wurden die Lohne im ersten Jahr der
freien Vereinbarung iiberlassen und erst im zweiten
Jahr ein bestimmter Lohn festgesetzt, welcher
nur in der Sektion St. Gallen auf 31 Fr. steht,
wihrend in den iibrigen Orten derselbe auf 30 F'r.
angesetzt war. Die meisten Vertiiige weisen eine
dreijéhrige Vertragsdauer auf, nur Bern figuriert
mit einer fiinfjahrigen.
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