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GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

das Ausbleiben der in Frankreich kontrahierten Riiben,
fiir welche die franzosische Regierung infolge des durch
die Kriegswirren im eigenen Lande entstandenen Zucker-
mangels ein Ausfuhrverbot erlassen hatte. Die Qualitat
der verarbeiteten Riiben bereitete dagegen eine ange-
nehme Ueberraschung. Der schone, warme Herbst ermdg-
lichte eine gute, gleichmissige Ausreife, so dass man einen
durchschnittlichen Zuckergehalt von 15,8 ¢, feststellen
konnte. Es ist dies der beste Durchschnitt, der in Aar-
berg seit dem Bestehen der Fabrik je ermittelt wurde.

Im abgelaufenen Geschiftsjahre produzierte die Fa-
brik aus den angefiihrten Riiben und dem aus Deutsch-
land und Oesterreich importierten Kristall- und Rohzucker
123,515 Zentner Verkaufsware. «Den Hauptposten», so
sagt der Bericht, «lieferten wir in die Westschweiz, die
infolge des in Frankreich streng durchgefiihrten Ausfuhr-
vcrbotes von dieser Seite keine Einfuhr hatte. Ohne un-
bescheiden zu sein, diirfen wir das Verdienst fiir uns in
Anspruch nehmen, an der Zuckerversorgung der Schweiz
wiihrend des ersten Kriegsjahres kriftig mitgewirkt zu
haben. Die Zuckerfabrik Aarberg hat dadurch in dem
hinter uns liegenden kritischen Jahre die bisher von vielen
bestrittene Daseinsberechtigung glinzend erwiesen . ..
Der Durchschnittserlés aus unserer Zuckerproduktion be-
trigt Fr. 45.15 Basis Sackwiirfel. Dieser Verkaufspreis stellt
der Leitung der Fabrik das Zeugnis aus, dass sie an den
hie und da auf dem Zuckermarkte zutage getretenen
Spekulationsgeliisten unbeteiligt war. »

«Nach Massgabe der reduzierten Riibenanfuhr trat
auch in der Herstellung von Trockenschnitzeln eine Be-
schrinkung ein. Wir produzierten im ganzen 4451 q. Aus
der frithern Campagne iibernahmen wir unverkaufte 1600 q
und importierten aus Italien 4050 q, so dass wir der Land-
wirtschaft insgesamt rund 10,000 q dieses immer mehr
gesuchten Futtermittels zur Verfiigung halten konnten.
Der Durchschnittserlés betrug 13 Fr. pro Doppelzentner. »

Die Bundesbahnreform.

Ein «hoherer Beamter» der Schweizerischen Bundes-
bahnen spaziert als Fachmann mit tiefsinnigen Reform-
vorschligen iiber den Betrieb und die Arbeitsmethode bei
den Bundesbahnen in den breiten Spalten des freisinnigen
« Aargauer Tagblattes» herum. Dieses Blatt, dessen
Bedeutung freilich in keinem Verhiltnis zum grossen
Format steht, gibt sich mit besonderer Freude jedem
Bourgeois her, der gegen die Arbeiterschaft losschlagen
will.

Unser hohérer Beamter findet, dass die Schweize-
rischen Bundesbahnen zu wie! unteres Personal beschif-
tigen. Beim Ein- und Ausladedienst konne durch neue
technische Hilfsmittel eine rentable Reduktion des Giiter-
personals eintreten. Ganz riickstindig sei die Arbeits-
methode beim Rangierdienst. Durch Verwendung der
Schwerkraft der zu rangierenden Eisenbahnwagen sei eine
erhebliche Verminderung des Rangierpersonals moglich.
Beim Zugspersonal zeige sich ein grosser Uebérfluss an
Kondukteuren, dagegen ein Mangel an Bremsern. Da
Bremser billiger zu stehen kommen, konne hier ein Haufen
Geld erspart werden. Den Werkstittebetrieb der Bundes-
bahnen kritisiert der «hohere» Reamte ganz besonders.
Hier stinde als leuchtendes Vorbild die leistungsfihige
und modern eingerichtete schweizerische Grossmaschinen-
industrie da, welche die Arbeitskrifte auszuniitzen ver-
stehe, wihrend die eidgenéssischen Werkstitten eine ver-
altete Arbeitsweise weiterfithren. Der staatliche Werk-
stittebetrieb sei iibrigens soweit als moglich einzu-
schrinken und die Privatindustrie in Anspruch zu nehmen !
So erspare man speziell am Werkstittepersonal bedeutende
Summen.

Hier bricht unser angestelltenfreundlicher Fachmann
im Aargauer Taglatt ab. Fiir ihn ist mit der Reduzierung

des untern Personals das Thema iiber die Bundesbahn-
reorganisation erschopft. Die in der Welt einzig dastehende
Bundesbahnoberbureaukratie, welche unter der sachkun-
digen Leitung der 20 freisinnigen Direktoren durch fort-
wihrende Schaffung neuer fettbesoldeter Oberbeamten-
stellen bestindig wachst, sowie der siindteure komplizierte
Verwaltungsapparat, der nach den riickstindigsten Arbeits-
methoden schafft, findet der gut versorgte Tagblattschreiber
ganz in der Ordnung. Wie manchmal muss den 10,000- bis
17,000-frankigen Herren noch in die Ohren gebriillt wer-
den, dass die Bundesbahnreform bei ihnen selbst den An-
fang nehmen muss, bevor man iiber weitere Einschrin-
kungen des untern Personals diskutiert! :

Die Lehren aus den Ratschligen ihres freisinnigen
Vorgesetzten im « Aargauer Tagblatt» mdgen die betei-
ligten Bundesbahner selber ziehen.
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Empfehlenswerte Literatur.

Soziale Gedanken eines schweizerischen Arbeit-
gebers vor vierzig Jahren. Der Schriftsteller Dr. Ferdi-
nand Buomberger hat ein Buch versffentlicht, welches
die Auffassung wiederspiegelt, die ein bedeutender schwei-
zerischer Arbeitgeber vor vierzig Jahren, als das jetzige
Fabrikgesetz erlassen wurde, iiber das Fabrikwesen hatte.
Dieses Buch ist eben im Verlag Orell Fiissli in Ziirich
erschienen und betitelt sich: « Dr. Ferdinand Buomberger:
Soziale Gedanken eines schweizerischen Arbeitgebers vor
vierzig Jahren». Trotz des reichen Inhaltes und einer
sehr guten Ausstattung ist der Preis ein bescheidener;
es kostet in hiibschem Umschlag Fr. 1.50 (Mk. 1.20) und
in Leinwand gebunden Fr. 2.60 (Mk. 2.—).

Das Buch gibt die soziale Anschauung des 1813 ge-
borenen Schweizers Johann Caspar Brunner wieder, der
vor vierzig Jahren in Niederlenz (Kanton Aargau) an der
Spitze einer grossern Fabrik stand. Brunner legte seine
Auffassung bald in der damals erschienenen Zeitschrift
« Konkordia », bald in Broschiiren nieder. Der Heraus-
geber des Buches hat das zerstreut liegende Material ge-
sammelt und gesichtet, und bietet uns nun teilweise
grossere Aufsitze, teilweise einzelne Ausspriiche von
Brunner. Von den Aufsitzen erwidhnen wir folgende:
«Die allgemeine Lage des Arbeiters; das Organisations-
recht; der Arbeitsvertrag; die Lohnverhiltnisse; die Ar-
beitszeit; die Frauenarbeit; die Kinderarbeit; die soziale
Bedeutung der Schule; Schutzzoll und Freihandel; Ur-
sachen der sozialen Not. » Die vom Herausgeber zusammen-
gestellten einzelnen Ausspriiche spiegeln uns in vorzig-
licher Weise die Lebens- und Weltauffassung dieses idea-
len Arbeitgebers wieder und bereiten jedem, der sich
um die soziale Frage kiimmert, vielfachen Genuss.

In einer Broschiire, die den Titel « Wegweiser fiir
Fabrikarbeiter » trigt, sagt Brunner iiber sich selbst:
«Der Mann, der zu euch spricht, hat Armut und Wohl-
stand kennen gelernt. Er ist mitten im Fabrikleben ge-
boren und hat die Leiden und Freuden desselben als
Knabe schon selbst mitgemacht; er hat, wie man zu
sagen pflegt, von der Pike auf gedient, hat eine lange
Erfahrung hinter sich, hat Fabriken, Fabrikbesitzer und
Fabrikarbeiter von allen Sorten gesehen und darf sich
darum wohl ein Urteil in der Arbeiterfrage zutrauen ».

Die in Dr. Buombergers Buch wiedergegebene soziale
Auffassung eines gereiften, vielerfahrenen Mannes ver-
dient es, in den weitesten Kreisen bekannt zu werden,
weil ihr Triger weit ither dem von rechts und links ge-
fithrten Klassenkampf steht und unerschiitterlich an dem
Glauben festhilt, dass es moglich ist, die sich heute
gegenseitig zerfleischenden Klassen einander wieder néher

zu bringen.
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