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GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Die Vergebung schweizerischer Staats-
auftrige ins Ausland.

Wir entnehmen der « Schweiz. Arbeitgeber-Zeitung »
die folgenden Mitteilungen :

«Die Gepflogenheit schweizerischer Behorden, ihre
Arbeits- und Lieferungsauftrige wegen ganz geringfiigiger
Preisunterschiede zu ungunsten der einheimischen Indu-
strie ins Ausland zu vergeben, bildete in den letzten
Jahren einen stindigen, leider nur zu begriindeten Be-
schwerdepunkt der selbstindig erwerbenden Kreise unseres
Landes. Neu ist dagegen der Fall, dass eine schweizerische
Firma bei der Bewerbung iibergangen wird, trotzdem sie
fiir die sachgemdsse Ausfiihrung des Auftrages volle Gewdhr
bictet und ihr Angebot niedriger ist als das des billigsten
ausliindischen Konkurrenten.

Die ausschliesslich mit inléindischem Geld finanzierte
« Schweizerische Sodafabrik» in Zurzach, an der eine An-
zahl Kantone beteiligt sind, beabsichtigte die Einrichtung
einer Warentransportanlage mit Drahtseilbahn, Die Aarauer
Firma Oehler & Cie., die sich schon seit Jahrzehnten mit
dem Bau solcher Anlagen und speziell auch mit der Er-
richtung von Drahtseilbahnen befasst, gab sich grosse
Miihe, diesen Auftrag zu erlangen. Am 12, Dezember v. J.
bot sie einem Mitglied des Verwaltungsrates der Soda-
fabrik ihre Dienste fiir die Erstellung der Transportanlage
an, ohne jedoch eine Antwort zu erhalten. Als spiter die
Einrichtung der ganzen Fabrik an eine auslindische Firma
vergeben wurde, erneuerten Oechler & Cie. ihr Angebot
bei dieser, ebenfalls ohne Erfolg. Auf ihre Bitte legte
sich nun die Baudirektion des Kantons Aargau in dankens-
werter Weise bei den massgebenden Stellen der Soda-
fabrik ins Mittel, um wenigstens die Vergebung der Seil-
bahnanlage an ein schweizerisches Unternehmen zu er-
langen. In der Tat wurden Oehler & Cie. kurz hernach
zur Finreichung eines Angebotes aufgefordert, welchem
Verlangen sie in Verbindung mit den Konstruktionswerk-
stitten Nidau-Dittingen innerhalb niitzlicher Frist nach-
kamen. Um den Einwand, der die Vergebung schweize-
rischer Staatslieferungen ins Ausland regelmissig recht-
fertigen soll, dass ndmlich die schweizerische Industrie
zu teuer arbeite, zum voraus abzuschneiden, wurden iiber-
all die dussersten Preise berechnet. Als dann bei einer Be-
sprechung in Basel die Vertreter des Verwaltungsrates
der Sodafabrik gegeniiber den vorgelegten Plinen einige
Bedenken #usserten — namentlich mit Bezug auf die
Haltbarkeit der Eisenkonstruktionen, erklirten sich die
beiden schweizerischen Hiuser zur Einreichung eines
neuen Angebotes auf Grund stirkerer Konstruktionen
bereit. Dieses erfolgte innerhalb der angesetzten Frist.
Kurze Zeit hernach erhielten Oehler & Cie. den Bericht,
dass die Erstellung der Drahtseilbahn einer auslindischen
Firma tibertragen worden sei, trotzdem diese einen hiheren
Preis dafiir gefordert hatte.

Der Verwaltungsrat der Zurzacher Sodafabrik recht-
fertigte in einer
tung» (Nr. 1337, vom 8. Oktober 1915) sein Vorgehen
damit, dass

1. die von Oehler & Cie. gemeinsam mit den Kon-
struktionswerkstitten Nidau-Déttingen eingereichten Be-
rechnungen viel zu schwache Eisenkonstruktionen vor-
gesehen hatten und dass

2. die Firma Oehler nicht tiber geniigende Erfahrungen
verfiigte, um den fehlerlosen Bau einer Seilbahn mit
automatischer Kurvenstation zu gewéhrleisten.

Beide Einwendungen scheinen uns nicht stichhaltig
zu sein. Tatsichlich hatten die beiden Firmen, wie oben
erwihnt, nach der Besprechung, an welcher ihre ersten
Plane teilweise beanstandet wurden, sofort ein neues An-
gebot, das weit stirkere Eisenkonstruktionen vorsah, ge-
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macht. Dieses wi#re zum mindesten einer griindlichen
Priifung wert gewesen, die indessen kaum erfolgt sein
diirfte. Grundstitzlich zu verwerfen ist aber der Versuch,
die Vergebung der Seilbahn an ein auslindisches Haus
mit dessen grésserer Erfahrung im Bau solcher Anlagen
zu rechtfertigen. Tatsache ist, dass die Firma Oehler & Cie.
schon vor 18 Jahren fiir eine grosse chemische Fabrik
im Kanton Ziirich eine Seilbahn mit automatischen Kurven-
stationen erstellte und dass diese Anlage sich durchaus
bewihrt hat. Wenn sie seither keine Gelegenheit mehr
hatte, #hnliche Bauten auszufiihren, so liegt dies daran,
dass derartige Auftrige in der Schweiz naturgemiiss
seltener zur Vergebung kommen, als in den grossen aus-
lindischen Industriestaaten. Hiitte sich vor rund 80 Jahren
das preussische Kriegsministerium, als das Haus Krupp
zuerst mit einem Angebot auf Lieferung stihlerner Ge-
schiitze an es herantrat, ebenfalls auf die damals zweifel-
los vorhandene « grossere Erfahrung » der englischen Stahl-
industrie berufen, so stinde es heute schlimm um Deutsch-
lands Kriegsriistung. Wie soll denn eine Firma Erfah-
rangen sammeln, wenn niemand ihr den ersten grésseren
Auftrag erteilen will? Uebrigens hatte es die Verwaltung
der Schweizerischen Sodafabrik in der Hand, von der
Firma, der sie die Erstellung der Seilbahn iibertrug, fiir
die sachgemisse und haltbare Ausfiihrung eine entspre-
chende Sicherheit zu verlangen.

Die Vorginge bei der Vergebung der Einrichtung der
Zurzacher Sodafabrik erfordern unseres Erachtens eine
Klarstellung im Parlament. Es liegt hier nicht mehr der
schon oft erlebte Fall vor, dass die angeblich zu teuern
Angebote schweizerischer Firmen abgelehnt wurden,
sondern ein ausschliesslich mit schweizerischem Gelde
finanziertes Unternehmen, an dem verschiedene Kantone
beteiligt sind, hat einen bedeutenden Auftrag ins Aus-
land vergeben, trotzdem eine zur sachgemissen Ausfiih-
rung vollig befihigte einheimische Firma ein billigeres
Angebot, gestellt hatte. Es ist uns kein fremder Staat be-
kannt, wo ein dhnliches Verfahren gegeniiber den eigenen
Biirgern und Steuerzahlern beobachtet wird. »

sk *k

Einverstanden mit der Klarstellung im Parlament.
Dabei darf jedoch nicht vergessen werden, auf die von
zahlreichen Industriellen unseres Landes geiibte Praxis,
billige Arbeitskrifte vom Ausland massenhaft anzuwerben,
wiahrend im Lande selbst zahlreiche Schweizerbiirger
arbeitslos sind, hinzuweisen. In dasselbe Kapitel gehort
ferner der so oft kritisierte Brauch, militarpflichtige Ar-
beiter und Angestellte von der Anstellung auszuschliessen,
und endlich die Praxis, die in der Stadt ansissigen Ar-

beiter durch Arbeiter vom ILand, die verheirateten dltern .-

Arbeiter durch weibliche und jugendliche Arbeitskrifte
zu ersetzen. Hoffentlich findet sich im Nationalrat jemand,
der den Herren die zweite Hilfte der Wahrheit sagt.

<2

Betriebsergebnisse schweizerischer
Unternehmungen.

Kommandit- Aktiengesellschaft Schindler & Cie. in Luzern.
Far 1914/15 beantragte der Verwaltungsrat dieses Unter-
nehmens (Maschinenfabrik) die Ausrichtung einer Divi-
dende von 6,5 Prozent, gegen 5 Prozent im Vorjahre.

Schweizerische Waggonsfabrik Schlieren A.-G'. Der Ver-
waltungsrat hat in seiner letzten Sitzung beschlossen, der
Generalversammlung zu beantragen, aus dem Reingewinn
des am 30. Juni 1915 abgelaufenen Geschiftsjahres 50,000
Franken dem Reservefonds zuzuweisen, eine Dividende
von 4 Prozent auszuschiitten und den Rest auf neue
Rechnung vorzutragen.
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Schweiz. Industriegesellschaft. Der Verwaltungsrat der
schweizerischen Industriegesellschaft in Neuhausen bean-
tragte der Generalversammlung der Aktiondre nach Vor-
nahme gentigender Abschreibungen die Ausrichtung einer
Dividende von 9 Prozent. ;

Lebensmittel A.-G. Bern, vormals Joh. Sommer & Cie.
Dem Vernehmen nach wird die Dividende fiir das per
30. Juni abgeschlossene Geschiftsjahr 1914/15, wie seit
mehreren Jahren, mit 5 Prozent vorgeschlagen.

Grand Hotel A.-G. St. Moritz (Graubiinden). Fir das
Betriebsjahr 1914/15 bleibt das Aktienkapital ohne Ver-
zinsung; die fiir das Vorjahr beschlossene Dividende von
5 Prozent, fiir deren Ausrichtung der Verwaltungsrat den
Zeitpunkt bestimmen wird, ist bisher noch nicht zur Aus-
zahlung gelangt.

Hotel Schweizerhof, St. Moritz (Graubiinden). Fiir das
Geschiftsjahr 1914/15 bleibt das Aktienkapital, wie fiir
das Vorjahr, zafolge Einwirkung des Krieges, ohne Ver-
zinsung. Die Dividende des Rechnungsjahres 1911]12 be-
trug 12 Prozent, und die Durchschnittsdividende der letzten
sechs Jahre 1907,08—1912/13 betrigt 8,5 Prozent.

Bank fiir elektrische Unternehimungen, Ziirich. Der nach
ausreichenden Abschreibungen und vollstindiger Tilgung
des Obligationen-Disagios von 462,500 Fr. und nach einer
Riickstellung von 250,000 Fr. fiir die eidgendssische Kriegs-
steuer sich ergebende Aktivsaldo von 6,640,912 Fr. ge-
stattet, auf das volleinbezahlte und an der Gewinnaus-
schiittung voll teilnehmende Aktienkapital von 75,000,000
Franken die Ausrichtung einer Dividende von 8 Prozent
zu beantragen.

Recht interessant ist, was der soeben erschienene
Geschiiftsbericht tiber die durch den Krieg im Wirtschafts-
leben verursachten Umwilzungen ausfithrt: Die vom
Aussenhandel abgeschnittenen Volker haben den Ueber-
gang von der Weltwirtschaft zu einer intensiven Binnen-
wirtschaft ohne grossere Erschiitterung durchgefiihrt,
unterstiitzt durch das entschlossene Eingreifen der Re-
gierungen und die gewaltigen Auftrige, welche der Indu-
strie und dem Handel zur Befriedigung der Heeresbe-
diirfnisse zufielen. Der Geldmarkt, der sonst den Bediirf-
nissen der Gemeinden, des Handels und der Industrie zur
Verfiigung stand, weiht sich jetzt den nationalen Zwecken,
indem die Ersparnisse in Kriegsanleihen angelegt werden.
Dadurch und durch den Mangel jeglichen Unternehmungs-
geistes fiir friedliche Werke sind die Quellen versiegt,
aus denen sonst das die Industrie befruchtende Element
floss. Es ist ein Zeichen dafiir, welch ein unentbehrliches
Bediirfnis die Elektrizitéit geworden ist, dass die Elektrizi-
titswerke, soweit sie nicht direkt im Kampfgebiet liegen,
bis vor kurzem verhiltnisméssig wenig unter dem Krieg
gelitten haben, jedenfalls weniger als man befiirchten
musste. Nach einem starken Riickgang der Einnahmen
bei Kriegsausbruch setzte bald eine Belebung ein, und
bei vielen Unternehmungen waren die Einnahmeziffern
der Vorjahre wieder nahezu erreicht, ja bei manchen
sogar tibertroffen. In einzelnen Lindern hat der Mangel
an Petroleum zu einer starken Nachfrage nach elektrischem
Strom fiir Beleuchtung gefiihrt, welcher insbesondere
infolge des Mangels an gelernten Arbeitskriften zur Aus-
fithrung der erforderlichen Neuinstallationen nicht immer
geniigt werden konnte. Alles in allem hat die Elektrizi-
tatsindustrie somit auch unter den schwierigen Verhalt-
nissen der Berichtsperiode eine iiber Erwarten grosse
Elastizitit gezeigt.

Maschinenfabrik Richard Pfaff A.-G., Alistetten (Ziirich).
Mit einem Aktienkapital von 700,000 Fr. ist dieses Unter-
nehmen, das sich mit der Fabrikation von Brauereima-
schinen befassen wird, konstituiert worden.

Societe suisse des Explosifs, Brig (Wallis). Dem Ver-
nehmen nach wird die Dividende fiir das Betriebsjahr
1914/15 sehr wahrscheinlich wieder mit 20 Prozent, wie
fir das Vorjahr, vorgeschlagen werden.

Hisenbahngesellschaft Aigle-Ollon-Monthey. Die fiir das
Jabr 1915 vorgesehene Amortisation von 5 Obligationen
a 500 Fr. nom. des 4![;prozentigen Anleihens I. Hypo-
thek von 470,000 Fr. muss vorliufig unterbleiben, da in-
folge der Zeitlage die finanziellen Mittel der Gesellschaft
zur Yornahme dieser Amortisation nicht hinreichen.

Schweizerische Lokomotiv- und Maschinenfabrik in Winter-
thur. Diese Gesellschaft ist trotz der Kriegszeit in der_
Lage, wieder 6 Prozent Dividende auszurichten, wie im
Vorjahr. Der soeben erschienene Jahresbericht sagt unter
anderem iiber die Geschiftslage:

«Gliicklicherweise waren wir beim Eintritt in das
abgelaufene Geschiftsjahr nicht nur geniigend mit Be-
stellungen versehen, sondern wir verfiigten auch iiber so
viel Material und Halbfabrikate, dass wir verschiedene
belangreiche Auftrige fiir die Schweiz und fiir das neu-
trale Ausland noch ausfithren und damit den Betrieb
unserer Werkstiitten, wihrend mehrerer Monate allerdings
mit reduzierter Arbeitszeit, aufrechthalten konnten. Zu
Anfang 1915 aber, als die Ausfuhrverbote unserer Nach-
barstaaten sich mehrten, begegneten wir ernstlichen Hinder-
nissen in der Beschaffung des Rohmaterials und der
namentlich fiir dea Lokomotivbau notwendigen Halb-
fabrikate. Dieser Umstand sowie die Abwesenheit zahl-
reicher Angestellter und Arbeiterim Militirdienste nétigten
uns, die Erledigung eines Teils der Bundesbahnbestel-
lungen fiir 1915 auf das folgende Jahr zu verschieben,
womit wir zugleich auch den Wiinschen der General-
direktion, die weitgehende Budgetinderungen vornahm,
gerecht werden konnten. Die Effektuierung neuer Auf-
trige, die uns einige Bahnverwaltungen neutraler Staaten
erteilt haben, hingt davon ab, ob es gelingt, die sich
mehrenden Schwierigkeiten der Materialbeschaffung zu
beheben. — Das Motorengeschift stockte in den ersten
Kriegsmonaten fast ginzlich und begann erst im Friith-
jahr wieder etwas aufzuleben. Wir beniitzten die Zeit
der Geschiaftsstille, um unsere Bestinde an kuranten Vor-
ratsmotoren zu erginzen. — Eine Reihe von Arbeitsauf-
tragen, die in das Gebiet des allgemeinen Maschinenbaues
einschlagen, ermoglichte uns sodann, von Ende Februar
an wiederum simtliche Abteilungen unserer Werkstitten
ordentlich zu beschiftigen, und die ins neue Geschifts-
jahr heriibergenommenen Bestellungen solcher Art sichern
uns in Verbindung mit  unsern normalen Auftrigen fir
die niichste Zeit gentigend Arbeit. »

Nach starken Abschreibungen (im Betrage von Fr.
331,849.97) verbleibt ein Reingewinn von Fr. 783,511.28,
den der Verwaltungsrat folgendermassen zu verwenden
beantragt: 1. Ausserordentliche Reservestellung 50,000 Fr.;
2. 5 Prozent Dividende von 8,000,000 Fr. Aktienkapital
an die Aktioniire 400,000 Fr.; 3. statutengemésse Tantieme
von Fr. 333,511.28 abziiglich des letztjshrigen Saldovor-
trages von Fr. 63,888.68, also von Fr. 269,622.60: a) 10
Prozent dem leitenden Ausschuss und den iibrigen Mit-
gliedern des Verwaltungsrates Fr. 26,962.26, b) 15 Prozent
der Direktion und an Angestellte Fr. 40,443.39; 4. 1 Pro-
zent Superdividende an die Aktiondre 80,000 Fr.; 5. Ein-
lage in den Pensions- und Unterstiitzungsfonds 100,000
Franken; 6. Extra-Abschreibung auf Werkzeugmaschinen-
Konto 40,000 Fr.; 7. Saldovortrag auf neue Rechnung
Fr. 45,105.63.
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Statistische Notizen.

Die Lage der Hotelangestellten.
(Mitgeteilt vom Schweizerischen Arbeitersekretariat.)
Nach der Statistik des Schweiz. Hoteliervereins vom
Jahre 1912, die vor wenigen Tagen erschienen ist, waren
im Beherbergungsgewerbe der Schweiz 43,136 Angestellte
beschiftigt. Nur das Textil- und Metallgewerbe weisen
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