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Die wirtschaftliche Lage des Bundes-
bahnpersonals.

(Mitgeteilt vom Generalsekretariat des Verbandes des
Personals schweiz. Transportanstalten.)

Die starke wirtschaftliche Depression, nur
wenig aufgehalten durch Priventivmassnahmen,
hat auch das Personal der Bundesbahnen, dessen
Dienst durch die vom Bundesrat zum Schutze
des Landes angeordnete Mobilisation der schwei-
zerischen Armee noch strenger und verantwor-
tungswoller geworden ist, ausserordentlich stark
in Mitleidenschaft gezogen.

Wohl war sich dieses Personal bewusst, dass
in diesen Zeiten der Landesnot auch von ihm
Opfer und personliche Einschrinkungen gefor-
dert werden diirfen. Es hat denn auch von An-
fang an die Bereitwilligkeit hierzu durch seine
Verbandsvorstinde erkliaren lassen. Was nun
aber unter dem Drucke des V erkehrsriickgangs
-im Sinne der Reduktion der Betriebsausgaben
von den Behdrden angeordnet wurde, geht weit
iitber das Mass der Erwartung und der Notwen-
digkeit hinaus. Es sei gestattet, das nachzu-
weisen. :

Die Sistierung der gesetzlich festgelegten
Gehalts- und - Lohnerhéhungen ist vorab eine
Massnahme, die nach’ dem eigenen Eingestand-
nis der Behorden hart wirkt und der ausglei-
chenden Gerechtigkeit entbehrt. Letztere will,
dass alle, von oben bis unten, Opfer bringen.
Nachdem nun aber in Anwendung einer Bestim-
mung des Besoldungsgesetzes weitaus die mei-
sten Inhaber der obersten Verwaltungsstellen
schon seit Jahren am Maximum ihrer Dienst-
klasse angelangt sind, werden sie von der Sistic-
rung nicht erfasst. Es wire dem Ansehen der
Verwaltung und den guten Beziehungen zwi-
schen ihr und dem Personal ohne Frage forder-

licher gewesen, eine Lisung zu finden, die den
vorgenannten Stelleninhabern die Moglichkeit
verschafft hitte, mit dem Beispiel voranzugehen.
Diese Art Schonung der eigenen, sehr gut dotier-
ten Interessen wird vom Volke kaum verstanden
werden und auch erklirlich machen, wenn das
mittlere und untere Personal mit einigem Groll
auf diese verschiedenartige Betitigung der
Volkssolidaritdt hinweist. Denn es darf nicht
ausser acht gelassen werden, dass hier Betrige
von 350 Fr. und 400 Fr. in Frage stehen.

Das von patriotischem Empfinden getragene
Verantwortlickkeitsgefiihl gegeniiber dem Volks-
ganzen hat unsere Landesbehorden veranlasst,
im Rahmen ihrer Kompetenzen, aber in iiberaus
eindringlicher Weise den privaten Arbeitgebern
nahezulegen, die Arbeitskraft nicht durch Kiin-
digungen und Entlassungen zu unterbinden
und wo immer moglich Notstandsarbeiten aus-
fithren zu lassen. Diese allein richtige Tendenz
ist in den kriegfiihrenden Staaten noch viel aus-
gepragter vorhanden. Ganz anders die Verwal-
tung der Schweizerischen Bundesbahnen. Dieses
wichtige Glied des eidgendssischen Staatshaus-
haltes glaubte schon in der ersten Zeit der Mobi-
lisation berechtigt zu sein, den von den Landes-
behérden ergangenen Appell an die Volkssolida-
ritat nicht auf sich beziehen zu miissen. Das
Mekka ihrer Weisheit hiess: Sparen, sparen um
jeden Preis und wenn dabei auch eine ganze
Reihe von Existenzen vernichtet wurde. So
schritt sie denn zur Entlassung des temporir an-
gestellten Baupersonals, worunter sich Beamte
mit mehr als 20 Dienstjahren befanden; zur
Iintlassung der Lehrlinge, billige und tiichtige
Arbeitskrafte; zur Reduktion der Arbeitszeit des
Taglohnpersonals von 6 auf 5, beziehungsweise
4 und 3 Tage, und massenhaften Entlassungen
von Taglohnarbeitern. Diese Entlassungen miis-
sen um so sonderbarer anmuten, als beim Expe-
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ditionsdienst vielerorts heute schon Personal-
mangel konstatiert werden kann. Die Reduktion
der Arbeitszeit des Taglohnpersonals wirkt
ebenfalls wirtschaftlich verhdngnisvoll. Ein, Bei-
spiel mag das erhirten: 2 Tage ohne Zahlung
per Woche, der Rasttag zu nur vier Sechstel be-
zahlt. 6 Fr. Taglohn. Abzug per Woche:
6 + 6 4 2 Fr. =— 14 Fr. Wochenlohn 42 Br.,
Abzug 14 Fr., Rest 28 Fr.

Wohl um diese Sparpraxis in das richtige
Licht zu riicken, werden dann sozusagen in
jedem FEisenbahnamtsblatt sehr gut dotierte
Oberheamtenstellen ausgeschrieben. Ueber die
Notwendigkeit ihrer Wiederbesetzung kionnen
Zweifel gehegt werden.

Ist da zu verwundern, wenn dieses von einer
Staatsverwaltung gegebene biose Beispiel in
Kreisen der privaten Arbeitgeber, der kantona-
len und kommunalen Verwaltungen Schule
macht und die Landesnot vergrossert! Und doch,
so will uns scheinen, ist in erster Linie der Staat
mit seinen ewigen (Garantien berufen und ver-
pilichtet, dem Sturm einer wirtschaftlichen De-
pression standzuhalten und nicht vor den ersten
Schwierigkeiten unter Preisgabe dessen, was die
Interessengemeinschaft zwischen Personal und
Verwaltung gebieterisch erfordert, zu kapitu-
lieren. Dieser fundamentale Staatsgrundsatz,
ein Kckpfeiler unserer schweizerischen Demo-
kratie, ist von der Verwaltung der Schweizeri-
schen Bundesbahnen nicht eingehalten worden.
Es ist das um so bedauerlicher, als, um dieses
betriitbende Resultat zu erreichen, einige Be-
stimmungen von eidgendssischen Gesetzen, die
seinerzeit ausdriicklich oder stillschweigend vom
Schweizervolke angenommen wurden, einfach
ausser Kraft gesetzt worden sind. Es wird sich
in der Folge ohne Frage zeigen, ob dieser be-
denkliche Prizedenzfall nicht Konsequenzen
zeitigen kann, die in ihrer Tragweite heute noch
nicht eingeschitzt werden konnen. Auf alle Fille
ist zu verstehen, wenn das Eisenbahnpersonal
gegen diese Art der Handhabung von eidgenossi-
schen Gesetzen und Vorschriften ausdriicklich
Rechtsverwahrung einlegt.

Zu der Sistierung der Gehaltserhchungen
und aller Beférderungen traten dann noch hinzu

die Reduktion der Reisedisten,

die Verlingerung der Tragzeit der Dienst-

kleider,
die Ausserkraftsetzung der Bestimmungen
iiber die Bezahlung der Ueberzeitarbeit,

die temporire, an einigen Orten allerdings
heute noch andauernde Ignorierung des Ar-
beitszeitgesetzes. :

Aus Kreisen der Volksvertreter ist seinerzeit
eine Revision des Freikartenwesens angestreht
worden. Wir glauben den damit zum Ausdruck

gebrachten Volkswillen richtig zu deuten, wenn
wir sagen, dass das Volk vor allem aus und in
erster Linie die Abschaffung der sogenannten
politischen Jahresfreikarten verlangte.

Die Behorden des Bundes und der Bundes-
bahnverwaltung sind nun aber ohne Not wesent-
lich weiter gegangen und haben so eine tief-
gehende Erbitterung in die Reihen des Perso-
nals hineingetragen. Auch da sei ein kurzer
Nachweis gestattet:

Zunachst wurde die Abgabe von Jahresfrei-
karten an das Personal ganz gewaltig einge-
schrinkt, aber mnicht verfehlt, die schiitzende
Hand zu halten iiber die Jahresfreikarten der
General- und Kreisdirektoren und der Abtei-
lungsvorstinde, die dienstlich viel reisen miis-
sen. Die iibrigen zahlreichen Abteilungsvor-
stinde erhalten eine Dienstfreikarte. Wem wur-
den nun die Jahresfreikarten weggenommen ?
Die Antwort lautet: Beamten, die zumeist in
treuer Pflichterfiillung alt und grau geworden
sind, und die, in leitender Stellung stehend, wohl
in erster Linie dazu berufen sind, eine rationelle,
sparsame Betriebsart zu sichern und so die In-
teressen der Verwaltung zu fordern. Sie alle
miissen den Entzug der Jahresfreikarten als
schwere Demiitigung empfinden, eine Demiiti-
gung, die einer Degradation gleichkommt.

Weiter wurden verfiigt

eine empfindliche Reduktion der einzelnen

Freifahrtscheine und der Ausschluss von

ganzen Beamtenkategorien von der Beniit-

zung der zweiten Wagenklasse, eine Anord-
nung, die so recht zeigt, wie die Verwaltung
ihre intellektuellen Mitarbeiter bewertet;
die Erschwerung des Klassenwechsels, wo-
durch das Eisenbahnpersonal mindern Rech-
tes ist als die Privatreisenden. :

Alle diese in der Praxis zu Anstinden und
Harten fiuhrenden, sehr einschneidenden Ver-
schlechterungen iibertrugen sich auch auf das
Reglement betreffend Abgabe von Beamtenbil-
letten und den Austausch von Freifahrtscheinen
mit den Verwaltungen der Nebenbahnen.

Das alles hat nun offenbar das Schweizervolk
nicht gewollt. Sein Gerechtigkeitsgefiithl wird
ithm vielmehr sagen, dass die Institution der
freien Fahrt von den ehemaligen Privatbahnen
ibernommen wurde und somit durch die be-
kannte Riickkaufsbotschaft geschiitzt war. Es
wird auch richtig abwigen, dass dem Personal
der Schweizerischen Bundesbahnen die Vergiin-
stigung der freien Fahrt gelegentlich der Be-
ratungen iiber das Besoldungsgesetz mit 200 F'r.
angerechnet wurde.

Aus dem Titel der vorerwihnten FEinschrin-
kungen werden sich natiirlich keine Ersparnisse
erzielen lassen,
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Wohl um die mit der Mobilisation, den seit-
herigen Militirtransporten, der Landesausstel-
lung und der Verproviantierung des Landes ver-
bundene grosse Mehrarbeit zu belohnen, hat die
Verwaltung der S.B.B. unter Anrufung der
Militargesetze eine Disziplinarpraxis eingefiihrt,
die direkt zum Aufsehen mahnt. Dienstliche
Verstosse, die zu normalen Zeiten mit einer
Busse oder im schlimmsten Falle der Dienstein-
stellung von einigen Tagen geahndet wurden,
fithren heute zu Degradierungen und Versetzun-
gen auf niedriger dotierte Stellen. Was kiimmert
das die Verwaltung, wenn damit ein Gehaltsaus-
fall verbunden ist, der in die vielen Hunderte
von Franken geht! Gewohnlich kommt dann
noch die Ueberweisung an die gewdhnlichen oder
die Militirgerichte hinzu, deren Spruchprasis
allerdings zumeist eine unmissverstindliche Ab-
sage und damit eine Verurteilung der Diszipli-
narpraxis der Verwaltung bildet. Dass diese
Korrektur von dritter Seite kommen muss und
damit den objektiven Tatbestinden wieder zu
ihrem Rechte verhilft, hat denn auch nicht ver-
fehlt, das Vertrauen des Personals in den Ge-
rechtigkeitssinn und die Loyalitit der vorgesetz-
ten Verwaltung in hohem Grade zu erschiittern.
Wer tagtiglich Gelegenheit hat, mit dem Per-
sonal sozusagen aller Dienstkategorien in leben-
dige Beriithrung zu kommen, wird wissen, dass
dieses der Lage seines Landes und seiner Volks-
genossen volles Verstindnis entgegenbringt. Wo
immer ein Appell ergeht, zum Volksganzen zu
stehen, stellen sich auch die Soldaten des Ver-
kehrs in den Dienst der Allgemeinheit. So wird
zurzeit in ihren Kreisen eine freiwillige Geld-
sammlung durchgefithrt, die den ansehnlichen
Betrag von 100,000 Fr. erreichen diirfte und
dazu bestimmt ist, notleidende Kollegen zu
unterstiitzen und nach Massgabe der vorhande-
nen Mittel auch der allgemeinen Notstands-
sammlung zugute kommen soll.

Das Personal darf daher wohl erwarten, dass
die von ihm beziiglich der Massnahmen der Be-
horden gemachten Vorbehalte und Einsprachen
vorurteilslos gepriift und gewiirdigt werden.
Eine peinlich genaue Pflichterfiillung wird ihm
aber auch das Recht sichern miissen, zu gelegener
Zeit auf eine Aufhebung der beanstandeten Vor-
kehren zu dringen. Dy

<2

Vorgesetzte und Untergebene in ein
und derselben Gewerkschaft.

Je mehr sich die handwerksmissigen Klein-
betriebe zu kapitalistischen Grossbetrieben ent-
wickeln, desto hdufiger kommt es vor, dass tiich-

tige Arbeiter auf der Stufenleiter der Hierarchie
aufriicken und dadurch zu Vorgesetzten ihrer
bisherigen Kollegen werden. Die kooperative Ar-
beitsweise, das heisst das planméssige Zusam-
menarbeiten zahlreicher Personen in einer Ar-
beitsstitte oder in einem Betriebe, bringt ganz
von selbst eine Abstufung der Beschiftigten mit
sich. Es bildet sich eine Ueber- und Unterord-
nung, eine Hierarchie, wie wir sie in den christ-
lichen Kirchen und beim Militir finden. Das
Unternehmertum zieht sich Leute, die von der
Pike auf gedient haben, heran und setzt sie als
Werkfiihrer, Werkmeister, Vorarbeiter, Fak-
toren, Poliere oder wie sie sonst heissen mogen,
an eine hoher bezahlte, einflussreichere Stelle.
Diese Methode hat fiir den Unternehmer den
Vorteil, dass er seine Leute kennt und dass seine
Leute den Betrieb kennen, sie hat aber den Nach-
teil, dass manchmal Reibungen entstehen zwi-
schen dem neuen Vorgesetzten und den friiheren
Kollegen. Verwickelter wird die Sache noch,
wenn Vorgesetzte und Untergebene in einer ge-
werkschaftlichen Organisation sind.

Es kommt némlich gar nicht selten vor, dass
die in einen hoheren Posten aufgeriickten Arbei-
ter noch Mitglieder ihrer Gewerkschaft bleiben:
sel es, dass sie Solidarismus und Kollegialitit
genug besitzen, um auch fernerhin mit den Kol-
legen den gewerkschaftlichen Kampf gemeinsam
zu fiihren, sei es, dass sie ihre erworbenen Rechte
und Unterstiitzungsanspriiche nicht aufgeben
wollen; sei es, dass sie aus alter Anhinglichkeit
an den Verband von dem Austritt absehen. Diese
Zugehiorigkeit zur Gewerlkschaft ist die Quelle
mancher Reiberei und Misshelligkeiten.

Unter den organisierten Arbeitern kann man
sehr hidufig die Meinung hiren, dass Kollegen,
die das Amt eines Vorgesetzten bekleideten,
nichts mehr in der Gewerkschaft zu suchen hit-
ten, dass sie entweder freiwillig ausscheiden oder
durch einen Paragraphen in den Statuten zum
Austritt gezwungen werden miissten. Sie begriin-
den diesen Standpunkt damit, dass sie behaup-
ten, die betreffenden Kollegen hitten in erster
Linie die Interessen des Unternehmertums wahr-
zunehmen und bei ausbrechenden Differenzen
zwischen Arbeitern und Unternehmern stellten
sie sich einfach auf die Seite ihres Prinzinals.
Da sei es dann besser, wenn man am Anfang
wisse, was man von diesen Leuten zu erwarten
habe. Die so sprechen, haben sicherlich in vielen
Fillen recht, aber es wire doch falsch, wenn man
verallgemeinern und keine Ausnahmen zulassen
wollte. Es gibt gliicklicherweise noch Kollegen,
denen trotz ihrer Beférderung das proletarische
Klassenbewusstsein nicht verloren gegangen ist,
die nicht vergessen haben, dass sie im Grunde
genommen doch immer noch Arbeiter sind und
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