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Die wirtschaftliche Lage des Bundes-
bahnpersonals.

(Mitgeteilt vom Generalsekretariat des Verbandes des
Personals schweiz. Transportanstalten.)

Die starke wirtschaftliche Depression, nur
wenig aufgehalten durch Priventivmassnahmen,
hat auch das Personal der Bundesbahnen, dessen
Dienst durch die vom Bundesrat zum Schutze
des Landes angeordnete Mobilisation der schwei-
zerischen Armee noch strenger und verantwor-
tungswoller geworden ist, ausserordentlich stark
in Mitleidenschaft gezogen.

Wohl war sich dieses Personal bewusst, dass
in diesen Zeiten der Landesnot auch von ihm
Opfer und personliche Einschrinkungen gefor-
dert werden diirfen. Es hat denn auch von An-
fang an die Bereitwilligkeit hierzu durch seine
Verbandsvorstinde erkliaren lassen. Was nun
aber unter dem Drucke des V erkehrsriickgangs
-im Sinne der Reduktion der Betriebsausgaben
von den Behdrden angeordnet wurde, geht weit
iitber das Mass der Erwartung und der Notwen-
digkeit hinaus. Es sei gestattet, das nachzu-
weisen. :

Die Sistierung der gesetzlich festgelegten
Gehalts- und - Lohnerhéhungen ist vorab eine
Massnahme, die nach’ dem eigenen Eingestand-
nis der Behorden hart wirkt und der ausglei-
chenden Gerechtigkeit entbehrt. Letztere will,
dass alle, von oben bis unten, Opfer bringen.
Nachdem nun aber in Anwendung einer Bestim-
mung des Besoldungsgesetzes weitaus die mei-
sten Inhaber der obersten Verwaltungsstellen
schon seit Jahren am Maximum ihrer Dienst-
klasse angelangt sind, werden sie von der Sistic-
rung nicht erfasst. Es wire dem Ansehen der
Verwaltung und den guten Beziehungen zwi-
schen ihr und dem Personal ohne Frage forder-

licher gewesen, eine Lisung zu finden, die den
vorgenannten Stelleninhabern die Moglichkeit
verschafft hitte, mit dem Beispiel voranzugehen.
Diese Art Schonung der eigenen, sehr gut dotier-
ten Interessen wird vom Volke kaum verstanden
werden und auch erklirlich machen, wenn das
mittlere und untere Personal mit einigem Groll
auf diese verschiedenartige Betitigung der
Volkssolidaritdt hinweist. Denn es darf nicht
ausser acht gelassen werden, dass hier Betrige
von 350 Fr. und 400 Fr. in Frage stehen.

Das von patriotischem Empfinden getragene
Verantwortlickkeitsgefiihl gegeniiber dem Volks-
ganzen hat unsere Landesbehorden veranlasst,
im Rahmen ihrer Kompetenzen, aber in iiberaus
eindringlicher Weise den privaten Arbeitgebern
nahezulegen, die Arbeitskraft nicht durch Kiin-
digungen und Entlassungen zu unterbinden
und wo immer moglich Notstandsarbeiten aus-
fithren zu lassen. Diese allein richtige Tendenz
ist in den kriegfiihrenden Staaten noch viel aus-
gepragter vorhanden. Ganz anders die Verwal-
tung der Schweizerischen Bundesbahnen. Dieses
wichtige Glied des eidgendssischen Staatshaus-
haltes glaubte schon in der ersten Zeit der Mobi-
lisation berechtigt zu sein, den von den Landes-
behérden ergangenen Appell an die Volkssolida-
ritat nicht auf sich beziehen zu miissen. Das
Mekka ihrer Weisheit hiess: Sparen, sparen um
jeden Preis und wenn dabei auch eine ganze
Reihe von Existenzen vernichtet wurde. So
schritt sie denn zur Entlassung des temporir an-
gestellten Baupersonals, worunter sich Beamte
mit mehr als 20 Dienstjahren befanden; zur
Iintlassung der Lehrlinge, billige und tiichtige
Arbeitskrafte; zur Reduktion der Arbeitszeit des
Taglohnpersonals von 6 auf 5, beziehungsweise
4 und 3 Tage, und massenhaften Entlassungen
von Taglohnarbeitern. Diese Entlassungen miis-
sen um so sonderbarer anmuten, als beim Expe-
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