Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 7 (1915)

Heft: 8

Artikel: Frauenarbeit und Berufsorganisation
Autor: P.M.

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-350427

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 05.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-350427
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

111

essen; es ist niemand geniert, und jedes kann so
viel essen, bis es gesiittigt ist; es kommen auch
immer in reichem Masse die Speisen auf den
Tisch.

In der Speisegenossenschaft der Arbeiter be-
steht kein Trinkzwang, und dabei zeigt sich, dass
sehr wenig alkoholische Getrinke konsumiert
werden. Das viel verschriene « Saufbediirfnis »
der Arbeiter gehirt eben auch zu den vielen bos-
willigen Verleumdungen der = Arbeiterklasse
durch die biirgerliche Gesellschaft. ’

In der Speisegenossenschaft der Arbeiter
wird Kameradschaft und Solidaritit gepflegt,
gibt es steten lebhaften Meinungsaustausch iiber
alle Fragen und Interessen, die die Arbeiter be-
rithren; wird politisiert und gegenseitig aufge-
klart. Sie ist eine Agitations- und Bildungs-
schule in Permanenz.

Wihrend ledige Arheiter seltener Ahonnen-
ten von Tageszeitungen sind, erhalten sie in der
Speisegenossenschaft des Allgem. Arbeiterbil-
dungsvereins in Winterthur jeden Tag die « Ar-
beiter-Zeitung », die die Genossenschaft vom
Kostgeld ihrer Mitglieder bezahlt. So werden
die ledigen Arbeiter an das regelmissige Lesen
des sozialdemokratischen Tageblattes gewohnt
und, heiraten sie, so ist es selbstverstandlich,
dass sie auch dann die Zeitung weiter lesen wol-
len und sie daher abonnieren.

In der Speisegenossenschaft des Allgem. Ar-
beiterbildungsvereins in Winterthur diirfen nur
gewerkschaftlich und politisch organisierte Ar-
beiter Mitglieder sein. Es wird eine Kontrolle
der Mitgliedsbiicher vorgenommen, so dass mit
etwaigen unwahren Angaben nicht durchzukom-
men ist. So arbeitet die Speisegenossenschaft
fur die Gewerkschaften, denen sie schon viele
Mitglieder zugefiihrt hat, und so sollten umge-
- kehrt, um aufrichtige und wohlverstandene niitz-
liche Gegenseitigkeit zu iiben, auch die Gewerk-
schaften fiir die Speisegenossenschaft arbeiten.

So kann und so sollte iberall, in allen
Stiadten und grossern Industrieorten, wo eine
grossere Zahl fremder lediger Arbeiter vorhan-
den ist, gearbeitet werden. An allen solchen
Orten sollten gewerkschaftlich organisierte Ar-
beiter Speisegenossenschaften fiir ihre ledigen
Klassengenossen griinden, um sie so in ihre Ein-
flusssphire zu bekommen, sie zu erreichen und
zu genossenschaftlich, gewerkschaftlich und po-
litisch organisierten Arbeitern, zu klassenbe-
wussten Mitarbeitern und zu zielbewussten Mit-
und Klassenkdmpfern zu machen. Die allge-
meine Kinfiihrung der Speisegenossenschaft fiir
die ledigen Arbeiter gehort zu den grossen Mit-
teln in der Zeit der vielberufenen « Neuorientie-
rung », um neue Fortschritte und Erfolge zu er-
ringen, eine neue allgemeine Erstarkung un-

serer (Gewerkschaftsbewegung herbeizufiihren.
Zu den alten Mitteln miissen neue hinzukommen,
und es soll dariiber nicht nur diskutiert, sie sol-
len auch praktisch angewandt, es soll gehandelt,
positive und erfolgreiche Arbeit geleistet werden.

Darum heraus mit den ledigen Arbeitern als
Kostgingern aus den Wirtschaften und privaten
Kostgebereien, wo sie auch nur unselbstdndige
und bewirtschaftete Ausbeutungsobjekte sind;
wo sie zum Trinken und Spielen, zum Wirts.
haussitzen und grossen unniitzen Ausgaben ver-
leitet werden und moralisch schwach veranlagte
Arbeiter versumpfen kinnen; wo biirgerlicher
Geist herrscht und die Arbeiter unserer Bewe.
gung entfremdet und entzogen, dagegen fiir
gegnerische Zwecke dienstbar gemacht und miss-
braucht werden. Speisegenossenschaften und Ge.-
werkschaften konnen sich mit Handinhandarbei-
ten gegenseitig michtig fordern und stiirken,
und darum Schaffung dieses bedeutungsvollen
Verhéltnisses allerorten ! D. Zinner.

<2
Frauenarbeit und Berufsorganisation.

Die Einwirkung des Krieges zeigt sich auch
in der Warenproduktion immer deutlicher. Die
Unternehmer, denen durch das schon iiber ein
Jahr wihrende Volkerschlachten Millionen von
méannlichen Arbeitskriften entzogen wurden,
fanden durch ein Massenangebot weiblicher Ar-
beitskrafte bald Ersatz fiir die der Warenpro-
duktion entzogenen Méinner. Qualifizierte Ar--
beiter, die sich im stolzen Bewusstsein ihres
Konnens und ihrer Berufsehre vor der Konkur-
renz « Unberufener » sicher wihnten, sehen mit
gemischten Gefiihlen, wie ihre Arbeitsstitten im-
mer mehr und mehr von Frauen eingenommen
werden. Diese Tatsache zwingt manchen bisheri-
gen Gegner der berufstitigen Frauen zum Den-
ken. Der auch heute noch vielfach behauptete
Grundsatz: « Die Frau gehdrt ins Haus », er-
fihrt eine ganz gewaltige Erschiitterung. Und
selbst die Professorenweisheit, nach welcher die
Frau geistig inferior sei, kann den gegebenen
Gegenbeweisen nicht mehr standhalten. Der
schwere Kampf ums Dasein zwang die Frau,
selbst Arbeit zu verrichten, die der organischen
Beschaffenheit des Weibes nicht entspricht und
gesundheitliche Nachteile befiirchten ldsst. Doch
dem Kapitalisten ist das Weib nicht mehr das
vergotterie Wesen, von dem einst Schiller sang:
« Ehret die Frauen, sie flechten und weben
himmlische Rosen ins irdische Leben.» Heute ist
ihm das Weib eine zur Ausbeutung vorziiglich
geeignete Arbeitskraft, gut genug, die teure Ar-
beitskraft des Mannes auszuschalten und fiir ihn
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erhohte Mehrwerte zu schaffen. Der organisier-
ten Arbeiterschaft aber kann dieses Bestreben
nicht gleichgiiltig sein. Sie muss vielmehr Mit-
tel und Wege finden, fiir gleiche Arbeit den glei-
chen Lohn, ohne Riicksicht darauf, ob diese
gleichwertige Arbeit von einem Manne oder von
ciner Frau verrichtet wird, zu fordern. Der
Grundsatz, gleiche Arbeit gleicher Lohn, lisst
sich jedoch nicht verwirklichen, wenn uns nicht
zugleich ernstlich daran gelegen ist, die berufs-
titigen Frauen zu klassenbewussten Mitkéamp-
ferinnen zu erziehen. Dass dies geschehen muss,
dariiber diirfte es wohl kaum Meinungsverschie-
denheiten unter uns geben. Nicht gleiche An-
sichten aber scheinen selbst hei Verbandssekre-
taren zu bestehen iiber die Frage der Organisa-
tionszugehorigkeit der berufstitigen Frauen, so
dass es nicht unangebracht erscheint, auf die
Frage: «In welchen Berufsverband gehort die
Frau », niher einzugehen. '

Seit einigen Wochen lesen wir in der
« Schweizerischen Holzarbeiter-Zeitung », dass
der Zentralvorstand des Holzarbeiter-Verbandes
eifrig bestrebt ist, die Frauen der organisier-
ten Holzarbeiter zu einer besondern Gruppe im
Holzarbeiter-Verband  zusammenzufassen. Bei
aller Anerkennung des Husserst regsamen Zen-
tralvorstandes des  Holzarbeiter - Verbandes
scheint mir derselbe mit seinemn Beschluss den-
noch allzu weit iiber das Ziel, um nicht zu sagen
tiber seine Kompetenzen hinausgegangen zu sein.

Gesetzt den Fall, die Zentralvorstinde der
iibrigen Verbéinde wiirden das gleiche tun, so
wiirde ein Durcheinander entstehen, das beson-
ders im Streikfalle einer Berufsgruppe mit weib-
lichen Arbeitskriften zu recht unliebsamen Dif-
ferenzen fiihren miisste. Nehmen wir an, die
Frau eines organisierten Holzarbeiters arbeitet
in einer Schuh- oder Kleiderfabrik und sei in
der Frauengruppe des Holzarbeiter-Verbandes
und nicht im Lederarbeiter- oder Schneider-Ver-
bande organisiert, wer bezahlt dann im Fall
eines Streiks die Streikunterstiitzung fiir diese
Frau? Etwa der Holzarbeiter-Verband, in dem
die am Lederarbeiter- oder Schneiderstreik be-
teiligte Frau organisiert ist? Ganz gewiss nicht.

Wir sehen also daraus, dass die Frage der Unter- |
zu allerlei

stutzungsauszahlung allein schon
Komplikationen fiihren kann.
Ausserdem wiirden auch recht bald unlieb-
same sogenannte Grenzstreitigkeiten entstehen,
dhnlich wie wir sie zwischen dem Lebens- und
Genussmittelarbeiter-Verband und dem Handels-
und Transportarbeiter-Verband vor ihrer Fusion
hatten. Derartige Streitigkeiten liegen jedoch
nicht im Interesse unserer Organisationen, und
es sollte daher alles vermieden werden, was zu

derartigen Differenzen fiihren kénnte.

Der Zentralvorstand des Holzarbeiter-Ver-
bandes hitte beriicksichtigen miissen, dass die
Organisationszugehtrigkeit einer berufstitigen
Frau nicht nach der Berufszugehorigkeit ihres
Mannes, sondern nur nach ihrer eigenen Berufs-
zugehdrigkeit entschieden werden darf. Ist die
Frau in der Schneiderei titig, so gehort sie zwei-
fellos in den Schneider-Verband und nicht in
den Holzarbeiter-, Maler- oder Maurer-Verband.
Den Einwand, die Frauengruppe des Holz-
arbeiter-Verbandes sei nicht als Konkurrenz-
organisation gegeniiber den bestehenden Berufs-
verbinden gedacht, sondern lediglich zum
Zwecke der Unterstitzung der Frauen in Krank-
heitsfillen geschaffen worden, konnten wir
nicht gelten lassen, sondern miissten darauf hin-
weisen, dass sicherlich in allen bestehenden Be-
rufsorganisationen eine statutarische Kranken-
unterstiitzung besteht. Und selbst im Falle, dass
dies bei einigen Verbinden mnicht zutreffen
sollte, so wiren die Frauen der organisierten
Holzarbeiter an die bestehenden allgemeinen
Krankenkassen zu verweisen und nicht an den
Holzarbeiter-Verband, dessen Zweckbestimmung
doch sicherlich in erster Linie der wirtschaft-
lichen Besserstellung seiner Mitglieder gilt und
nicht der Krankenunterstiitzung. Es gibt somit
keinen triftigen Grund, dieses Ueberbein, so
wurde nédmlich diese Frauengruppe von einem
berufenen Genossen in fiihrender Stellung ge-
nannt, auswachsen zu lassen. Vielmehr wire zu
wiinschen, dass sich das Bundeskomitee des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes einmal
mit der Frage beschiftigt, ob kiinftig solchen
Grindungen und Zweispurigkeiten im Inter-
esse unserer Gesamtorganisation nicht entgegen-
getreten werden sollte.

Nachschrift der Redaktion: Wir begriissen die An-
regung des Genossen Markgraf.
Bundeskomitee, eventuell fiir den Gewerkschaftsaus-
schuss die Veranlassung gegeben, zu einer in der Ge-
werkschaftshewegung neuen Erscheinung Stellung zu
nehmen. Dabei darf heute schon erklirt werden, dass
grundsétzlich der Gewerkschaftsbund den Standpunkt
einnehmen muss, dass ein Verband Frauen, die ihrer
beruflichen T#tigkeit nach in einen andern Verband
gehoren, nicht als Mitglieder aufnehmen darf. — Jeden-
falls wird sich bald Gelegenheit bieten, auf diese Sache
zuriickzukommen. !

sz

Der Arbeiterschutz im Ziircher Bicker-
gewerbe.

Am 11. Oktober haben drei Zionswiichter des Fort-
schritts im Xanton Ziirich, ni#mlich der Gewerbe-
verband der Stadt Ziirich, der Verein der Bickermeister
der Stadt Ziirich und der Verband der Bickermeister-
vereine des Kantons Ziirich eine Eingabe an die kanto-
nale Volkswirtschaftsdirektion gerichtet, der wir das
Folgende entnehmen:

Dadurch ist fiir das -
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