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Die Titigkeit der ungarischen Gewerk-
schaften im Kriege.

IK. Der ungarische Gewerkschaftsrat vercffentlicht
jetzt seinen Rechenschaftsbericht iber die Tatigkeit der
(Grewerkschaften withrend des Krieges. Der Rechenschafts-
bericht, der die Monate August bis inklusive Dezember
umfasst, hebt vor allem hervor, dass sich einerseits die
Mitgliederzahl der Gewerkschaften in den ersten fiinf
Kriegsmonaten verringerte, wihrend die Anspriiche auf
Unterstiitzung sich bedeutend steigerten. Auch dic
schlechte Wirtschaftskonjunktur der letzten Jahre hatte
die Gewerkschaften stark hergenommen. Die meisten
Fachorganisationen sahen sich daher gezwungen, von
ihren Mitgliedern Sonderbeitrige zu erheben. Einzelne
Gewerkschaften nahmen zur Befriedigung aller Anspriiche
sogar Darlehen auf. Die Unterstiitzungen erstrecken sich
auch auf die Familienmitglieder der Eingeriickten. Die
Arbeitslosigkeit liess mach dem ersten Kriegsmonate infolge
des Aufblithens der Kriegsindustrie nach, im graphischen,
Bau- und Luxusgewerbe war die Arbeitslosigkeit jedoch
andauernd. Wihrend des Krieges verringerte sich die
Zahl der Bezirksgruppen der Gewerkschaften um 137.
Von den kleineren Organisationen stellten die Gewerk-
schaften der Kaminfeger sowie der Barbiergehilfen und
chemischen Arbeiter ihre Tétigkeit ein. Ende Juni gab
es in Budapest 47,994, in der Provinz 48,296 organisierte
Arbeiter, am 31. Dezember sanken diese Zahlen in Buda-
pest auf 27,597, in der Provinz auf 23,913. In den ersten
sieben Monaten des Jahres 1914 wurden an Arbeitslosen-
unterstiitzung 482,891 Kronen, in den Monaten August
bis Dezember 363,156 Kronen verausgabt. Fiir ander-
weitige Unterstiitzungen wurden 261,379 Kronen, fir die
Eingeriickten und Notleidenden 290,000 Kronen ausbezahli.
Trotz der auf die Hilfte reduzierten Mitgliederzahl ver-
ausgabten demnach die Gewerkschaften um 25,000 Kronen
mehr als in Friedenszeit. Auf dem Gebiete der Arbeits-
vermittlung verschafften die Gewerkschaften von Januar
bis Juli 1914 15,028 Stellensuchenden, von August bis
Dezember 8272 Arbeitslosen Arbeit.

(Nach ung. Blittern.)
NV

Die Antitrust-Gesetzgebung und
das Koalitionsrecht in den Vereinigten
Staaten von Amerika.

Ueber den grossen Dingen, die uns zunichst
am Herzen liegen, der raschen Herstellung des
Friedens und dem Wiederaufbau der internatio-
nalen Arbeiterorganisation, sollten wir nicht
vollig aus den Augen verlieren, was sich an sozial-
politischen Verinderungen und Fortschritten in
den Lindern vollzieht, deren Arbeiterbewegungen
nicht durch den Krieg zerrissen oder verschiittet
worden sind. Da fallt unser Blick zuerst auf die
Vereinigten Staaten in Amerika, wo die Gewerk-
schafter einen bedeutenden Erfolg zu verzeichnen
haben.  Mit der Verabschiedung des Claytonschen
Antitrust-Gesetzes durch den Senat haben die- Ar-
beiter der Union nach langen hartnéckigen

Kiampfen endlich ein Streikrecht. Bisher hatten.

sie nimlich trotz Gesetz und Verfassung keines.
Infolge der willkiirlichen Anwendung des Sher-
manschen Gesetzes auf die Gewerkschaften durch

einen anmassenden klassenbewussten Richter-
stand, der mit seinen Einhaltebefehlen (Injunc-
tions) in den industriellen Kdmpfen verstindnis-
innig den Unternehmern zu Hilfe kam, waren die
Arbeiter vollig rechtlos und jeder, auch der bru-
talsten Willkiir preisgegeben.

Als das® Shermansche Antitrust-Gesetz von
1890 « zum Schutz von Handel und Gewerbe
gegen gesetzwidrige Kinschrankungen und Mono-
pole » im Kongress zur Beratung stand, wurde all-
gemein zugegeben, dass es nur gegen die gemein-
schidlichen Tendenzen der Trusts gerichtet war
und auf Gewerkschaften keine Anwendung fin-
den konne. Um diese Anschauung iiber jeden
Zweifel zu erheben, wurde vom Senator George
ein Amendement eingebracht und von Sherman
selbst unterstiitzt, das ausdriicklich erkliarte, dass
das Gesetz auf Arbeiter, die sich zum Zweck einer
Erhohung des Lohnes oder einer Verkiirzung der
Arbeitszeit organisieren, sowie auf Landwirte, .
die sich mit der Absicht verbinden, eine Preis-
erhohung ihrer eigenen Produkte herbeizufiihren,
keine Anwendung finden diirfe. — Das Amende-
ment wurde auch einstimmig angenommen, dann
aber mit der Begriindung wieder fallen gelassen,
dass es ganz iiberfliissig sei, da eine Anwendung
des Gesetzes auf Lohnarbeiter ausser dem DBe-
rewch der Mdiglichkeit liege. Soweit die Herren
in guten Trenen handelten — was wohl nicht von
allen behauptet werden kann — haben sie ihre
Rechnung ohne den parteiischen Richter gemacht.
Das Sherman-Gesetz war noch nicht viel iliber
zwei Jahre alt, als es in einem Generalstreik
gegen die Arbeiterunion von New-Orleans ange-
wendet wurde. In einem KEinhaltebefehl, der die
Fiithrer strafrechtlich bedrohte, wurde der Streik
als eine Beschrinkung des zwischenstaatlichen
Verkehrs (restraint of interstate commerce) er-
klart, der unter das Gesetz falle. An den klassen-
bewussten Richtern ging das bdse Beispiel nicht
spurlos voriiber und seit jener Zeit kimpfen die
organisierten Arbeiter Amerikas gegen eine un-
unterbrochene Kette von schamlosen Rechtsbeu-
gungen, unter denen ihr Streikrecht zu einem
wahren Hohn wurde. Durch Anhdufung von
Prizedenzfillen, in denen sich ein biirgerlicher
Richter in der Begriindung seiner Entscheide
immer auf willkiirliche und parteiische Urteile
seines klassenbewussten Kollegen stiitzte, wurde
nach und nach eine Regierung durch Einhalte-
befehle begriindet, die in schreiendem Wider-
spruch mit Geist und Wortlaut des Gesetzes stan-
den. TFinige Richter gingen in ihrer Selbstherr-
lichkeit noch weiter und erklédrten in einer Reihe
von Einzelstaaten, Arbeiterschutzgesetze, wie zum
Beispiel die Beschrinkung der Arbeitszeil der
Fraven und Kinder, im Widerspruch mit der
Verfassung und deshalb ungiiltigc — beileibe nicht
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im Interesse der Unternehmer, sondern 4m Na-
men der Freiheil!

Nach jahrzehntelangen wiederholten Ver-
suchen der organisierten Arbeiter, dureh eine
Amendierung des Shermanschen Gesetzes, diesen
emporenden Zustinden ein Ende zu machen, Ver-
suche, die bisher immer durch die Machen-
schaften der interessierten Gesetzgeber vereitelt
wurden, soll nun endlich durch das neue Gesetz
die willkiirliche Anwendung der Antitrustgesetze
auf  Arbeiterverbindungen unméglich gemacht
werden. Es bestimmt unter anderm:

« Die Arbeit eines menschlichen Wesens ist
keine Ware oder Hundelsartikel. Nichts, was
in den Antitrust-Gesetzen enthalten ist, darf
als ein Verbot der Existenz und Wirksamkeit
von Arbeiter-, Land- und Gartenbauvereinen
ausgelegt werden, die zum Zweck der gegensei-
tigen Hilfe gegriindet sind, mit keinem Be-
triebskapital arbeiten und auf keinen Gewinn
abzielen, nichts als ein Verbot oder eine Ein-
schrinkung einzelner Mitglieder solcher Ver-
eine gegeniiber der rechtlichen Durchfiihrung
ithrer legalen Vereinszwecke. Solche Organi-
sationen diirfen auch nicht als gesetzwidrige
Verbindungen oder Verschworungen zur Be-
hinderung des Handels (restraint of Trade)
unter den Antitrust-Gesetzen betrachtet und be-
handelt werden.»

Einhaltebefehle konnen in Zukunft bei Ar-
beitskonflikten nur noch erlassen werden, wenn
es «zur Verhinderung von unersetzlichem Scha-
den an Eigentum oder Eigentumsrechten»* notig
ist, gegen den es kein Mittel im Gesetz gibt. Da-
gegen diirfen keine Einhaltebefehle mehr erlassen
werden, um einer oder mehreren Personen zu
verbieten, sei es einzeln oder auf Verabredung:

die Arbeit einzustellen oder andere dazu
aufzufordern ;

sich auf einem Platze aufzuhalten, wo zu
sein sie ein gesetzliches Recht haben, zu dem
Zweck in friedlicher Weise Informationen ein-
zuholen oder mitzuteilen, oder irgendeine Per-
son zu iiberreden zu arbeiten, oder sich der Ar-
beit zu enthalten (Postenstehen) ;

in einem Arbeitskonflikt die Kundschaft
(patronage) einer Partci zu entzichen, oder
andern zu empfehlen, zu raten oder sie mit
friedlichen und gesetzlichen Mitteln zu iiber-
reden, es zu tun (Boykott) ;

die Zahlung von Streikunterstiitzung, oder
andern Geldern und Sachen von Wert an Per-
sonen, die an einem Arbeitskonflikt teilnehmen,
endlich

irgendeine Handlung vorzunehmen, die ge-
setzlich erlaubt ist, wenn kein Streik besteht.

*Gesetz vom 15. Okt. 1914 zur Erginzung bestehender
Gesetze gegenrechtswidrige Beschrankungen undMonopole.

Das sind, wie man sieht, lauter selbstverstind-
liche Dinge, ohne die das Koalitions-, namentlich
das Streikrecht, zu einer Illusion wird. Thre Auf-
zihlung im neuen Gesetz gibt einen Begriff von
der Willkiir, mit der die kiimpfenden Arbeiter
Amerikas bisher behandelt wurden. FEiner der
schreiendsten Fille von Rechtsbeugung unter dem
Sherman-Gesetz, der bekannte Prozess gegen die
Hutmacher von Danbury, Connecticut, erscheint
zur rechten Zeit wieder auf der Bildfliche und
moge hier als Illustration Platz finden: Im Jahre
1903 wurden die Hutmacher der Firma Lowe
& Co., hinter der die Anti-Boykott-Liga mit ihrem
Klassenhass und ihrem Heidengeld stand, ange-
klagt und wegen Bokott zum FErsatz des drei-
fachen angeblichen Schadens in der Héhe von
252,000 Dollars, das ist das hiibsche Siimmchen
von iiber einer Million dreimalhunderttausend
Franken, verurteilt. Fast zwGlf Jahre hat sich
der Prozess zum Gaudium der Advokaten von
einem Gericht zum andern weitergeschleppt und
ist zuletzt vom obersten Gerichtshof der Staaten
gegen die Arbeiter entschieden worden. Das un-
bewegliche Vermogen von 243 Verbandsmitglie-
dern, meist alten Leuten, die sich in einem arbeits-
reichen Leben ein Hiuschen erworben hatten, ist
nun den Klédgern « von Rechts wegen » verfallen.
Die iiberlebenden Opfer dieses kapitalistischen
Raubzuges — es sind ihrer nur noch 188 vor- -
handen — petitionieren jetzt unter Hinweis auf
das neue Gesetz, das solche Greuel unmoglich
machen soll, um Uebernahme der Schuld durch
den Staat.

Die Bestimmung des neuen Gesetzes, dass
keine Handlung unter Strafe gestellt werden
kann, die in gewohnlichen Zeitliuften erlaubt ist,
wire, fiir sich allein gestellt, besser als alle die
angefiihrten moglichen Einzelheiten einer Be-
wegung, bei denen mnoch allzuviel dem « Er-
messen », das heisst der Gesinnung des Richters
iiberlassen bleibt, den wir durch seine bisherige
Haltung als hochst zweifelhaften Arbeiterfreund
kennen gelernt haben. Ob die Ueberredung eines
Arbeitswilligen in « friedlicher » oder drohender
Weise stattgefunden hat, hingt ganz von seiner
personlichen Auffassung ab, ebenso wie die Be-
antwortung der Frage, ob Eigentum oder Eigen-
tumsrechte durch einen Streik oder Boykott einen
« unersetzlichen Schaden » erleiden kdnnen.

Diese letztere Bestimmung, die den Einhalte-
befehlen, wenn auch in beschrinkter Weise ein
noch recht langes Leben sichert, ist entschieden
der ‘schwichste Punkt des Gesetzes, dem gegen-
iber die wiederholte und feierliche Behauptung

‘der amtlichen Organe des Gewerkschaftsbundes,

das neue Gesetz stelle endlich das Personenrecht
tber das Recht des Eigentums — was nebenbei
einer Revolution der biirgerlichen Gesellschaft



GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU 67

gleichkime nur durch das Bestreben verstind-
lich wird, die neuen Errungenschaften zu Propa-
gandazwecken so viel als moglich herauszustrei-
chen. Sie sollen auch hier nicht verkleinert wer-
den, aber es wiire toricht, zu hoffen, dass nun eine
neue Aera fiir die Gewerkschaften Amerikas an-
gebrochen ist. Richterliche Willkiir, die sich bis-
her frech und schamlos auf Markt und Gassen
zeigte, wird sicherlich nicht aufhoren, sondern
sich von nun an auf bescheideneren dunklen We-
gen in Rechtsbeugungen und Winkelziigen zum
Schaden der Arbeiter erschopfen und eine Sabo-
tage des Fortschrittes durch die Einzelstaaten wird
gewiss nicht ausbleiben. Der Erfolg des neuen
(feselzes wird ganz davon abhingen, ob der Ge-
werkschaftsbund — durch die wachsende Macht
semner Organisation dem Buchstaben des Gesetzes
Nachdruck zu geben vermag. : —u.

<2

Diverses.

Lohnender Nebenverdienst.

Die Inserate mit obigem Titel, auf welche Arbeits-
lose und Verzweifelnde ihre Blicke richten, sind gewdhn-
lich Schwindel. Wirklich lohnenden Nebenverdienst ver-
mitteln nur die Banken, zunichst zwar sich selbst, dann
aber doch auch guten Freunden, die fiir die Generalver-
sammlungen ihre Fangdrihte zu spannen verstanden. Der
Schweizerische Bankverein hat fiir das Kriegsjahr 1914
den Verwaltungsriten und Direktoren 689,000 Fr. Tan-
tiemen ausbezahlt. Die Schweizerische Kreditanstalt
zahlte 506,000 Fr., die Eidgendossische Bank 240,000 Fr.,
die Basler Handelsbank 230,000 Fr., das Bankhaus Leu
& Cie. 121,000 Fr. Das trifft, abgesehen vom hohen Ge-
halt, von den Taggeldern und Reiseentschidigungen auf
die einzelnen Herren 20—50,000 Fr. Die Aluminiumge-
sellschaft Neuhausen hat zum Beispiel 12 Verwaltungs-
rite und zwei Direktoren. Sie erzielte im letzten Jahre
einen Reingewinn von 6,600,000 Fr. und zahlte den ge-
nannten 14 Herren eine Tantieme von 1,570,000 Fr.

Es ist also dafiir gesorgt, dass nicht alle Leute die
Kriegsteuerung in gleichem Masse empfinden.

Geschiftsergebnisse schweizerischer
Unternehmungen.

Peter, Cailler, Kohler, Chocolats Suisses, S. A., in Vevey.
Diese Gesellschaft, deren Aktien von 100 Fr. Nennwert
und Bons de jouissance an den Bérsen von Genf und
Lausanne kotiert sind, soll iiber eine so grosse Anzahl
von Auftrdgen verfiigen, dass sie den Nachfragen kaum
zu geniigen vermag. Die Aktien wurden infolgedessen
in der letzten Woche April zu 276 Fr. (ex-Coupon 14 Fr.)
und die Bons de jouissance zu 93 Fr. (ex-Coupon 6 Fr.)
gesucht (Notierungen vom 26. bis 27. April), nachdem sie
im letzten Jahre vor dem Kriege niedrigst 288 Fr. und
hochst 340 Fr.,, bezw. 97 Fr. und 111 Fr., notiert hatten
gegen 322—383 Fr., 100—120 Fr, im Jahre 1913).

Die Zentralschweizerischen Kraftwerke Luzern ver-
zeichnen nach Abzug der Unkosten, Passivzinsen und
Abschreibungen im Betrage von 238,809 Fr. einen Rein-
gewinn von 310,446 Fr. Es wird die Ausrichtung einer
Dividende von sechs Prozent auf die Vorrechtsaktien und
finf Prozent auf die Stammaktien beantragt. Vom Au-

gust bis Ende Mirz 1915 wurden 580 Beleuchtungs- und
75 Koch- und Heizanlagen erstellt.

Kabelwerke Brugg A. G. (vorm. Otto Suhner & Co.) in
Brugg. An der ordentlichen Generalversammlung vom
15. April in Olten wurde beschlossen, fiir das Geschifts-
jahr 1914 nach reichlich vorgenommenen Abschreibungen
und Reservestellungen eine Dividende von 8 Prozent
(Vorjahr 10 Prozent) auszurichten.

Societe suisse de Distributeurs automatiques de papiers,
Lausanne. Fir das Rechnungsjahr 1914/15 wird per Ge-
nussschein von Ir. 100 eine Dividende von 20 Prozent
(wie in den beiden Vorjahren) zur Ausrichtung gelangen.
Das Aktienkapital der Gesellschaft ist seit Jahren zuriick-
bezahlt.

Bank in Baden. Wenn wir nicht irren, war diese
Bank vor einigen Jahren in eine Art Interessengemein-
schaft mit der Schweizerischen Bankgesellschaft getreten.
Nach dem soeben erschienenen Geschaftsbericht pro 1914
ist nun durch die Vermittlung der letzteren zwischen der
Aargauischen Kreditanstalt in Aarau und der Bank in
Baden eine Vereinbarung getroffen worden betreffend die
Uebernahme der laufenden Geschiifte durch die Kredit-
anstalt. Die Bank in Baden wiirde bis auf weiteres fort-
bestehen, besonders behufs der sukzessiven Liquidation
des in threm Besitz befindlichen Wertschriftenportefeuilles.
Der Aufsaugungsprozess im Bankwesen geht also weiter.

Der Reinertrag pro 1914 betrigt inklusive des Vor-
trages von 1913 Fr. 170,173.056 und bleibt gegeniiber dem
letztjihrigen um rund 100,000 Franken zuriick. An Divi-
denden gelangen 4 Prozent (im Vorjahr 5 Prozent) zur
Verteilung. Dies erfordert 160,000 I'r., der Ueberschuss
von Fr. 10,173.05 wird auf neue Rechnung vorgetragen.
Ausser dem durch den Kriegsausbruch verursachten Gee-
schiftsrickgang ist Ursache an dem wenig erfreulichen
Resultat die Uebernahme eines erheblichen Postens Priori-
titsaktien der Schweizerischen Seetalbahn aus der Liqui-
dation Burkhardt & Co., welcher Posten eine namhafte
Abschreibung invoelvierte.

Eidgendossische Versicherungs-Aktien-Gesellschaft Ziirich.
Gegeniiber Fr. 220,361.39 Reingewinn in 1913 betrigt der
letztjahrige Ertrag nur Fr. 159,142.47, woraus, wie seit
1910, acht Prozent Dividende verteilt werden. Die Ein-
lage in den Kapital-Reservefonds betrigt 50,000 Fr. (im
Vorjahre 100,000 Fr.); der Verwaltungsrat erhilt 22,744 Fr.
Tantiéme (34,940 Fr.) und Fr. 639847 werden auf neue
Rechnung vorgetragen. Die Gesamteinnahmen sind gegen-
tber dem Vorjahr um rund 609,000 Fr. gestiegen, ebenso
stiegen die Ausgaben um 670,000 Fr. Die Berichterstat-
tung ist so knapp als nur moglich: Gewinn- und Verlust-
technung, Bilanz, Verwendung des Gewinnes und das
Effektenverzeichnis, voila tout. Kein einziges Wort Text
und doch ist alles Wissenswerte ersichtlich.

Die Gesellschaft fiir Erstellung billiger Wohnhiiuser in
Schaffhausen erzielte im Geschéftsjahr 1914 einen Betriebs-
gewinn von 9478 Fr. Simtliche Mietpreise wurden um
10 Prozent reduziert. Der Verwaltungsrat beantragte der
am 12. April zusammengetretenen Generalversammlung
dieses Jahr von der Ausrichtung einer Dividende abzu-
sehen und nach den statutengemissen Zuweisungen an
den Reservefonds den ganzen Betriebsgewinn auf neue
Rechnung vorzutragen.

Schweizerische Tabakindustrie. Die schweiz. Tabakfabri-
kanten beschlossen die Erhohung des Verkaufspreises des
Rauchtabaks um 12 Prozent.

Vereinigte Schweizerische Rheinsalinen. Die ordentliche
Generalversammlung der Aktioniire der Vereinigten Rhein-
salinen hat den Geschiftsbericht, die Jahresrechnung und
die Bilanz genehmigt und der Verwaltung Décharge er-
teilt. Der Nettogewinn, abziiglich aller Unkosten, Passiv-
Zinsen und Abschreibungen betrigt 457,227 Fr. (1913:
481,504 Fr.), wozu noch der Vortrag mit 13,694 Fr. kommt,
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