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Lohnbewegungen und
wirtschaftliche Kimpfe in der Schweiz.

Zum Boykott der Zigarrenfabrik Ormond.
: (Eingesandt.)

Die biirgerlichen Blitter haben mit sicht-
lichem Vergniigen einen gegen den Verband der
Lebens- und Genussmittelarbeiter und seine Se-
kretire gerichteten Brief der Lokalorganisation
der Zigarrenarbeiterinnen von Vevey verdffent-
licht. Dieser Brief, der von Unrichtigkeiten und
falschen Unterschiebungen strotzt, driickt nur die
Meinung eines kleinen Teils der Arbeiterinnen
der Firma Ormond aus; jenes Teils, der unter
dem Einfluss einiger Anarcho-Syndikalisten von
Vevey steht. :

Wir geben in folgendem die Tatsachen wieder,
welche zu dem gegenwirtigen Konflikt gefiihrt
haben. Die Beweise dafiir halten wir stets zur
Verfiigung. Als sich vor zwei Jahren unsere Sek-
tion gebildet hat, war von der obengenannten Or-
ganisation schon lingst keine Versammlung mehr
abgehalten worden. Viele Arbeiterinnen glaubten,
sie sei iiberhaupt aufgelost. Die am besten unter-
richteten wussten, dass die Lokalorganisation nur
noch ganz wenige Mitglieder zihlte. Zur Zeit der
Griindung unserer Sektion waren es acht J ahre,
dass bei Ormond keine Lohnerh6hung mehr statt-
gefunden hat. Indessen sind aber die Arbeits-
bedingungen um vieles besser geworden bei jenen
Firmen, die mit dem Verbande der Lebens- und
Genussmittelarbeiter Tarifvertriige abgeschlossen
haben. Im Juni 1913 beauftragte uns eine Arbei-
terinnenversammlung, einen Lohntarif auszu-
arbeiten. Wir setzten davon sofort zwei oder drei
Arbeiterinnen, die wir im Vorstand der Lokal-
organisation wussten, in Kenntnis und schlugen
ihnen vor, sich mit unserer Organisation zu ver-
schmelzen, oder gemeinsam mit uns vorzugehen.,

Zum mindesten aber verlangten wir, dass sie
unserer Bewegung nicht hinderlich seien. Am
17. Juli 1913 antworteten sie uns wértlich fol-
gendes:

« Wir sind mit Thren Vorschligen (betreffs
Verschmelzung oder gemeinsamem Vorgehen)
nicht einverstanden, aber wir werden auf keinen
Fall Threr Bewegung in irgendeiner Weise hinder-
lich sein.»

So animierten sie uns gewissermassen, unver-
ziiglich zu handeln. « Eine mutige und iiberzeugte
Minderheit hat in den meisten Fillen mehr Wert
als gewisse Gelegenheitsmehrheiten », schrieben
sie weiter.

Inzwischen haben wir einen Tarifentwurf her-
stellen lassen, der an das ganze Personal verteilt
wurde und bei diesem auf keinerlei Widerstand
gestossen ist.

Dadurch und durch die Versprechungen der
Lokalorganisation ermutigt, sandten wir den Ent-
wurf an die Firma Ormond, indem wir ihr vor-
schlugen, diesen Entwurf mit ‘einer Kommission
von Arbeiterinnen ihrer Fabrik zu besprechen und
auf dieser Grundlage einen Vertrag abzuschlies--
sen. Uns waren damals 250 Mitglieder, den an-
dern kaum 15 angeschlossen. Was geschah nun
weiter ¢ Der Vorstand der ‘Lokalorganisation ver-
gass seine Versprechungen und unterhandelte mit
den Direktoren der Fabrik. Diese erkannten so-
fort den Vorteil, den sie aus diesem Verrat ziehen
konnten und lehnten es ab, mit unserer Sektion
zu verhandeln. ’

Die Lokalorganisation, die seit Juni kein Le-
benszeichen mehr von sich gab, wurde wie durch
ein Wunder wieder lebendig. Sie berief in aller
Eile eine Versammlung ein, um das Angebot der
Direktion, das vorher kein Mensch kannte, zu be-
stitigen. Ein Redakteur von der « Voix du
Peuple » war ebenfalls anwesend.

Man liess Unterschriften zirkulieren mit der
Erklirung, dass man die von der Direktion ge-



e

GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

wihrte LohnerhShung annehmen wolle. Die Lo-
kalorganisation hatte sich verpflichtet, die Mehr-
leit der beschiftigten Arbeiter und Arbeiterinnen
fiir die Unterschriften zu gewinnen. Da nur/eine
Minderheit unterschrieben hatte,. verlangten am
folgenden Tag die Werkmeister die Unterschrif-
ten des ganzen Personals. ~Arbeiterinnen, die an

diesem Tag fehlten, mussten aufs Bureau kommen

zum Unterschreiben.

~Aus dem Vorstehenden - ist ersichtlich, dass
withrend- wir an das ganze Personal der Fabrik
gelangt sind und unsere Forderungen in aller
Oeffentlichkeit diskutiert” wurden, bevor man sie
einreichte, . der Vorstand der Lokalorganisation,
itachdem er uns versprochen, unsere Bewegung in
keiner Weise zu hemmen und uns gewissermassen
noch veranlasste, moglichst schnell in dieselbe ein-
zutreten, schandlichen  Verrat geiibt: hat. Seit
Juni, dem Zeitpunkt, da er Kenntnis von un-
sern Forderungen erhielt, bis November hat der
Vorstand der Lokalorganisation kein Wort ver-
loren zur Begriindung und Rechtfertigung seiner
Haltung. Jetzt will er es tun, indem er auf das
Verbandsobligatorium hinweist, obwohl es ihm
sehr eut bekannt ist, dass diese Forderung auch
nur ein Vorschlag war, den der Verband der Le-
bens- und Genussmittelarbeiter gemacht hat aus
taktischen Griinden und der zuriickgezogen wurde,
als sich dagegen Opposition erhob.

Wenn nun, wie das Schreiben der ILokalorga-
nisation, worin sie die Hilfe aller Gegner der Ar-
beiterschaft anfleht, sagt: « infolge des Boykotts
Hunderte von Arbeiterinnen auf dem Pflaster lie-
gen », so liegt es nicht an den Sekretdren des Ver-
bandes der Lebens- und Genussmittelarbeiter. Die
Schuld tragen die Drahtzieher der Lokalorganisa-
tion und die Direktoren der Firma Ormond. Diese
Herren hitten aber sicher anders gehandelt, wenn
sie nicht die Unterstiitzung einiger Arbeiterinnen
bekommen hitten, deren sie sich bedienten, um
jeder Verstindigung auszuweichen und die Frei-
heit zu bewahren, die bestehenden Arbeitshedin-
gungen noch zu verschlimmern, wenn es ihnen ge-
rade gefillt. Wir haben nicht vergessen, was seit
der von der Firma gewihrten LohnerhGhung ge-
schehen ist und deren man sich nun bedient ‘im
Kampfe gegen dic Organisation.

Wir sind uns bewusst, alles getan zu haben,
um den Boykott zu vermeiden. Noch kiirzlich
haben wir der Firma Ormond neue Vorschlige
nnterbreitet, und wir hatten garantiert, dass sie
die grosse Mehrheit der Arbeiterschaft angenom-
men hitte. Wir haben noch dreimal an die Firma
geschrieben wund die Direktoren gebeten, von
ihrem unversonlichen Standpunkt abzugehen und
den Miittern und den Ernidhrern der Familie Lei-
den und Entbehrungen zu ersparen; denn wir
sahen voraus, dass sich die organisierte Arbeiter-

schaft sagen wird: « Da Ormond mit unsern Or-
ganisationen nicht unterhandeln will, rauchen wir
auch seine Zigarren nicht mehr.»

Aber alle unsere Bemiithungen waren vergeb-
lich. Auf die dummen Unterschiebungen, welche
die Lokalorganisation mit Bezug auf die Sekretire
des Verbandes der Lebens- und Genussmittelarbei-
ter macht, wollen wir nicht weiter eingehen; wer
in Arbeiterfragen einigermassen Bescheid weiss
und etwas Verstindnis besitzt, weiss sie gebiih-
rend zu wiirdigen. :

Alle Arbeiterinnen der Fabrik Ormond, wel-
che nicht mit blindem Parteihass geschlagen sind,
anerkennen, dass wir ohne die Titigkeit des Ver-
bandes der Lebens- und Genussmittelarbeiter noch
die Tarife hatten, die wir schon vor acht Jahren

‘hatten. Was uns anbelangt, wissen wir die weit-

tragende Bedeutung zu wiirdigen, welche es hat
fiir die gesamte Arbeiterschaft in der Tabakindu-
strie in der Schweiz, sowohl fiir jene, die schon
bessere Bedingungen haben, als fiir uns, die wir
noch unter den beklagenswertesten Arbeitsbedin-
gungen dahinvegetieren, wenn es gelingt, bei Or-
mond einmal andere Verhiltnisse zu schaffen.
Darum werden wir, trotz aller Verfolgungen und
allen Schimpfes, den wir in der Fabrik von seiten
der Lokalgewerkschafter zu ertragen haben, der
Organisation treu bleiben. Ist nicht das die wahre
Solidaritit, die nicht nur das Interesse der Arbei-
terschaft einer Fabrik oder eines Ortes, sondern
das Interesse der gesamten Arbeiterschaft der glei-
chen Industrie in der ganzen Schweiz ins Auge
fasst ¢
Fiir den Verband
der Lebens- und Genussmittelarbeiter,
Sektion Tabakarbeiter Vevey,
Die Vizeprisidentin: Die Sekretirin:
Adelaide Prada. Elise Richon.
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Reichtum und Steuern in der Schweiz.

Dass die Besitzverhidltnisse auch in unserer
Alpenrepublik trotz aller Demokratie und frei-
heitlichen Tradition gewaltige Unterschiede auf-
weisen, ist allgemein bekannt. Dagegen besteht
vielfach der Glaube, dass unsere politischen Ein-
richtungen sowie die fortschreitende Verstaat-
lichung oder Kommunalisierung vieler Betriebe
ausgleichend wirke. Jedenfalls riihmt man gerne
unsere Schweiz als ein Land, in dem die Unter-
schiede der Gesellschaftsklassen geringere, die
sozialen Zustinde im allgemeinen wesentlich giin-
stigere seien als in andern Lindern.

Wir sind durch eigene Beobachtung und Er-
fahrungen sowie durch Vergleiche der Resultate
offizieller und privater Erhebungen iiber die Exi-
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