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'Lohnbewegungen und
wirtschaftliche Kiampfe in der Schweiz.

Aussperrung der Uhrenarbeiter in Grenchen
und Bettlach.

Dieser erbitterte Kampf, iiber dessen Ur-
sachen wir in Nr. 1 der « Rundschau » berichtet
haben, scheint einstweilen noch nicht seinem Ab-
schluss nahe zu sein. Bei den Arbeitern hat es
bisher nicht am guten Willen gefehlt, eine rasche
Losung dieses folgenschweren Konflikts herbei-
fiihren zu helfen. Dagegen scheint bei den Fabri-
kanten, das heisst bei den massgebenden Fiihrern
des Fabrikanten-Verbandes, vorliufig die Kamp-
feslust ungeschwicht anzudauern. Bevor wir wei-
terberichten,

heisst da (Nr. 1, Seite 2, 5. Absatz) , die Fabri-
kanten seien der Absicht des Zentralvorstandes
des Uhrenarbeiter-Verbandes mit dem Aussper-
rungsbeschluss zuvorgekommen. Tatsache ist,
dass damals der Zentralvorstand noch keinen end.
giiltigen Beschluss iiber den Streik bei der Firma
Michel gefasst hatte; es ist jedoch gleichzeitig
Tatsache, dass ohne. Zustimmung des Zentralvor-
standes bei Michel schon der Streik ausgebrochen
war, als der Aussperrungsbeschluss der Fabrikan-
ten in Kraft trat, :

Trotzdem die Aussperrung sowohl an die direkt
Betroffenen grosse. Anforderungen mit Bezug auf
Opferwilligkeit, Disziplin  und Wachsamkeit
stellt, ist der Kampf bis heute ohne nennenswerte
Zwischenfille verlaufen.

Vor acht Tagen brachte die « Neue Ziircher
Zeitung » die Schwindelnachricht, die” Streik-
unterstiitzung habe nicht mehr in vollem Um-
fange ausgerichtet werden konnen ; es hitten zirka
9000 Fr. gefehlt. Dass diese Behauptung von
irgendeinem jener zahlreichen berufsmissigen
Schwindler'erfunden ‘wurde, denen die hehre Auf-

miissen wir eine im ersten Bericht.
ausgesprochene irrige Ansicht richtigstellen. Es

gabe zufillt, in der « Neuen Ziircher Zeitung » die
Gewerkschaften und deren Kimpfe zu diskredi-
tieren, scheint wohl ausser Zweifel. Man hat uns
eingeladen, eine Berichtigung an die Redaktion
der « Neuen Ziircher Zeitung » einzusenden. Das -
haben wir bleiben lassen, nachdem wir uns im
Laufe des Winters zweimal vergeblich um Auf-
nahme einer Berichtigung zu einem gefilschten
Bericht iiber den Gewerkschaftskongress an die-.
selbe Redaktion gewandt haben. Wir mussten aus
der Aufnahmeverweigerung sowie aus den seither
ab und zu veréffentlichten Einsendungen iiber die
Gewerkschaften zu der Ueberzeugung gelangen,
dass die Redaktion der « Neuen Ziircher Zeitung »
in vollem Bewusstsein ihres Handelns auch fal-
sche oder gefilschte Berichte iiber die Gewerk-
schaftsbewegung versffentlicht. Einer Redaktion
dieser Sorte Berichtigungen zu schreiben, halten
wir fiir verlorene Miihe.

Wer iiber die schweizerische Gewerkschafts-
bewegung unterrichtet sein will, der muss eben
andere Quellen beniitzen als die « Neue Ziircher
Zeitung »; wer an dieser triiben Quelle schopft,
darf sich nachher nicht iiber schlechte Bedienung
beklagen. ; ' :

Jedenfalls’ steht fest, dass die Opfer der Aus-
sperrung bis heute regelmissig die ihnen zu-
ommende statutarische Unterstiitzung erhalten
haben, was seit Beginn der Aussperrung dem
Uhrenarbeiter-Verband einen Kostenaufwand im

‘Betrage von 200,000 Fr. verursachte, Indem nun

die Ausgesperrten bereits iiber sechs Wochen im
Kampfe stehen, so machen sich natiirlich trotz
der Unterstiitzung (Fr. 2.50 fiir Ledige, 8 Fr. und
30 Cts. pro Kind fiir Verheiratete pro Tag) die
Folgen ihrer Lage finanziell empfindlich bemerk-
bar. In Grenchen und in Bettlach, wo die Aus-
gesperrten in der Gemeinde die Mehrheit bilden,
wurde von den Gemeindeversammlungen beschlos-
sen, Unterstiitzungen in Natura (Bons fiir Le-
bensmittel) den Ausgesperrten zu gewihren. In
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Grenchen sollen 2000 Fr., in Bettlach 300 Fr. pro
Woche zu diesem Zweck aufgewendet werden.

Inzwischen hat die Regierung des Kantons
Solothurn einen neuen Versuch gemacht,’ die
streitenden Parteien zu versohnen. Wir bringen
nachstehend den Vergleichsvorschlag zum Ab-
druck, den der solothurnische Regierungsprasi-
dent nach einer am 18. Mirz stattgehabten Vor-
konferenz ausarbeitete und den Parteien als
Grundlage zur Beratung {iber die Kinigungs-
bedingungen unterbreitete:

Entwarf des Handels- und Industrie-Departements vom 30. Miirz 1914.

Vergleich

zur Beilegung der Differenzen in der Grenchener Uhren-
industrie im Friihjahr 1914.

Die dem Verband Leberbergischer Uhrenindustriel-
ler angehorenden Arbeitgeber, welche gegeniiber der
Arbeiterorganisation, entsprechend dem verfassungs-
missigen Koalitionsrecht, die Freiheit der Mitglied-
schaft der Arbeiter bei den Gewerkschaften in der
unter Leitung des Handels- und Industrie-Departe-
mentes abgehaltenen Solothurner Einigungskonferenz
vom 31. Mai 1911 dahin anerkannt haben, dass sie den
Arbeitern die freie Entschliessung beziiglich des Bei-
trittes zusicherten, sich aber das Recht der Anstellung
auch nichtsyndizierter Arbeiter nach eigenem Er-
messen vorbehielten und in letzterer Hinsicht die zu-
stimmende Erklarung der Arbeiterschaft erhielten,

einerseits,

und das Zentralkomitee des Uhrenarbeiter-Verban-
des in Lau Chaux-de-Fonds und die Sektion Grenchen
des Uhrenarbeiter-Verbandes,

welche neuerdings erkldren, dass sie den Ausschluss
der michtsyndizierten Arbeiter von der Anstellung in
den Verbandsfabriken, d. h. die Einfiihrung des soge-
nannten « obligatorischen Syndikats», nicht bean-
spruchen, sondern, auf dem Boden des «fakultativen
Syndikates » stehend, nur die Freiheit der Arbeiter hin-
sichtlich des Beitrittes postulieren, dabei aber beziig-
lich der Werbung fiir die Organisation die Respektie-
rung der durch die Konvention von 1911 gezogenen
Schranken zusichern,

anderseits,

einigen sich zum Zwecke der Beendigung der seit
Mitte Januar, beziehungsweise Anfang Februar 1914
durch Kiindigung von Arbeitern in der Firma A. Michel
in Grenchen und durch Aussperrung der syndizierten
Arbeiter in den Verbandsfabriken entstandenen A7--
beitseinstellung und zur Beilegung der daraus hervor-
gegangenen Differenzen auf folgenden, ihnen vom Han-
dels- und Industrie-Departement unterbreiteten, eine
Erginzung der Konvention vem 31. Mai 1911 bildenden

Vergleich:
I

Die Arbeitgeber bestdtigen hierdurch ausdriicklich
die bisher in der Praxis von ihnen tatsiichlich bereits
gelibte Bereitwilligkeit des Verbandes und seiner Mit-
glieder zum Verhandeln mit den gewerkschaftlichen Or-
ganisationen der Arbeiterschaft in folgendem Sinne und
mit nachstehender Umgrenzung:

a) Die Arbeitgeber sind nach wie vor bereit, ein-
zeln oder durch die Organe ihres Verbandes mit den
Vertretern der zentralen und lokalen Arbeiterorgani-
sation behufs Erledigung von Wiinschen, Begehren und
Beschwerden in wichtigen oder grundsdtzlichen,

das |

heisst eine Mehrzahl von Arbeitern beriihrenden Fra-
gen des Arbeitsverhdltnisses, insbesondere betreffend
die Entléhnung sowie betreffend die weitern Anstel-
lungs- und Arbeitsbedingungen, auf jeweiliges Er-
suchen in Beziehung zu treten; es steht ihnen frei, dies
nach eigenem Ermessen auch von sich aus zu tun.

b) Die Arbeitgeber lehnen eine fortlaufende Ein-
mischung der Vertreter der genannten Arbeiterorgani-
sationen in ihren Geschiftsbetrieb, insbesondere in An-
gelegenheiten des technischen und kommerziellen Be-
triebes ab; sie wahren sich vielmehr hierfiir diejenigen
Entscheidungsbefugnisse, die aus ihrer Stellung als Ge-
schiaftsinhaber und verantwortliche Leiter nach innen
und nach aussen sowohl aus organisatorischen als auch
aus wirtschaftlichen Griinden resultieren.

c¢) Die Arbeitgeber behalten die Erledigung von
kleinern Differenzen in ihren Betrieben oder von An-
stinden untergeordneter Natur mit einzelnen Arbeitern
der Verfiigung des Firmainhabers und der Verstindi-
gung des letztern mit den in Betracht fallenden Arbei-
tern vor. :

d) Die Arbeitgeber wiirden es begriissen und die
Arbeiter erkldren sich damit einverstanden, wenn bei
Postulaten oder Differenzen der in lit. a genannten
Art, handle es sich um generelle Regelungen oder um
Einzelfille, jeweilen in erster Linie die Arbeiter-Kom-
missionen vorstellig wiirden, welche die Arbeiterschaft
der einzelnen Firmen fiir jede derselben selbstindig aus
ihrer Mitte zu wihlen h#tte; die Arbeitgeber sind
bereit, auch Differenzen und Anstinde der in Iif. ¢ be-
zeichneten Art mit den Vertretern solcher Arbeiter-
Kommissionen oder mit diesen selbst behufs Herbei-
fiihrung einer giitlichen Verstindigung zu erértern.

II.
Vorschlag A (Departemental-Redaktion).

Die Firma A. Michel in Grenchen wird innert Mo-
natsfrist zur Regelung der Honorierung ihrer Décou-
peurs sowohl fiir das Taglohn- als fiir das Akkordsystem
nach Anhorung ihrer derzeitigen Arbeiter dieser
Branche zwei Tarife (Minimal-Tagléhne und Einheits-
Stiicklohne) oder nur einen Tarif fiir das von ihr nach
Abs. 2 gewihlte Einheitssystem aufstellen und in den
Réumen der Fabrik durch Anschlag den Interessenten
zur Kenntnis bringen.

Der Firma Michel steht zu, einheitlich nach eige-
nem Ermessen das eine oder das andere System fiir die
Lohnung ihrer Découpeurs zu wihlen und diese Rege-
lung in der Fabrik als verbindliche Norm anzuschlagen,
oder aber bei der Anstellung jedes einzelnen Arbeilers
auf Grund der Tarife (Abs. 1) die Entlohnungsart unter
schriftlicher Vereinbarung mit demselben zu bestim-
men. Im ersterm Fall hat die Firma, sofern sie beab-
sichtigt, zum andern System iiberzugehen, dies sidmt-
lichen beim Découpage beschiftigten Arbeitern einen
Monat zuvor mitzuteilen. Im lefztern Fall kann von der
Firma eine Aenderung gegeniiber einem Arbeiter mit
dessen schriftlicher Zustimmung jederzeit vorgenom-
men werden; ohne eine solche darf sie nur unter ein-
monatiger Voranzeige an die in Betracht fallenden Dé-
coupeurs erfolgen.

Die Firma Michel ist bereit, die vier ausgetretenen
Découpeurs auf dieser Grundlage mit einem dem frii-
hel‘Ill Verdienst gleichkommenden Lohn wieder einzu-
stellen.

Vorschlag B (Wortlaut der Ziff. 1, 2 und 3
des Ergebnisses der Konferenz vom 21. Januar 1914).
« Das Recht der Firma A. Michel in Grenchen, die
einzelnen Découpeurs nach ihrem eigenen Ermessen im
Taglohn oder im Akkord (auf Stiick) zu beschiftigen,
wird durch die Arbeiterschaft anerkannt.



GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU 19

Die Firma Michel erkliart sich jedoch bereit, simi-
liche bei ihr beschiftigten Découpeurs, sofern diese es
wiinschen, fortan einheitlich nach Taglohnsystem zu
honorieren.

Die Firma A. Michel verpflichtet sich, die vier aus-
getretenen Découpeurs zu den frithern, beim Austritt
aiiltig gewesenen Arbeitsbedingungen neuerdings anzu-
stellen.»

III.

Die Arbeitgeber sichern die Wiedereinstellung der
aus den Verbandsfabriken anldsslich und infolge der
Differenzen ausgetretenen Arbeiter in dem durch die
seitherige Entwicklung und Veréinderung der tatsich-
lichen Verhdltnisse bedingten Umfange zu, aus welchem
sich der Zwang zu einer Reduktion der Arbeiterzahl in
“diesen Fabriken, wenigstens fiir die néichste Zeit, crgibt.

Die Nichtwiedereinstellung von Arbeitern ist auf
die absolut unumgingliche, der Konferenz mitgeteilte
Anzahl einzuschrinken. Bei der Wiederanstellung
sollen vor allem verheiratete Arbeiter, Familienviter
und solche ledige Arbeiter, welche die Stiitze ihrer
Eltern sind, beriicksichtigt werden Neben diesen sach-
lichen Ausscheidungsgriinden darf die - Beteiligung von
Arbeitern an den hiermit beigelegten Differenzen, ins
besondere die Betitigung in fithrender oder exponierter
Stellung eine Massregelung mnicht zur Folge haben;
soweit auf Grund eines unhaltbaren persénlichen Ver-
hiltnisses zu einem Arbeiter dessen Wiedereinstellung
dem Arbeitgeber billigerweise nicht zugemutet werden
kann, ist dies durch Mitteilung der Namen an der Kon-
ferenz festzulegen.

IV.

Fiir den Entscheid iiber abweichende Auslegungen
der vorstehenden Ordnung und die daraus hervorgehen-
den Streitigkeiten ist durch den Verband der Indu-
striellen und die Organisation der Arbeiter sofort nach
Inkrafttreten dieses Vergleiches ein Schiedsgericht zu
bestellen, dessen Urteil in Streitfdllen beide Teile als
verbindlich anzuerkennen haben. Jede Partei ernennt
zwei Mitglieder dieses Schiedsgerichtes. Ergibt sich
unter diesen vier Schiedsrichtern in einem Streitfall fiir
einen Entscheid keine Einigung oder keine Mehrheit
und konnen sich die Vertreter der Parteien auch iiber
die Bezeichnung eines der Uhren- oder einer ver-
wandten Branche angehorenden Obmannes nicht eini-
gen, so haben sie sich an das kantonale Handels- und
Tndustrie-Departement zu wenden, welches diese Wahl
fiir den betreffenden Streitfall trifft oder auf Wunsch
beider Parteien in schweren Differenzen selbst den
Vorsitz im Schiedsgericht iibernimmt.

Dieses Schiedsgericht ist auch zustindig zur end-
giiltigen Beilegung von Differenzen, die sich” bei der
Anwendung der Konvention vom 31. Mai 1911 ergeben.

V.

Das vorliegende Uebereinkommen bleibt mit dem-
jenigen wom 31. Mai 1911 als einheitliches Ganzes in
Kraft, solange jenes und dieses gemeinsam nicht eim
halbes Jahr zuvor von einer Partei gegeniiber der
andern schriftlich und mit Grundangabe sowie unter
Anzeige an das Handels- und Industrie-Departement
gekiindigt worden ist.

Man sieht schon auf den ersten Blick, dass
der Vergleichsvorschlag den Arbeitern noch nicht
das bietet, was sie zu fordern berechtigt sind, be-
vor die Arbeit bei Obrecht, Schild, Michel und
Konsorten wieder aufgenommen werden kann.
Grenchen war fiir die Gewerkschaften der Uhren-
arbeiter stets eine gefihrliche Wetterecke. Es ist

‘organisierten nicht beldstigen sollen.

daher gerade dort sehr motwendig, dass die Be-
ziehungen zwischen Arbeitern und Fabrikanten
durch Kontrakte geregelt werden, deren strikte
Tnnehaltung durch die Organisationen der Fabri-

‘kanten und der Arbeiter garantiert wird.

Solche Vertriige, die nach den bisherigen Er-
fahrungen ausnahmslos sehr viel zur Erhaltung
des gewerblichen Friedens beigetragen haben,
existieren bekanntlich fiir die verschiedensten Be-
rufsbranchen in der Schweiz, und zwar in der
Uhrenindustrie so gut wie im graphischen Ge-
werbe, in der Holzbearbeitungsindustrie, in der
Metall- und Maschinenindustrie usw. Es miisste
daher die Notwendigkeit der vertraglichen Rege-
lung der Arbeitsbedingungen sowohl im Interesse
der Fabrikanten als in dem der Arbeiter in der
Vergleichsabmachung zum mindesten deutlich
ausgesprochen werden.

Die Vertreter der Arbeiter hétten nichts-
destoweniger auch iiber diesen unvollkommenen
Vergleichsvorschlag unterhandelt. Nun hat es
sich jedoch erwiesen, dass es die Fabrikanten
sind, das heisst die gleichen Herren, die wieder-
holt die Gewerkschaftssekretdre beschuldigten,
die Urheber dieses Konfliktes zu sein, die eine
Einigung nicht wollen. :

Wir waren iiber die Intentionen der Fabri-
kanten auch keinen Augenblick mehr im Zweifel,
nachdem wir Gelegenheit gehabt haben, am
18. Mérz mit ihnen zu diskutieren.

Die Diskussion hatte kaum begonnen, als die
Arbeitgeber die Sekretire beschuldigten, sie hit-
ten das Abkommen von 1911 verletzt. Dieses Ab-
kommen wurde nach dem Streik vereinbart, den
die Fabrikanten durch systematische Entlassung
der organisierten Arbeiter provoziert hatten. Es
war darin vorgesehen, dass die Arbeiter die Un-
Wihrend
der Dauer dieses Abkommens ist es wiederholt
vorgekommen, dass Arbeiter entlassen wurden,
weil sie ihre Kollegen zum Beitritt zur Gewerk-
schaft veranlassten. Um diesen Entlassungen vor-
zubeugen, hatten sich die Organisierten entschlos-
sen, jeden Verkehr mit den Unorganisierten auf-
zugeben. Diese Vorsichtsmassregel wurde als neue
Belistigung aufgefasst und verursachte die leb-
haftesten Proteste der Arbeitgeber. Was immer
man auch tat, die Arbeitgeber hatten zu rekla-
mieren. Wie man sieht, sind ihre Klagen schlecht
begriindet. ‘

Nachdem dieses Vorhaben nicht gelang, ver-
suchten die Herren die Arbeiterschaft in Miss-
kredit zu bringen. Kiirzlich wurden in der Fa-
brik Obrecht mehrere Fenster einer Fabrik zer-
brochen. Wer sind die Urheber dieser Tat? Die
Arbeitgeber haben zwar nicht den geringsten Be-
weis, sie klagen aber die ... Arbeitersekretire an
und machen sie verantwortlich: Diesen fillt es
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allerdings nicht schwer, nachzuweisen, dass man
mit mehr Recht sagen kinnte, die Arbeitgeber
selbst tragen die Schuld an dieser Missetat. In-
dem sie ihre brutale Massnahme, wodurch zwei-
tausend Arbeiter aufs Pflaster geworfen wurden,
nicht begriinden konnen, kann man mit einer gg-
wissen Berechtigung annehmen, dass die Arbeit-
geber nach einem Mittel suchten, um die ganze
Bewegung in der 6ffentlichen Meinung in Miss-
kredit zu bringen. Als man endlich zu den Punk-
ten gelangte, die als Basis der Verhandlungen die-
nen sollten, verlangten die Arbeiter, dass die Ar-
beitgeber iitber die Arbeitsbedingungen mit der
Gewerkschaft unterhandeln solle. Die Arbeitgeber
sind anderer Ansicht; sie wollen « Herr im
Hause » im absoluten Sinn des Wortes sein. Man
macht ihnen die Bemerkung, dass die Arbeits-
bedingungen von beiden Parteien zu besprechen
sind und dass es nicht zulissig ist, dass die eine
Partei diese einseitig festsetzt.

Es wurde uns seitens der Fabrikherren er-
klirt, sie wollen die Arbeiter sich organisieren
lassen, wie es diesen beliebt. Das, was sie nicht
wollen, das ist, mit der Gewerkschaft verhandeln,
wenigstens nicht anders als vor dem Regierungs-
rat. Sie wissen ganz gut, dass so die Unterhand-
lungen schwieriger, wenigstens umstindlicher
werden. Die Arbeitgeber wollen den Uhrenarbei-
ter-Verband nicht « umbringen », sie wollen ihm
nur das « Schnaufen » verbieten.

Wenn die Arbeitgeber versichern, dass sie es
nicht auf den Uhrenarbeiter-Verband abgesehen
haben, so konnten die Arbeiter-Delegierten leicht
nachweisen, dass diese Versicherung wertlos ist,
indem die Arbeitgeber des Leberbergs, speziell
Herr Obrecht, auch andere Arbeitgeber-Gruppie-
rungen veranlassen wollten, die Gelegenheit zv
beniitzen, um gegen den Uhrenarbeiter-Verband
den Kampf zu eréffnen. Herr Obrecht versuchte
nicht einmal, dies zu leugnen. :

 Nach solchen Gestindnissen sind alle Ver-

suche, die 6ffentliche Meinung zu tduschen, iiber-
tliissig. Die Arbeitgeber wollen die Gewerkschaft
aktionsunfihig machen, sie dadurch zugrunde
richten. .

Schliesslich unterbreitete Herr Kaufmann den
beiden Parteien einige Vorschlige, die diese prii-
fen sollen, und die Verhandlungen wurden auf
Montag den 23. Mirz vertagt.

Inzwischen erhielt der Zentralvorstand des
Uhrenarbeiter-Verbandes die Mitteilung, dass die
Fabrikanten am Montag nicht wieder zur Ver-
handlung erscheinen werden. Das heisst die Her-
ren wollen den Kampf bis zum Hussersten um das
tyrannische Prinzip des « Herrn im Hause »

- wagen. ~

In einer Publikation der « Solothurner Zei-

tung », die kiirzlich erschien, suchte die Redak-
tion dieses Freisinnblattes die intransigente Hal-
tung der Fabrikanten zu rechtfertigen, indem
unter andern Uebertreibungen und Unwahrheiten
auch folgende Anschuldigungen zu Unrecht er-
hoben werden:

« Die Fabrikanten haben nachgewiesen, dass
die Vereinbarungen vom Jahre 1911 von den Ar-
beitersekretiren in keiner Weise gehalten wurden,
und gaben der festen Ueberzeugung Ausdruck,
dass dies auch bei einem neuen Abkommen der
Fall sein werde. Die Uhrenindustriellen wurden
in dieser Ueberzeugung noch bestirkt durch das
Verhalten der sozialdemokratischen Presse. Die
masslose Polemik, welche die sozialistische Presse
in den letzten Tagen gefiihrt hat, musste bei den
Industriellen jedes Vertrauen in ein neues Ab-
kommen zum vornherein zerstoren.

So ist nun der Beschluss des Verbandes der
Uhrenindustriellen, nicht wieder mit den Arbei-
tersekretiiren zu verhandeln, einstimmig zustande
gekommen.»

Dieser Artikel enthdlt — gelinde gesagt —
die grossten Unrichtigkeiten. Es ist nicht wahr,
dass die Arbeitgeber beweisen konnten, das Ab-
kommen von 1911 sei von den Arbeitern nicht
respektiert worden. Die Herren versuchen, Herrn
Michel reinzuwaschen, der seine Découpeure in
unbedachter Weise entliess; sie suchen sich selbst
zu entlasten, die sie ihre Arbeiter aussperrten, um
zu ihrem Ziele zu gelangen; sie suchen die
Friichte ihrer Machinationen auf die Arbeiter-
sekretdre abzuwilzen, aber die Brutalitit, mit
welcher sie jetzt handeln, und der Mangel an
Takt, den sie gegeniiber dem Regierungsrat, der
ihnen Vorschlige zur Priifung unterbreitete, an
den Tag legen, vernichten alle ihre Versuche und
zeigt, dass man es mit Arbeitgebern zu tun hat,
die den Arbeitern alle Rechte absprechen und die
die Ausbeutung der Arbeiterschaft bis in die
extremsten Grenzen durchfithren wollen.

k 3
*

Die Arbeitgeber des Leberbergs hofften, dass
die Arbeiter nach einigen Wochen ausgehungert
sind, sich unterwerfen und die Allgewalt der Ar-

_beitgeber anerkennen. Lebte doch in ihrer Er-

innerung der glorreiche Sieg, den sie vor zwanzig
Jahren errungen! Sie glaubten, dass die Kassen
des Uhrenarbeiter-Verbandes sich schnell leeren
werden und dass die Arbeiter dann auf ihre
Gnade angewiesen seien. Diesen finstern Plan
wird jedoch die Solidaritit der nationalen und
internationalen Arbeiterorganisation vereiteln.
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Im Schneidergewerbe drohen sehr ernste
Konflikte auszubrechen, indem die Unternehmer
sich in den Kopf gesetzt haben, jeden Versuch der
Gewerkschaft, eine Verbesserung der Arbeits-
bedingungen zu erreichen, mit den brutalsten und
gemeinsten Kampfmltteln niederzuschlagen. Die
Herren glaubten, wenn sie recht fruhzeltlg und
recht schlau den Gegner heimlich zu schiadigen
beginnen, obenauf zu kommen. Die Tatsache, dass
die Bewegung in mehreren Stidten gleichzeitig
gefithrt werden muss, glaubten sie ebenfalls als
Faktor zu ihren Gunsten buchen zu konnen. Je-
doch, laut Schiller, ist mit des Geschickes Méch-
ten kein ewiger Bund zu flechten, und so hat
auch die wachsame Leitung des Verbandes der
Schneidergehilfen Kunde erhalten von den Mass-
nahmen des Feindes, der aus dem Hinterhalt
meuchlings den Gegner iiberfallen wollte.

Die Zentralleitung des Verbandes der Schnei-
der und Schneiderinnen ist heute in der Lage,
folgende Kriegsinstruktion der Unternehmerorga-
nisation zu veréffentlichen:

Basel, den 26. Februar 1914.

Schweiz. Arbeitgeber-Verband
fur das

Schneidergewerbe (S.A.S.)

Aufruf an die Mitglieder des S. A. S.
Werte Kollegen!

Wie allen Kollegen bekannt ist, befinden sich
die Sektionen Aarau, Basel, Luzern und St. Gal-
len in Lohnbewegung mit der Gehilfenschaft und
wird es durch die iibertriebenen Forderungen der-
selben sehr wahrscheinlich zum Streike kommen.

Die vier in Bewegung befindlichen Sektionen
haben sich

zur Abwehr der Stretklust
zu einem festgefiigten Kartell zusammengeschlos-
sen und sind ernstlich gewillt, diesmal den For-
derungen der organisierten Arbeiterschaft ein
« Halt » entgegenzusetzen und es auf

einen schweren Kampf

ankommen zu lassen, in der festen Ueberzeugung,
dass nur dadureh die

zur Sucht gewordene Streiklust
geddmpft werden kann.

Um nun diesen Kampf wirksam aufnehmen
zu konnen, sieht sich der leitende Ausschuss ver-
anlasst, jetzt schon das Mittel der Hilfsarbeit in
Titigkeit zu setzen, laut § 17 des Reglementes.

Wir ersuchen alle hilfsarbeitberechtigten Mit-
glieder, sich beim Présidenten der Sektion zu mel-
den, damit derselbe die Bons unverziiglich dem
Sekretariat iibermitteln kann.

Die Anregung, jetzt schon Hilfsarbeit anfer-
tigen zu lassen, kommt erfreulicherweise von den
Ziircher Kollegen
in der Annahme, dass dadurch der Anhéufung

von Arbeit voroebeugt werde.

Auch sollte jeder Kollege soviel Arbeiter als
moglich einstellen und dieselben nicht streng be-
schiftigen, damit die Kasse der Gewerkschaft
nicht gestarkt wird.

Einem dringenden Wunsche von verschiede-
nen Seiten zufolge moichten wir alle Herren Kol-
legen, welche Hilfsarbeit anfertigen, bitten, von
dem in § 25 unseres Reglementes vorgesehenen
Gebithrentarif fiir Zuschneider moglichst Umgang
nehmen zu wollen, da die im Kampf befindlichen
Kollegen ja schon schwer finanziell und wirt-
schaftlich zu leiden haben.

Die Erfiillung dieses Wunsches wiirde dem
Gebot der Solidaritit entsprechen.

Um Missbrduchen des in § 24 des Regle-
mentes betreffend Lieferung der Zutaten, wie sol-
che letztes Jahr leider vereinzelt vorgekommen
sind, vorzubeugen, ersuchen wir alle Kollegen,
doch nur die Ankaufspreise in Anrechnung brin-
gen zu wollen.

Der leitende Ausschuss richtet an die Sek-
tionsprasidenten der hilfsarbeitspflichtigen Sek-
tionen das Gesuch des Kartells, so rasch als mog-
lich in einer Kommissions- oder Vereinssitzung
einen genauen Zutaten- und Arbeitslohntarif fir
die in § 25 des Reglementes angefithrten Einzel-
stiicke oder ganze Anziige aufzustellen, nach wel-
chem jedes aushelfende Mitglied sich zu rich-
ten hat.

Jede Sektion mochten wir ersuchen, uns ein
Exemplar dieses Tarifes einzusenden, damit wir
auf Wunsch seitens der hilfsarbeitsbhediirftigen
Mitglieder imstande sind, jederzeit Auskunft zu
oeben und eventuell vorkommende Missbriuche
zu beseitigen.

Wir ersuchen die Sekt10nspras1denten drin-
gend, ihren Pflichten diesmal genau nachzukom-
men, damit unsere schwere und verantwortungs-
volle Arbeit nicht unnétig erschwert oder gar ver-
eitelt wird.

Das Gebot der Selbsterhaltung zwingt uns, den
Kampf mit der festen Zuversicht aufzunehmen,

dass wir diesmal siegen miissen,

erfiille daher jeder Kollege um seiner selbst willen
seine Pflicht.

Wir werden alle Kollegen iiber wichtige Vor-
kommnisse stets auf dem laufenden halten. Bis
zur Stunde ist an keinem Platze eine Einigung
erzielt worden, und es ist Sache der in nichster
Zeit stattfmdenden zweiten ordentlichen Kartell-
sitzung, iiber die letzten Zugestindnisse der be-
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treffenden Sektionen an die Arbeiterschaft end-
giiltig Beschliisse zu fassen.
Hoch die Solidaritit!
Mit kollegialen Griissen !

Der leitende Awusschuss des S. A. S.

: : -
Der Prisident:

Der Sekretér:
Viktor Settelen. W. Brandenberger.

NB. Dieses Zirkular wurde jedem Mitglied
iithermittelt.
o
Diesem Zirkular fiigt der Zentralvorstand des
Verbandes der Schneider und Schneiderinnen die
folgenden Erklarungen bei:
Die Scharimacher an der Arbeit.

Das Unglaublichste ist eingetroffen. Getreu
ihrem alten Grundsatze: « Nieder mit den Lohn-
sklaven », sind unsere kleinen und grossen Despo-
ten daran, die nach menschenwiirdigen Verhialt-
nissen strebenden Kollegen wirtschaftlich zu ver-
nichten. Wer noch immer nicht einsehen wollte,
dass die zweite Regierung des Schneidermeister-
Verbandes nicht besser ist als die erste Regierung
unter dem Zepter Diebolds, der wird durch um-
stehendes Geheimdokument eines andern belehrt.
Durch dieses Zirkular kennzeichnet sich der
Schneidermeister-Verband als eine der riicksichts-
losesten und wiitendsten Unternehmerorganisa-
tionen. Mit ‘grenzenloser Wut stiirzt sich dessen
leitender Ausschuss in geradezu heimtiickischer
Weise auf seine Opfer, um sie wirtschaftlich zu-
erunde zu richten. Jede leise Regung ihrer bis
ans Lebensende im wirtschaftlichen Abhéngig-
keitsverhdltnis lebenden Arbeiter entfesselt in
ihnen die niedrigsten Rachegefiihle. Proleten, die
infolge der heutigen verriickten privatkapitalisti-
schen Wirtschaftsweise trotz aller Aufopferung in

den bedenklich schlechtesten okonomischen _Ver—-

haltnissen leben, sie sollen stumm wie ein Last-
tier alle Not und Entbehrungen ertragen. Stumpf-
sinnig wie ein Mensch, in dem die Not jedes
bessere Empfinden ertotete, soll der Arbeiter das
Joch eines modernen Lohnsklaven bis an sein Le-
bensende weiter schleppen. Durch Wort und
Schrift haben wir ihnen klar zu machen versucht,
dass die Arbeiter

nicht aus Streiklust, :

sondern einzig infolge der wirtschaftlichen Not-
lage eine bescheidene Lohnerhohung forderten. In
Nr. 3 unserer Fachzeitung haben wir ein ITaus-
haltungsbudget, das nicht von uns, sondern von
einem ihrer Klassengenossen, von einem Schnei-
dermeister, aufgestellt wurde, veroffentlicht.
Nach diesem Budget sollte ein verheirateter Ar-
beiter, selbst bei den allerbescheidensten Verhilt-
nissen, einen

jahrlichen Verdienst von 2343 Fr.

erreichen. Das wire bei 300 vollen Arbeitstagen
im Jahr ein Tagesverdienst von Fr. 7.81 oder ein
Wochenverdienst von Fr. 46.86. Wo aber sind
diese Kollegen, die einen solchen Verdienst auf-
zuweisen haben? Es sind das #usserst seltene
Ausnahmen. Wohl aber ist es die iiberaus grosse
Mehrheit, die kaum 1500—1700 Fr. verdient.
Und gerade von Basel, Sitz des leitenden Aus-
schusses des Schneidermeister-Verbandes, ist uns
bekannt geworden, dass ein grosser Teil unserer
Kollegen viele Wochen lang hintereinander kaum
12—15 Fr. die Woche verdienten. Wie kann man
da noch wagen, Vorwiirfe gegen diejenigen zu er-
heben, die es driingt, fiir bessere Verhiltnisse ein-
zustehen. Es wire fiirwahr viel 1oblicher fiir die
Herren Schneidermeister, die durch sie verur-
sachten beschimenden Verhiltnisse zu bessern,
anstatt sie zu stiitzen und zu fordern. Wiirden sie
im Arbeiter den Menschen achten, es wire nicht
moglich, dass sie diese kalt berechnend ihrem
Schicksal iiberlassen wiirden. Ks ist schmachvoll,
gegen Arbeiter, die danach trachten, ihre freud-
lose Existenz nur im bescheidensten Masse zu ver-
bessern, im geheimen

einen schweren Kampf

zu beschliessen. Es ist dies geradezu eine grauen-
hafte Ironie aller menschlichen Einsicht und Ver-
nunft. Unwillkiirlich fragen wir uns, ob denn nun
alle Vernunft und aller Verstund zum Teufel ge-
gangen sind oder was eigentlich in solch einem
Unternehmergehirn herumschwirrt. Wie unsinnig
allein ist es doch schon, von einer

zur Sucht gewordenen Streiklust

zu reden. Noch nie haben wir den Streik als
Selbstzweck betrachtet, sondern immer nur als
Mittel zum Zweck, und zwar als das allerletzte
Mittel, wenn alle weitern uns zur Verfiigung ste-
henden Mittel sich in ihrer Anwendung als resul-
tatlos erwiesen. Auch diesmal wire eine Verstin-
digung moglich, wenn der gute Wille seitens der
Schneidermeister nicht ganz versagen wiirde.
Die Arbeiter sind noch immer bereit gewesen,
ernstlichen Konflikten aus dem Wege zu gehen.
Doch wenn die Unternehmer unter allen Umstéin-
den einen Kampf wollten, dann freilich sind sie
nie zuriickgewichen. Und wenn es nun einige Mit-
glieder des Ziircher Schneidermeister-Vereins fiir
geraten hielten, die Streitaxt vom letzten Jahre
neuerdings gegen uns zu erheben, dann werden
wir uns ganz energisch dagegen zu wehren wissen.
Thr fanatischer Hass gegen ehrliche und denkende
Arbeiter wird uns in unserm Streben nach men-
schenwiirdigen Verhiltnissen nicht hindern. Der
heimtiickische Plan, unsere Kasse zum « Weiss-
bluten » zu bringen, wird wie 1908 und 1910 zu-
nichte werden. Selbst das von ihnen in Vorschlag
gebrachte
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brutale Mittel der langsamen Aushungerung
wird das Gegenteil von dem bewirken, was die
Antragsteller bezwecken. Es charakterisiert diese
Herren nur und zeigt uns, zu welch niedriger
Handlungsweise sie fihig sind. Die tiefe Ent-
riistung und Unzufriedenheit der Arbeiter findet
seine Griinde in vielen Fillen in der bis heute
schon gehandhabten véllig ungeniigenden Be-
schiftigung. Wir wissen bereits, dass in Basel
und Luzern viele Kollegen seit mehr als zehn Wo-
chen immer nur ein Stiick erhielten und manch-
mal auch gar keine Arbeit. Doch soviel Borniert-
heit, die Unzufriedenheit mit Verschirfung der
Not bekémpfen zu wollen, hitten wir selbst den
gefiihllosesten Unternehmern nicht zugetraut.
Auf diese Weise die Zufriedenheit der Arbeiter zu
erreichen, hiesse den Teufel mit Belzebub ver-
treiben zu wollen. Doch mogen die Herren in
ihrer grenzenlosen Wut tun, was sie nicht lassen
konnen,

wir sind bereit zum Kampfe.

Der Solidaritit der Unternehmer setzen wir in
verstarktem Masse die Solidaritit der Arbeiter
entgegen. Dem Rufe nach moglichst vielen Arbei-
tern werden wir nunmehr den Ruf nach moglichst
wenig Arbeitern folgen lassen. Wir haben bis
jetzt die Situation nicht unndtigerweise ver-
‘schirft; doch nun werden wir nicht versiumen,
unsere auslindischen Kollegen davon zu unterrich-
ten, dass sie von Schneidermeisterverbandsmit-
gliedern durch marktschreierische Inserate in die
Schweiz gelockt werden, um wie die Herren selbst
in ihrem Zirkular sagen, sie :
‘ungeniigend und schwach zu beschiitigen.

Unsere ausldndischen Kollegen werden auf diese
Aufklirung hin nicht so hirnverbrannt sein und
aus geordneten Verhiltnissen in ungeordnete Ver-
hiltnisse gehen. Wenn wir ihnen weiter sagen,
dass sie zu gemeinen Verbrechern gegen unsere

kiimpfenden Kollegen bestimmt sind, dann wer-

den sie ein solches Ansinnen mit grosster Ent-
riistung zuriickweisen.
Zum Hunger noch die Schmach,

das ist zuviel der Gemeinheit, und niemand wird
es geliisten, mit-dieser Art gefiihllosen Unterneh-
mern Bekanntschaft zu machen. Ebenso werden
die bereits schon zugereisten Kollegen bald genug
haben von dieser «edlen Menschenfreundlich-
keit » und bald werden sie die ungastliche Statte
verlassen. Sollte dann fiihlbarer Mangel an tiich-
tigen Arbeitern eintreten, dann soll sich der
Schweiz. Schneidermeister-Verband nur nicht bei
uns beklagen, denn wir wiirden jede Verantwor-
tung fiir die Folgen entschieden ablehnen, selbst
wenn durch die von uns angewandten Massnah-
men Unschuldige und nicht am Kampf beteiligte
Schneidermeister betroffen werden.

Kollegen! Thr wisst nun, dass ihr auf der Hut
sein miisst, wollt ihr euch nicht als gemeine Schur-
ken und Verrater gegen eure eigenen Leidens-
genossen und Arbeitskollegen verwenden lassen.
Denkt dariiber nach, welche Schmach ihr auf euch
laden wiirdet, wenn ihr im Dienste des Ausbeuter-
tums die verabscheuungswiirdige Rolle eines Ju-
das an euern fiir Freiheit und Recht kimpfenden
Kollegen spielen wiirdet. Der Streikbruch ist das
gemeinste Verbrechen, das ein denkender und
fiihlender Arbeiter an seinen Klassengenossen be-
gchen kann. Was wiirdet ihr wohl sagen, wenn
einige zu euch kdmen und erkldren wiirden: Wir
haben beschlossen, an diesen und jenen Menschen
ein Verbrechen zu veriiben, doch nicht wir selbst
wollen es personlich ausfithren, sondern wir geben
euch den Auftrag, es zu tun. IThr wiirdet mit Ent-
setzen erkliren: Was, ihr beschliesst, ein Verbre-
chen an meinen Kollegen zu begehen, und ich soll
es ausfithren 7 Seid ihr von Sinnen, mir eine solch
wahnsinnige Tat zuzumuten ¢ Kollegen, nichts an-
deres ist die Werbung von Streikbrechern. Die
Meister beschliessen den Streikbruch und ihr sollt
ihn ausfithren. Doch das werdet ihr nicht tun.
Ihr werdet eure Ehre nicht fiir andere beschmut-
zen, die euch nur dann kennen, wenn sie euch als
Verriter brauchen. Seid darum vorsichtig und
beachtet die Sperre. Der Zuzug nach Aarau, Ba-
sel, Herisau, Gossau, Luzern und St. Gallen ist
fiir Herren- und Damenschneider strengstens
fernzuhalten.

Hocl die Solidaritit!

Ziirich. den 14. Mirz 1914.

Das Zentralkkomitee des
Schweiz. Schnerder-Verbandes

Der Streik der MdObelschreiner in Genf.

Ein klassisches Beispiel von der Art und Fiih-
rung des gewerkschaftlichen Kampfes in der fran-
zosischen Schweiz bietet die Bewegung der Genfer
Mobelschreiner. Um diese Aktion zu wiirdigen,
ist die Kenntnis der Verhiltnisse in der West-
schweiz und speziell Genfs beztiglich der Ar-
beiterbewegung vorauszusetzen, indem dieselben
ausserhalb der Westschweiz, bei der Beurteilung
eines Streikes, selten die nétige Berticksichtigung
finden. Zunidchst gilt es die Illusion zu zer-
stéren, als ob in einem vorgeblich demokratisch
regierten Staatswesen, wie sich die Genfer Repu-
blik gern nennen ldsst, auch die Arbeiterklasse
die ihr gebiihrende Stellung einnimmt. Es dirfte
aber in keinem Lande, wo der Klassenkampf im
Rahmen der modernen Arbeiterbewegung sich
vollzieht, eine stirkere Autokratie seitens konser-
vativer Machthaber und eine misslichere Lage
der Arbeitsverhiltnisse, speziell in punkto Ar-
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beitszeit, anzutreffen sein, als im Kanton Genf.
Von den Umstinden, welche einer Ausbreitung
der Gewerkschaftsbewegung im zentralistischen
Sinne entgegentreten, sind zunéchst die Sprach-
und Rassenunterschiede, und der Einfluss der
franzosisch-syndikalistischen Kampfesweise zu
nennen. Die Schwierigkeiten, eine Aktion zu
leiten, wobei alle Verhandlungen in drei Sprachen,
deutsch, franzosisch und italienisch zu fihren,
sind, liegen klar auf der Hand. Noch grosser
aber sind die Hindernisse, wenn es gilt, Cha-
rakter- und Rassengegensitze zu iberbriicken
und womdglich zu gemeinsamem Handeln zu
verbinden. Dem zur Tat bereiten, in der Aus-
dauer jedoch schwachen, an tonenden Unmog-
lichkeiten sich berauschenden und mit wenigem
zufriedenen romanischen KElement, steht die
niichtern-zahe, sachliche und oft bureaukratische
Art der deutschen Kampffilhrang gegentiber.
Beide Anschauungen so zu vereinigen, dass ein
tir die Arbeiterschaft erspriessliches Resultat
herauskommt, ist die schwere Aufgabe, welche
einer in den Kampf tretenden Genfer Arbeiter-
organisation harrt. Eines der schlimmsten Genfer
Erbiibel ist die lange Arbeitszeit, mit deren Be-
seitigung iiberhaupt erst einer erspriesslichen
Organisationsarbeit das Tor gedffnet wird. Seit
Jahren steht daher auch unter den Forderungen
der Arbeiterschaft, bei wirtschaftlichen Kémpfen,
das Postulat der Arbeitszeitverkiirzung an erster
Stelle, und gerade deswegen wurden immer die
lingsten und erbittertsten Kampfe gefiihrt.

Tm Oktober 1913 waren es die Mobelschreiner,
welche die Forderung der neunstiindigen Ar-
beitszeit erhoben. In diesem Berufe war bisher
die zehn- und zehneinhalbstiindige tégliche Ar-
beitszeit die Regel, welche oft durch Ausnahmen
von elf und elfeinhalb Stunden ihre Bestétigung
orfuhr. Wie manche andere Genfer Arbeiter-
organisation, hat auch die Genfer Mobelschreiner-
gruppe viel von ihrer einstigen Bedeutung ver-
Toren. BEs ist hier nicht der Platz, Ursachen
und Verlauf dieses Niederganges zu dokumen-
tieren, doch sei daran erinnert, dass bereits 1872
die Genfer Mobelschreiner, als eine der stérksten
Gewerkschaften am Platze, den Zehnstundentag
errangen, dass sie es waren, VoL denen kriftig
und erfolgreich die Initiative zur Griindung des
schweizerischen Arbeiterbundes im Jahre 1873
ausging. Es ist nun ein erfreuliches Zeichen,
dass sich die Genfer Arbeiterschaft endlich auf
sich selbst besinnt, sich wieder ihrer Stérke be-
wusst wird und versucht, freilich ein wenig spit,
ihre ehemalige Bedeutung wieder zu erlangen.
Der Verlauf der gegenwirtigen Mobelschreiner-
bewegung ldsst sich in drei Epochen gliedern.
Die erste umfasst die Zeit vom Oktober bis
Dezember, und zeigt die Entwicklung der Be-

wegung als rein gewerkschaftliche Angelegen-
heit. Die zweite Epoche, die Monate Januar
und Februar 1914 umfassend, zeigt als Haupt-
,momente die Einfuhr deutscher Streikbrecher,
Stellungnahme der Oeffentlichkeit zu der Bewe-
gung und die Solidaritatsbeweise der Genfer
Arbeiterklasse. Der dritte Abschnitt, den gegen-
wirtigen Moment darstellend, erbringt den Be-
weis, dass nicht mehr Genfer Schreinermeister
and Schreiner sich ausschliesslich bekémpfen,
sondern dass die Unternehmer der Westschweiz
ihre Prinzipien verteidigen, und die gesamte
Arbeiterklasse eine Bresche fiir die Arbeitszeit-
verkiirzung, fir den Neunstundentag zu schlagen
hat.

Als die Mobbelschreinergewerkschaft zuerst
mit der Forderung des Neunstundentages an die
Unternehmer herantrat, war die Antwort nicht
nur eine ablehnende, sondern die Herren fiihlten
sich viel zu erhaben, um tiber die Forderung
mit den Arbeitern zu diskutieren. Die Folge
davon war, dass die Schreiner von drei Werk-
stitten die Arbeit niederlegten. Nach kurzer
Zeit kapitulierte schon eine der Firmen, und
anterzeichnete einen Tarif, worin die neunstiin-
dige Arbeitszeit angenommen wurde. Zwei
Wochen spiter folgte eine andere Firma diesem
Beispiel und Ende Oktober arbeiteten zirka 30
Arbeiter zu den neuen Bedingungen. Jetzt traten
die Arbeiter einer vierten Firma in den Ausstand,
and in den Unternehmerkreisen zeigte sich bald
eine lebhafte Unruhe. In mehreren Sitzungen
des Meistervereins wurde der Gedanke einer all-
gemeinen Aussperrung in Erwégung gezogen.
Es galt, unter allen Umsténden die begehrlichen
Arbeiter einzuschiichtern, und am 1. November
wurde der Lock-out in sechs grossen Firmen
perfekt. Acht Tage spéter folgten mnoch drei,
so dass am 8. November zirka 70 Arbeiter von
der Aussperrung betroffen waren. Nur zdgernd
und widerwillig folgten die Kleinmeister der
Aufforderung der grossen Scharfmacher, die
Schreiner auszusperren, und es bedurfte mehr
als einer Mahnung, sie dazu zu bewegen. Die
Aussperrung hatte die erhoffte Wirkung, die
streikenden Arbeiter von der Forderung des
Neunstundentages abzubringen, nicht. Von der
Aussperrung waren meistens unorganisierte Ar-
beiter betroffen worden und die Kalkulation der
Unternehmer ging dahin: Organisierte Arbeiter
treten fiir eine Verkiirzung der Arbeitszeit in
einen Streik, unorganisierte werden dafiir ausge-
sperrt, die Folge wird sein, dass die letzteren
die organisierten fiir ihre Arbeitslosigkeit ver-
antwortlich machen, dass Uneinigkeiten ent-
stehen. Dieser Versuch, die Arbeiter aufein-
ander zu hetzen, schlug vollstandig fehl und die
Wirkung war gerade eine entgegengesetzte. Die
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unorganisierten Arbeiter schlossen sich dem Ver-
band an und wurden auch von diesem unter-
stiitzt. Die Erfolglosigkeit der Aussperrung ein-
sehend, hoben die Unternehmer dieselbe jetzt
wieder auf, die Arbeiter, denen mittlerweile die
Augen aufgegangen waren, beschlossen einstim-
mig, jetzt in allen Betrieben in Streik zu treten.
Die Zahl der Streikenden belief sich insgesamt
auf 232 Mann; am Anfang der Bewegung be-
zogen Unterstiitzung vom Holzarbeiterverband
90 Mann, in der zehnten Streikwoche wurde die
Hochstzahl von 161 Mann erreicht, wihrend in
der zwanzigsten Streikwoche die Zahl von 137
unterstiitzten Verbandsmitgliedern vorhanden
war. Wihrend des Streiks fanden 126 Auf-
nahmen von unorganisierten oder Syndikaten
angehorenden Mobelschreinern statt. Dieser Vor-
gang veranlasste mehrere Kleinbetriebe, als sie
sahen, dass die Aussperrung der Grossunter-
nehmer wirkungslos verpuffte, den Neunstunden-
tag anzuerkennen, so dass derselbe Ende De-
zember in 14 Werkstitten in Anwendung war.
Wihrend dieser Periode der Bewegung fehlte es
natiirlich nicht an gelegentlichen Plinkeleien
zwischen Arbeitern und Unternehmern. Die-
selben waren noch gliickliche Besitzer einer An-
zahl Rausreisser, deren Unzuldnglichkeit indessen
bald klar zutage trat. Anderseits muss mit Ge-
nugtuung konstatiert werden, dass seit Beginn
des Streikes sich kein einziger der Ausgesperrten
oder Streikenden herbeiliess, seinen Kameraden
in den Riicken zu fallen. Die Gtegensitze tiber
die Taktik des Kampfes, wie sie zwischen Syndi-
kalisten und zentralorganisierten Arbeitern vor-
handen sind, treten in der Genfer Schreinerbe-
wegung vor dem Wunsche, d@berhaup? und gemein-
sam zu kampfen, zuriick. Die eiserne Notwendig-
keit zwingt auch die Syndikalisten, den Wert
der zentralen Organisation, besonders aber ihrer
Unterstiitzungseinrichtungen, anzuerkennen, und
die Gewerkschaft wird nicht versdumen, diese
Anerkennung in eine wurzeltiefe Ueberzeugung
zu verwandeln. Am Anfang ihrer Bewegung
waren die Schreiner ganz auf sich selbst ange-
wiesen, kaum dass die Gewerkschaftsblatter und
Parteizeiturgen davon Notiz nahmen.  Die lei-
digen Personenfragen, eines der grossten Hinder-
nisse einer gedeihlichen Arbeiterbewegung in
Genf, liessen auch keine rechten Verstindigungen
zwischen den einzelnen Grewerkschaften aufkom-
men, und so liess die Arbeiterschaft den Zeit-
punkt, einen gemeinsamen Hauptschlag gegen
die lange Arbeitszeit zu ftithren, ungentitzt vor-
iibergehen. Wire den Schreinern damals, als
die Aussperrung aufgehoben war, die moralische
und finanzielle Untersttitzung, wie es heute ge-
schieht, zuteil geworden, hitten die Unternehmer
damals gesehen, dass es nicht nur ein Héuflein

Schreiner, sondern die ganze Genfer Arbeiter-
schaft ist, die den Wunsch nach Verkirzung der
Arbeitszeit hegt, die Dinge hitten sicher einen
andern Verlauf genommen. Es 1st auch ein
grosser Fehler, dass es in Genf an Fiihrern fehlt,
die im entscheidenden Moment energisch und
weitblickend das Interesse der Arbeiter auf einen
Punkt konzentrieren und sie zu einer gemein-
samen Tat vereinigen. Ferner herrscht unter
vielen deutschen Arbeitern eine gewisse Anti-
pathie gegen die Zustinde und die Weise, unter
welchen sich die franzdsische Gewerkschaftsbe-
wegung vollzieht. Die Schreiner sind grossten-
teils Franzosen, oder besser gesagt franzosisch
sprechende Arbeiter, ihre Ziele sind dieselben,
aber sie miissten einfach aus ihrer Haut heraus,
ihre ganzen Rasseneigentiimlichkeiten aufgeben,
um eine Bewegung in deutscher Auffassung zu
vollziehen. Es ist unrecht von vielen deutschen
Genossen und zeugt ein wenig von Pharisier-
sinn, mit dem Ausdruck «welsche> oder fran-
zosische Einrichtung eine negative Idee zu ver-
binden. Gerade der Schreinerstreik zeigt, dass
der franzoésische Arbeiter an Opferfreudigkeit
und Disziplin dem deutschen ebenbiirtig ist, dass,
wenn er einmal von der Notwendigkeit der Ar-
beitszeitverkiirzung tiberzeugt ist, auch dafir
kampft und darbt. In die Verhiltnisse, wie sie
einmal in bezug auf die Arbeitszeit in Genf
herrschen, hat selbst die beste und stdrkste
deutsche Organisation am Platze, die Metall-
arbeiter, noch keinen Wandel gebracht, trotzdem
os doch dieser viel, viel ndher lige als der
kleinen, nach « welscher Art>» kimpfenden Mobel-
schreinergruppe. Gerade in Jener Periode ihres
Kampfes hat es sich gezeigt, dass viel mehr
Kritik als tatkraftige Unterstiitzung getibt wurde,
and dass es noch eines weit stirkeren Anstosses
bedurfte, um die Genfer Arbeiterschaft von der
Notwendigkeit gemeinsamen Handelus zu iber-
zeugen. !

Bine gemeinsame Weihnachtsfeier mit Kinder-

bescherung vereinte am Ende des Jahres deutsche,

franzosische und italienische Streikende und er-
neute das Gefithl der Solidaritét und der Einig-
keit in dieser schweren Zeit.

Mit Aufmerksamkeit waren von Berufsstreik-
brecheragenten in Deutschland die Vorgénge in
Genf beobachtet worden. Eines Tages, Mitte
Januar, fiel den Streikenden ein Brief in die
Hinde, worin eine Streikbrecherofferte von Otto
Genske gemacht wurde, welcher seine Ware
gegen neunstiindige Arbeitszeit und 75 Pfennig
oder 93 Centimes Stundenlohn anbot. Die Genfer
Unternehmer schauten sich verzweifelt nach Hilfs-
truppen um. Da war zunéchst, wie gewdohnlich, -
der Staat, der willig die Biitteldienste tibernahm
und seine Polizei den Unternehmern zur Ver-
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fiigung stellte. An die Stellen, wo am ehesten
Zusammenstdsse zwischen Streikenden und Streik-
brechern zu erwarten waren, setzte man junge,
ruhmdiirstende Polizisten, die im Kampf gegen
organisierte Arbeiter ihrem durch erfolglose Ver-,
brecherjagden verblassten Ansehen neuen Glanz
verleihen sollten. FEine unheimliche Téatigkeit
entwickelte auch die Geheimpolizei. Kein Strei-
kender war sicher, dass seine Wohnung nicht
durchschniiffelt wurde. Dann inszenierten die
Unternehmer eine regelrechte Ausldnderhetze.
Bis in den Grossrat trugen ihre Vertreter das Ver-
langen, die streikenden, auslindischen Schreiner
einfach auszuweisen. Willkiir, Polizeibrutalitéten,
Verhaftungen, nichts vermochte die Streikenden
zu erschiittern, denen jetzt allmiéhlich auch von
den iibrigen Arbeitern Beachtung und Unter-
stiitzung zuteil wurde.

Da schlug plétzlich wie ein Blitz die Kunde
von der Ankunft deutscher Streikbrecher in die
Bevolkerung. Der Agent Koch war mit zirka
50 Mann in Genf eingetroffen, welche in den
verschiedenen. grossen Betrieben untergebracht
wurden. Mit einem Schlage hatte sich die &ffent-
liche Meinung fiir die Streikenden erkliart. Die
Inkonsequenz der Unternehmer, welche einerseits
Ausnahmegesetze gegen streikende Schreiner ver-
langten, nur weil sie Auslinder waren, ander-
seits aber die verworfensten auslindischen Sub-
jekte in die Stadt zogen, stiess selbst das Bil*ger-
tum vor den Kopf. In einem Leitartikel, be-
nannt < Ein Feudalkontrakt », unterzog das btirger-
liche Blatt «Le Genevois» diese Streikbrecher-
einfuhr einer vernichtenden Kritik und bezeich-
nete die hierdurch geschaffenen Zustinde als
eines demokratischen Staates unwiirdig. Die
Vertriage,* welche zwischen den importierten
Streikbrechern und den Meistern abgeschlossen
wurden, zeigten die Erbarmlichkeit dieser Cha-
rakterlumpen im hellsten Lichte. Kiihl bis ans
Herz hinan, liessen die Unternehmer die Ergiisse
der Oeffentlichkeit iiber sich ergehen. Die Situa-
tion wurde von Tag zu Tag schirfer. Die Strei-
kenden begleiteten die Streikbrecher von .den
Werkstitten nach ihren Hotels, wobei es nicht
an kriftigen Ausdriicken fehlte. TUeber allen
aber wachte ein Schwarm von Geheimpolizisten,
welche sich mit erstaunlicher Sicherheit die
Lautesten merkten und diese kiirzere oder lingere
Zeit in sichern Gewal sam brachten. Die Meister
bangten fiir ihre L..olinge und brachten die-
selben in den Werkstiatten unter, wo sie Kost
und Logis erhielten. Die Klatschblitter « La
Suisse», <A B C» und die «Tribune de Genéve»
zeigten mit einemmale ungeheures I'.teresse fiir
den Schreinerstreik. Wahrend sie anfangs nur
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die ihnen zugegangenen Mitteilungen aus Unter-
nehmerkreisen veréffentlichten, brachten sie jetzt
taglich Notizen und Artikel tiber den Stand des
Streikes. Genf hatte mit einemmale sein demo-
kratisches Herz entdeckt, wo doch eine Arbeiter-
bewegung wenigstens der Beachtung wert ist.
Auch die Sozialdemokratie brachte die Schreiner-
bewegung in ihren Versammlungen auf die Tages-
ordnung, und allméhlich griff unter der Arbeiter-
schaft die Ueberzeugung Platz, dass etwas fiir
die Schreiner geschehen miisse.

Am 6. Februar versammelten sich auf eine
Einladung des Streikkomitees hin etwa 40 Prisi-
denten der verschiedenen Arbeiterorganisationen
von Genf im Maison du Peuple, um sich tiber
die zu ergreifenden Massregeln zu beraten. Es
wurde beschlossen, in einem grossen Meeting und
durch eine Demonstration gegen den Import
deutscher Streikbrecher und die Polizeimass-
nahmen zu protestieren. Das Meeting fand am
16. Februar im grossen Saale des Maison commu-
nale de Plainpalais statt und war von mehr als
3000 Arbeitern besucht. Seit langem hatte Genf
keine derartige Versammlung mehr gesehen, und
unwillkiirlich tauchte die Frage auf, ist es die
Schuld jener Arbeiter, die da gierig und gldubig dem
Bericht tiber den Streik lauschen, dass sie nicht
alle politisch und gewerkschaftlich organisiert
sind, oder ist es die Schuld jener Parteien, welche,
in Kleinlichkeiton und Persénlichkeiten sich zer-
splitternd, ein kostbares Ackerland brach liegen
lassen. War die Frage der Arbeitszeitverkiirzung,
der gemeinsamen, eindringlichen Aktion am 6. No-
vember nicht ebenso wichtig als am 6. Februar?
Das sind eben die berithmten <« Genfer Verhilt-
nisse», welche nicht nur im Staatsleben, auf
politischem und sozialem Gebiet, sondern auch
im Gewerkschafts- und Parteileben ihren Ein-
fluss ausiiben. Jene Verhiltnisse, wie sie das
Phiaakentum Genfs mit sich bringt, und welche
auch die Arbeiterklasse in ihren Bann ziehen.
Erst wenn den Arbeitern das Wasser bis an die
Kehle geht, wenn selbst die Bourgeoisie die Un-
gerechtigkeiten ihrer Klasse brandmarkt, dann
endlich entschliessen sich Partei und Gewerk-
schaften, etwas zu tun, ihrer Pflicht nachzu-
kommen. Ziit!

Am 7. Februar wurde vor den beiden gréssten
Scharfmacherwerkstitten Hoffmann und I'Artisan
von zirka 1500 Arbeitern demonstriert. Vor der
erstern Fabrik kam es zu einer kleinern Rauferei
und einige Scheiben wurden eingeschlagen. Die
Unternehmer verlangten jetzt grdsseren Schutz
der « Freiheit zu arbeiten », und verschérfte Mass-
nahmen gegen die Auslinder. Beides wurde
ihnen zugesagt. Doch hielt es jetzt der Staat
fiir notwendig, vermittelnd einzugreifen, und der
Chef des Departements fiir Handel und Industrie
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erliess eine Einladung zu Verstindigungsunter-
handlungen an beide Parteien. Bei der ersten
Verhandlung waren die Meister so giitig, den
1909 von ihnen abgelehnten Tarif vorzulegen,
worin zehnsttindige Arbeitszeit und 67 Cts. Durch-
schnittslohn enthalten sind. Der Chef des Indu-
striedepartements schlug einen Ausgleich auf dem
Boden der 9/sstiindigen Arbeitszeit vor, welchem
aber die Delegierten der Schreiner infolge
Mangels eines Mandats nicht zustimmen konnten.
Eine zweite Sitzung fand am 19. Februar statt.
Vorher kam in einer -Generalversammlung der
Schreiner der Wille einstimmig zum Ausdruck,
den Neunstundentag unter allen Umsténden hoch-
zuhalten. Da die Meister ihrerseits am Zehn-
stundentag festhielten, verlief die Sitzung ergeb-
nislos. Die Unternehmer hatten noch als Be-
dingung fiir weitere Verhandlungen gestellt, dass
die Streikenden sich aller Demonstrationen, Be-
lastigungen der Streikbrecher ete. enthalten
sollten. Diesen Vorschriften wurde natiirlich
richt entsprochen, und so lehnten die Meister
ibr Erscheinen zu einer dritten Verhandlung ab
mit der Begriindung, die Streikenden hitten alle
Pflichten der Hoflichkeit und des Anstandes ver-
gessend weiter demonstriert, so dass die Meister
sie weiter nicht mehr respektieren kénnten. Der
Grund der Ablehnung war aber ein ganz anderer.
Den Unternehmern wurde némlich das Riickgrat
gesteift durch den Genfer Arbeitgeberverband,
worunter besonders die miéchtigen Metallindu-
striellen den Schreinermeistern ihre moralische
und finanzielle Unterstiitzung zusicherten. Dieses
Versprechen wurde am 2b. Februar, anlisslich
einer Beratung zwischen den Genfer Regierungs-
riten Fazy, Maunoir und Magnenat, den Schreiner-
meistern und dem Arbeitgeberverband, offiziell
gegeben und damit tritt die Bewegung aus dem
Rahmen des Kampfes zwischen Schreinermeistern
und Schreinern heraus und entwickelt sich zu
einem Konflikt zwischen Genfer Unternehmern
und Genfer Arbeitern um den Neunstundentag,
dessen Bedeutung die Arbeiterschaft im gege-
benen Moment hoffentlich zu wiirdigen weiss.
Eine zweite gewaltige Protestversammlung ver-
einigte am 25. Februar aufs neue die Genfer Ar-
beiterschaft. In seltener Frechheit hatten nim-
lich die Unternehmer, da ihnen die Hilfe der
Behorde nicht ausreichend erschien, ihre eigene
Polizei organisiert. In Gruppen von sechs bis
acht, begleitet von einer zahlreichen Eskorte
von Geheimpolizisten, gingen sie an die Streik-
posten heran, provozierten dieselben durch Aus-
driicke wie Faulenzer, arbeitsscheues Gesindel
etc.,, und wenn die Posten antworteten, griffen
sie die ihnen bekannten Ausldnder heraus und
tibergaben sie der Polizei zu weiterer Fiirsorge.
Die Geheimnisse vom Genfer Gefingnis St. An-

toine und manches Polizeipostens werden noch
die Oeffentlichkeit erfreuen und besonders die
< Freiheit» der wohlloblichen Republik Genf in
ein helles Licht riicken. In der Versammlung
wurden dann auch die Heldentaten mehrerer
Streikbrecher bekanntgegeben, welche sich all-
mihlich zu einer Liandplage entwickeln. Einige
haben sich schon durch die Flucht ihren Bén-
digern entzogen, andere saufen und priigeln, so
dass die Unternehmer selbst froh wiren, wenn
sie wieder gingen. So liegt die Sache im Augen-
blick, und es eriibrigt sich noch, einen eventuellen
Ausgang des Streiks in Betrachtung zu zi hen.

Anlésslich der gegenwirtigen Schreinerbe-
wegung wird auch die Frage eines Generalstreiks
in Erwidgung gezogen. Aber keineswegs von
der grossen Masse der Arbeiterschaft, sondern
von den Unternehmern und der mit ihnen ver-
btindeten Presse. Fiir denjenigen, welcher die
Verhiltnisse kennt, gibt es gar keinen Zweifel,
dass ein Generalstreik nicht kommt, nicht kommen
darf, gerade im Interesse derjenigen Arbeiter,
die ihn vielleicht wiinschen und von seiner Ver-
wirklichung einen Vorteil ihrer Sache, eine Unter-
sttitzung ihres Kampfes erhoffen.  Er darf nicht
kommen, weil es an der hierzu nétigen Organi-
sation fehlt, und weil anderseits die Genfer Ar-
beiterschaft schon soweit organisiert ist, um im
gegenwirtigen Moment den Unternehmern die
Freude eines Generalstreiks nicht zu bereiten. Denn
nur diese wiren es, die jetzt Vorteil daraus zégen.
Gestiitzt vom Staat und dem Arbeitgeberverband,
wursteln jetzt die Schreinermeister mit ihrer
Hintzegarde weiter, holen fiir die Hauptinteres-
senten fiir eine lange Arbeitszeit in Genf die
Kastanien aus dem Feuer und wiinschen weiter
nichts als einen erfolglosen Generalstreik, um
ihr auf den Nullpunkt herabgesunkenes Ansehen
in der offentlichen Meinung wieder ein wenig zu
heben. Bisher halten sich die Organisationen,
die fiir einen eventuellen Generalstreik in Frage
kommen, der Sache fern. Damit ist fiir uns die
Angelegenheit erledigt und mag sie noch so
sehr in den Gehirnen der biirgerlichen Zeitungs-
schreiber spuken, die Genfer Arbeiterschaft weiss,
was sie zu tun hat, und hilt ithr Pulver trocken.

Eine Moglichkeit, den Streik zu beenden, be-
stinde darin, das Kollektivstreitgesetz anzurufen.
Nur hat dieses Gesetz den grossen Fehler, dass
es einen Zwang zur Anerkennung seiner Ent-
scheidungen nicht enthidlt. Es liegt in erster
Linie an den Arbeitern, durch eine straffe Or-
ganisation in jedem Betriebe die Unternehmer
von der Umgehung des abgeschlossenen Tarifes
durch Spezialarbeitsvertrige abzuhalten und ihn
zur Anerkennung desselben zu zwingen. Dass
die Unternehmer im gegenwirtigen Moment den
Neunstundentag gutwillig akzeptieren, ist ausge-
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schlossen; doch diirfte mit einer Einigung auf
der Basis des 9!/, Stundentages, wie er auch
vom Staatsrat vorgeschlagen wurde, schon eher
ein Erfolg erzielt werden. Denn die Mehrzahl
der Schreinermeister ist kampfesmiide, und ge-
rade die Unterstiitzung durch den Arbeitgeber-
verband zeigt, dass sie am Ende ihrer Kraft sind.
Mit diesem einmal abzurechnen, wire dann die
Aufgabe einer stirkeren Organisation, welche
frisch und kriftig in den Kampf fiir den Neun-
stundentag eintritt. Mag die Bewegung aus-
fallen wie sie will, einen Fortschritt im Kampfe
fiir die Arbeitszeitverkiirzung bedeutet sie auf
alle Fille. Die Genfer Arbeiterschaft hat zu-
néchst erkannt, dass sie viel kann, wenn sie einig
ist, dass es notig ist, in jedem Augenblick die
Situation klar zu erkennen, wo die Schwiche
des Gegners einen Angriffspunkt bietet. Ferner
aber, dass nicht deutsche oder welsche Methoden
die Gewihr fir den Sieg bieten, sondern die
gute Organisation, die Erfillung des einzelnen
mit den Ideen des Klassenkampfes und das ein-
miitige Handeln der Gesamtheit fir einen Kr-

folg biirgen. P. G.
g g <>

Das Sekretariat des Gewerkschafts-
bundes und das Schweizerische Arbeiter-

sekretariat.
Seit wirklich ein Gewerkschaftsbund mit
einem leistungsfihigen Sekretariat  besteht,

konnte man in gewissen Arbeiten eine Doppel-
spurigkeit mit jenen des Schweizerischen Arbei-
tersekretairats feststellen. Die Gefahr der Dop-
pelspurigkeit wird mit der Zeit und zunehmender
Leistungsfihigkeit des Gewerkschaftsbundes nicht
kleiner, sondern grosser. Die Meinung ist sogar
nicht selten zu treffen, dass der Gewerkschafts-

bund, beziehungsweise sein Sekretariat, das
Schweizerische Arbeitersekretariat  iiberfliissig
mache.

Es diirfte an der Zeit sein, einmal die Frage
zu erortern, ob die Arbeiterschaft, und zwar auch
die in den freien Gewerkschaften organisierte, das
Schweizerische Arbeitersekretariat leichterdings
fahren lassen konnte, und wenn nicht, auf welche
Weise die erwihnte Doppelspurigkeit in den Ar-
beiten zu vermeiden wire, mit andern Worten,
wie sich eine zweckmissige Arbeitsteilung zwi-
schen Arbeitersekretariat und Sekretariat des Ge-
werkschaftsbundes erzielen liesse.

Die weitaus grosste Zahl der Gewerkschafter
in der Schweiz ist wohl mit Recht der Ansicht,
dass aile bestehenden Institutionen wenn immer
moglich zugunsten der Arbeiterschaft, zugunsten
der Gewerkschaftshewegung beniitzt werden sol-

len, soweit dies mit der Selbsténdigkeit der Ge-
werkschaftshewegung vereinbar ist, und soweit
nicht durch eigene Kraft geschaffene Institute
besseres leisten konnen, ohne dass dadurch wich-
tige Aufgaben vernachlissigt werden miissen.

' Wenn bei irgendeiner Institution fiir die Ar-
beiterschaft profitiert werden kann, so beim
Schweizerischen Arbeitersekretariat. Wohl wird
es ausschliesslich aus Staatsmitteln erhalten. Aber
die ganze Verwaltung liegt durchaus in Hinden
der Arbeiterschaft, und man versuchte seitens der
Behorden noch nie, diese Selbstverwaltung der
Arbeiterschaft anzutasten. Nun sind allerdings
Organisationen verschiedener Richtung an der
Verwaltung beteiligt und miissen auch die dem
Schweizerischen Gewerkschaftsbunde fernstehen-
den Arbeiterorganisationen beriicksichtigt werden.
Aber ihre Bedeutung ist gegeniiber jenen so ge-
ring, dass es den freien Gewerkschaften jederzeit
moglich sein wird, ihre Interessen wahrzunehmen.
Allerdings ist ja zu sagen, dass die Stellung des
Schweizerischen Arbeitersekretariats bedeutend er-
schwert worden ist, seit zwei Gewerkschaftsrich-
tungen bestehen. Aber die Richtung, in der das
Arbeitersekretariat tiatig zu sein hat, ist durch die
Bestimmung gekennzeichnet, dass es die Forde-
rung einer einhettlichen gewerkschaftlichen Orga-
nisation zur Aufgabe hat. Verhindern kann es ge-
werkschaftliche Zersplitterungen nicht, weil die
Verbinde der verschiedenen Richtungen von ihm
vollstiindig unabhingig sind. Und wenn die
christlich-sozialen Verbiande in jiingster Zeit ver-
langten, das Arbeitersekretariat habe den Verbin-
den in bezng auf das Verhalten der.verschiedenen
Richtungen zueinander etwas vorzuschreiben, so
verkennt ein soleches Verlangen durchaus, dass die
Gewerkschaftsbewegung eine selbstindige Bewe-
gung ist, in der das Arbeitersekretariat zwar einen
guten Rat erteilen, eine Vermittlung zwischen
den verschiedenen Richtungen versuchen kann,
aber durchaus nicht irgendeinen Druck auszu-
iiben imstande ist. Trotz dieser eigentiimlichen
Stellung im Gewerkschaftsleben und zwischen den
verschiedenen Richtungen drin ist das Arbeiter-
sekretariat nicht zur Untatigkeit verurteilt. Es
hat bisher zur Schaffung verschiedener Industrie-
verbinde wie zur Reorganisation des Gewerk-
schaftsbundes selbst sehr viel mitgearbeitet; es hat
jahrzehntelang Vorarbeiten gemacht, auf denen
der heutige Stand der Gewerkschaftsbewegung zu
einem nicht unbedeutenden Teile beruht. Nun
sind aber auch seine Arbeiten etwas andere gewor-
den, wei eben die Gewerkschaftsbewegung selber
miindig geworden ist. Die gewerkschaftliche Or-
ganisation nach innen und aussen hat ein beson-
deres Organ erhalten, eben das Sekretariat des Ge-
werkschaftsbundes, das jene Aufgaben zu erfiil-
len hat, welche der Schweizerische Arbeitersekre-
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