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nahmen vom Truckverbot (§ 115 G.-O.) herbei.
Daraus erhellt, dass mit dem Widerstand der
Grossindustriellen auch bei der Beseitigung dieses
Trucksystems vor allem zu rechnen ist. Es ist
klar, dass diese Kreise weniger widerspenstig
wiiren, wenn es sich nur um die Beseitigung
ziinftlerischer Ueberreste handelte. Daraus ergibt
sich aber ferner, dass dieses Trucksystem eine
weit ernstere Kulturgefahr bedeutet, zugleich der
Kampf gegen dasselbe weit schwieriger ist, als
wenn es sich nur um die Bekampfung der klein-
gewerblichen Hausgemeinschaft handelte.

Man kann den Kost- und Logiszwang sowohl
vom hygienischen als vom rechtlichen und ge-
werkschaftlichen Standpunkt aus bekdmpfen.
Vom hygienischen Standpunkt aus wiirde nach-
zuweisen sein, dass die spezifischen Wohnungs-
und Erndhrungsverhiltnisse, die den Arbeitern
aufgezwungen werden, gesundheitsschiidliche sind
(im Bickergewerbe sind diese Gefahren sowohl
fiir die beteiligten Arbeiter als auch fiir das kon-
sumierende Publikum schon hidufig geschildert
worden), und dass der Staat im Interesse der
offentlichen Gesundheitspflege eingreifen miisse.
Im rechtlichen Sinne wiirde zu priifen sein, in-
wieweit dieses zwangsweise Naturalsystem unse-
rer modernen Rechtsentwicklung widerstreitet
und welche Gesetze und Vorschriften auf seine
Wirkungen anwendbar, beziehungsweise welche
gesetzlichen Massnahmen' zu seiner Beseitigung
notwendig sind.

Die gewerkschaftliche Behandlung dieses Pro-
blems wird sich dagegen mit seinen Wirkungen
gegeniiber den gewerkschaftlichen Bestrebungen
und Zielen und mit seiner Ueberwindung durch
die Macht der Organisation befassen.

Das alles soll uns heute nicht beschéftigen.
Aufgabe dieser vorliegenden Ausfithrungen soll es
vielmehr sein, die kulturelle Seite dieses Systems
griindlich zu erkliren. Und wenn wir eingehend
behaupteten, dass der Kost- und Logiszwang kul-
turfeindlich sei, so muss dieser Widerspruch auch
dann und dort begriindet sein, wenn und wo keine
besondern hygienischen Gefahren erkennbar sind,
wenn ferner dieses System mit der heutigen
Rechtsordnung durchaus im Einklang stinde und
wenn es den gewerkschaftlichen Bestrebungen
weniger hinderlich wiire. Dieser Nachweis der
Kulturwidrigkeit ist fiir die Praxis der Bekimp-
fung des Kost- und Logiszwangs durchaus nicht
bedeutungslos, denn das Unternehmertum vertei-
digt denselben als notwendig im Interesse der
Gehilfen, als Arbeiterwohlfahrtseinrichtung, als
dem Geiste der sozialen Gesetzgebung entspre-
chend. Und nicht immer ist dieses System von so
offensichtlichen hygienischen Gefahren begleitet,
dass diese allein die Kosten der Agitation be-
streiten konnten. (Fortsetzung folgt.)

kunftsverminderung wieder

Verschiedenes.

Krisenldhne und Dividenden.

Gegen die Lohnkiirzungen zur Zeit der Krise
wendet sich in einem Artikel der « Ekonomist »
(Schweiz. Exportrevue) mit Aeusserungen, die
man in den Kreisen der Fabrikanten und Expor-
teure wohl selten hort. Man liest dort unter an-
derm: « In dieser Zeit des Absatzmangels und der
Preisschleuderei suchen viele Betriebe ihre Ren-
tabilitit moglichst durch Lohnherabsetzungen und
Gehaltsherabsetzungen aufrecht zu erhalten. Da-
bei kommt es anscheinend zu ganz unberechtigten
Rigorosititen ... Es ist wirtschaftsethisch unge-
hirig, eine schlechte Konjunktur, die der Arbeiter
und Angestellte wahrhaftig mnicht veranlasst
haben, auf diese abzuwilzen. Die Arbeiter und
Angestellten weisen mit Recht darauf hin, dass
hiufig Abschreibungen vorgenommen werden, die
das Mass des Notwendigen iiberschreiten, dass
man die Lohngehaltsbeziige nicht zu kirzen
brauchte, wenn von diesen Abschreibungen nur
ein Teil fiir die Bezahlung der Arbeiter und An-
gestellten verwendet wiirde. Es ist ja eine be-
queme Sache, sich die Rentabilitit dadurch zu
sichern, dass man Leute, die man einst mit dem
stillschweigenden Versprechen einer langen und
ungeminderten Arbeit angeworben hat, entléisst
oder sie in ihren Beziigen wesentlich herunter-
setzt. Was wiirde es schaden, wenn hie und da die
Dividende ermissigt wiirde, wenn die Direktoren
und Aufsichtsrite auf einen Teil ihrer Tantiemen
verzichteten ? Fiir sie ist das ja keine Existenz-
frage, sie verdienen sowieso schon derart viel, dass
eine kleine Streichung ihnen nicht das Huhn aus
dem Topfe nimmt.»

Der « Ekonomist» macht weiter den Vor-
schlag, man solle, bevor man zur Entlassung der
Arbeiter schreitet, mit den Arbeitern und Ange-
stellten frei und offen verhandeln, ihnen die Ver-
hiltnisse darlegen und fragen, ob sie sich eine
Lohnreduktion gefallen lassen wollen. Man kann
ja im Falle einer bessern Konjunktur die Ein-
wettmachen. Man
brauchte dann nicht gleich die Tantiemen und Di-
videnden unnatiirlich zu erhéhen, man konnte ver-
tragsmiissig oder durch Statusbestimmung fest-
setzen, dass die ausfallenden Lohnquoten teilweise
oder ganz nachgezahlt werden, ebenso wie man
den Aktioniren Nachzahlung verspricht.

Wie zeitgemiss diese Ausfithrungen sind, kon-
nen wir aus einer Dividendenstatistik der schwei-
zerischen Aktiengesellschaften im Jahre 1913, die
im letzten Heft der Zeitschrift fiir schweiz. Sta-
tistik publiziert ist, ersehen. Trotz der Krisen-
zeit ist die durchschnittliche Dividende bei 488
schweizerischen Aktiengesellschaften, welche be-
reits ihre Dividende pro 1913/14 bekanntgegeben
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haben und deren Gesamtkapital 1470 Mill. Fr.
ausmacht, nicht gesunken. Nur 8,3 % des Kapi-
tals erhalten keine Dividende, dagegen haben
10,1 % eine Dividende von 0—4 %'; 8 % des Ka-
pitals schiitteten eine Dividende von 4—5 %aus,
17,1 % brachten 5—6 %, 19,6 % trugen eine Di-
vidende von 6—7 % ein, 17,8 brachten 7—8 %
und 18,3 % des Kapitals verschafften mehr als
8 % Dividende.

Wieviel abgeschrieben, wieviel auf Tantiemen
verausgabt wurde, ist nicht festzustellen; aber die
durchschnittliche Dividende, wie sie aus diesen
Zahlen hervorgeht, in einer Krisenzeit sagt genug !

<2
Internationale Gewerkschaftsbewegung.

Der
IX. Kongress der deutschen Gewerkschaften.

Vom 22. bis 27. Juni tagte in Miinchen der Kongress
der deutschen Gewerkschaften. Die anwesenden 448 De-
legierten vertraten insgesamt 2,648,763 organisierte Ar-
beiter (im Durchschnitt des Jahres 1913). Das Bera-
tungsprogramm des Kongresses war sehr reichhaltig
und sehr bedeutungsvoll, sowohl in seinem gewerkschaft-
lichen wie in seinem sozialpolitischen Teil.

Im Mittelpunkt des gewerkschaftlichen Beratungs-
teils stand die Neugestaltung der fiir das Zusammen-
wirken der Gewerkschaften geltenden Satzungen. Das
vorgelegte Regulativ umfasst in vier Abschnitten die
Grundziige der Beschliisse von Stuttgart 1902 (Regle-
ment fiir Gewerkschaftskongresse und Generalkommis-
sion), von Koln 1905 (Streikunterstiitzung und Gewerk-
schaftskartelle) und 1908 (Grenzstreitigkeiten), teils
redaktionell, aber auch in prinzipieller Hinsicht ergéinzt
und erweitert. So werden die Funktionen des Gewerk-
schaftsausschusses abgelost durch die Konferenzen der
Vertreter der Verbandsvorstdnde, die halbjihrlich zu-
sammentreten. Das Delegationsrecht zu den Gewerk-
schaftskongressen wird etwas eingeschrinkt, so dass
statt auf 3000 Mitglieder ein Delegierter erst auf 5000
entfdllt. Die Generalkommission erhidlt die Aufgabe,
Bezirkssekretariate zur Vertretung von Rechtsansprii-
chen der Gewerkschaftsmitglieder vor den Oberversiche-
rungsédmtern zu unterstiitzen. Zu diesem Zwecke werden
die Beitrdge der Gewerkschaften an die Generalkommis-
sion von 4 auf 5 Pfennig im Quartal erhoht.

Die Bestimmungen iiber die Vermeidung von Grenz-
streitigkeiten sind erweitert zu solchen iiber die Erledi-
gung derselben, falls es zu keiner freiwilligen Verstin-
digung kommt und die Fortdauer der Streitigkeiten das
Zusammenwirken der Gewerkschaften gefihrdet. Als

Weg zur Erledigung sind Schiedsgerichte mit endgiil-"

tiger und bindender Entscheidung vorgesehen, zu denen
jede der streitenden Parteien drei unparteiische Schieds-
richter wéhlt. Das Schiedsgericht wihlt sich den un-
parteiischen Obmann selbst hinzu.

Dieser Teil der Vorlage zeitigte eine lange, zum
Teil sehr heftige Diskussion. Ein solches Schiedsgericht
hatte ndmlich schon getagt, um die seit Jahren beste-
henden Streitigkeiten zwischen den Transportarbeitern
und den Brauereiarbeitern zu schlichten. Das Schieds-
gericht hatte zuungunsten der Transportarbeiter ent-
schieden. Diese griffen das Urteil in der heftigsten
Weise an. Sie verlangten die Einsetzung einer zweiten
Inlsl’fcanz, die das Urteil einer Nachpriifung unterziehen
sollte.

Die Satzungen bringen sodann eine Fortentwick-
lung der gemeinsamen Unterstiilzung aussergewiéhn-
licher Lohnkdmpfe und Aussperrungen, indem an die
Stelle der freiwilligen Hergabe von beliebigen Mitteln
seitens der Gewerkschaften die Aufbringung der fest-
gesetzten Unterstiitzungssummen durch Umlagebeitrige
treten soll. Die Unterstiitzungen sollen derart bemessen
werden, dass fiir Mitglieder von mindestens 13wochiger
Organisationszugehorigkeit 9 Mark und fiir solche mit
26wochiger Zugehorigkeit 12 Mark pro Woche gewihrt
werden konnen. Die Beitrige werden nach Zahl der
Mitglieder der angeschlossenen Gewerkschaften um-
gelegt; fiir weibliche und jugendliche Mitglieder gelten
die halben Sidtze der Umlagen. Etwaige Ueberschiisse
werden fiir spitere Unterstiitzungsfille reserviert, aber
den Verbdnden gutgeschrieben und auf Verlangen zu-
riickgezahlt, sobald sie den Betrag von 5 Pfennig pro
Mitglied erreichen.

Die Bestimmungen iiber Gewerkschaftskartelle ent-
halten keine wesentlichen Aenderungen; sie sind nur
durch Spezialisierung der Aufgaben der Kartelle er-
ganzt.

Durch die Annahme der neuen Satzungen wird die
Geschlossenheit der freien Gewerkschaften zweifellos
erhoht und vor allem ihre Widerstandsfihigkeit in
Lohn- und Tarifkdmpfen verstirkt. Der Miinchener
Kongress muss also die Position der Gewerkschaften .
in jeder Hinsicht kriftigen.

*

Der Bericht der Generalkommission, den der Vor-
sitzende Legien gibt, ruft nur eine geringe Diskussion
hervor. Der Vertreter der Handlungsgehilfen, Lange,
nahm Anstoss an der Beteiligung der Generalkommis-
sion an der Gesellschaft fiir soziale Reform. Die « So-
ziale Praxis », das Organ dieser Gesellschaft, habe beim
Konkurrenzklauselgesetz rein die Unternehmerinteres-
sen vertreten. Giebel-Berlin befiirchtet aus dieser Ver-
bindung Verwirrung und Unklarheiten bei den Massen.
Demgegeniiber machten Rob. Schmidt, Wissell, Umbreit
geltend, dass wir iiberall mitzuarbeiten hitten, dass wir
nicht anderen Organisationen die Beeinflussung sozial-
reformerischer Vereinigungen iiberlassen diirfen. Viel
mehr noch als bisher miissten die freien Gewerkschaf-
ten sich an den Veranstaltungen biirgerlicher Sozial-
politiker beteiligen. Der Kongress stimmte dieser Auf-
fassung vollauf zu. Dem Kassier der Generalkommis-
sion, Kube, wird Decharge erteilt. Es folgen die Be-
richte der einzelnen Abteilungen.

Gertrud Hanna, die Leiterin des Arbeiterinnen-
sekretariats, berichtet iiber die Organisation der Ar-
beiterinnen. Ihre mit Lebendigkeit und grosser Sach-
kenntnis vorgetragenen Ausfiihrungen gipfeln in der
These, dass die wichtigste Aufgabe der Gewerkschafter
sein muss, die Frau aus einer Schmutzkonkurrentin des
Mannes zu einer Kameradin im wirtschaftlichen Kampf
zu machen.

Ueber die Sozialpolitik in Deutschland hielt der
Leiter der Sozialpolitischen Abteilung der Generalkom-
mission, Rob. Schmidt, in seinem Bericht eine Umschau,
die mit reichem Material belegt war. Ein Vergleich mit
dem Ausland ergibt, dass Deutschland je linger je mehr
von den anderen Lindern iiberfliigelt wird.

Der Redner gibt dann eine Uebersicht iiber die tat-
sdchlichen Verhiltnisse der Arbeiterschaft. Die Preis-
steigerung bedroht dauernd die Lebenshaltung. Welches
Elend in der rechtlosen Landarbeiterschaft, in der
Heimarbeit! Nicht Stillstand, sondern Fortschritt der
Sozialpolitik heisst unsere Losung. Aber je mehr die
Gesetzgebung versagt, um so notwendiger wird die
Selbsthilfe der Arbeiter.
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