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GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Die Betriebsergebnisse der S. B. B.

geben in der Tagespresse Anlass zu allerlei Mut-
massungen. Die Einnahmen weisen im Monat
Mai dieses Jahres gegeniiber dem gleichen Zeit-
raum des Vorjahres eine bedeutende Verminde-
rung auf. Die Zahlen sind interessant. Folgender
Vergleich gibt eine Uebersicht iiber die Ergeb-
nisse. Um mehr als 150,000 ist die Frequenzziffer
im Personenverkehr angewachsen, nimlich von
8,414,717 im Mai 1913 auf 8,584,000 im Mai
1914 ; trotzdem sind die Einnahmen daraus gegen-
iiber dem Vorjahr um 108,000 Fr. gesunken, von
7,508,437 Fr. auf 7,400,000 Fr. Der Giiterver-
kehr ist zuriickgegangen, und zwar um ganze
20,000 t, von 1,283,120 auf 1,263,000 t; die Ein-
nahmen aus diesem Verkehr sind denn auch von
10,026,106 Fr. auf 9,947,000 Fr. gefallen, so dass
das Total der Transporteinnahmen im Mai 1914
nur 17,347,000 Fr. betrigt, gegeniiber 17,534,543
Franken im Mai 1913. Dieses Ergebnis ist eini-
germassen verbessert worden durch ein Anwach-
sen der «Verschiedenen Einnahmen » von 395,641
Franken auf 416,000 Fr. Die Einnahmen betra-
gen im ganzen also 17,763,000 Fr. und sind um
rund 167,000 Fr. hinter deren des Mai 1913 zu-
riickgeblieben. Nun sind auch die Betriebsaus-
gaben gestiegen, und zwar von 11,016,964 Fr.
(Mai 1913) auf 11,485,000 Fr. in Mai 1914. In-
folgedessen steht der Ueberschuss der Betriebs-
einnahmen uber die Betriebsausgaben im Mai des
laufenden Jahres um rund 650,000 Fr. gegeniiber
demjenigen des gleichen Zeitraumes im Vorjahr
zuriick; er ist namlich von 6,913,220 Fr. auf
6,278,000 Fr. gesunken. Und nun die Betriebs-
ergebnisse dieses Jahres bis Ende Mai. Die Ein-
nahmen betragen in diesem Zeitraum 80,062,629
Franken gegeniiber 81,978,304 im Vorjahr. Die
Betriebsausgaben sind dagegen von 53,725,392 F'r.
auf 55,708,347 Fr. im Mai 1914 angewachsen; so
dass der Ueberschuss der Betriebseinnahmen iiber
die Betriebsausgaben in dieser Zeit gegeniiber
demjenigen des Vorjahres um nicht weniger als
rund 4 Millionen zuriickgeblieben ist.

Diese Feststellung ist namentlich fiir das Per-
sonal nicht besonders erfreulich, denn bekannter-

massen hingt von den Betriebsergebnissen jewei- .

len das mehr oder weniger weitgehende Entgegen-
kommen der Behorden der S. B. B. gegeniiber den
Postulaten des Personals ab.

Nun muss man aber auch den Ursachen dieser
Erscheinung in den Betriebsergebnissen nach-
gehen. Da ist einmal zu sagen, dass ausserordent-
liche Verhdltnisse hier mitwirken, was schon aus
der eigentiimlichen Tatsache hervorgeht, dass die
Zahl der Reisenden gestiegen und die Einnahmen
daraus gesunken sind gegeniiber dem Vorjahre.
Hier macht sich die Landesaustellung in Bern be-

merkbar, denn alles, was jetzt nach Bern reist,
geht per Ausstellungsbillet, was bei der Unsumme
von Kongressen, Versammlungen ete. den S. B. B.
eine bedeutende Einbusse bringt. Es sind also zum
guten Teile die Bundesbahnen, welche der Lan-
desausstellung den Hasen in die Kiiche jagen hel-
fen miissen. Wenn es dann an die eventuelle Ver-
teilung der Beute aus dieser Veranstaltung gehen
sollte, so sollte dann der Bundesbahnen auch ge-
dacht werden, bevor alle moglichen Gewerbever-
eine Berns die Hinde darin gewaschen haben.

Dann ist iiberhaupt zu sagen, dass die S. B. B.
finanziell sehr stark in Anspruch genommen wer-
den durch den an sich ja erfreulichen giinstigen
Fortschritt der Tunnelbauten am Hauenstein und
Simplon. Es ist natiirlich auch im Interesse der
Auftraggeberin gelegen, wenn diese Bauten in
moglichst kurzer Zeit dem Verkehr iibergeben wer-
den kénnen; namentlich der Hauensteinbasis-
tunnel wird seine Kosten sofort amortisieren hel-
fen durch Minderausgaben im Betrieb; allein im
Momente wird eben die Finanzkraft der S.B. B.
auf ein harte Probe gestellt. Das muss man be-
riicksichtigen, wenn man ein Urteil iiber die Fi-
nanzen der S.B. B. abgeben will. Nicht zu ver-
gessen ist schliesslich auch der Ausfall, den die
S. B. B. durch den Betrieb des Lotschberg erlei-
den. Das wusste man, und es geht deshalb nicht
an, nur die nackten Zahlen zweier verschiedener
Perioden einander gegeniiberzustellen, ohne gleich-
zeitig auf die Ursachen hinzuweisen, welche Dif-
ferenzen geradezu provozieren.

<z

Lokalorganisation der Unternehmer
in Ziirich.

Eine gemischte Gesellschaft. Unter dem Namen
Lokalverband Industrieller und Gewerbetreiben-
der der Stadt Ziirich und Umgebung hat sich, wie
das « Schweiz. Handelsamtsblatt » mitteilt, mit
Sitz in Ziirich am 25. Februar und 9. September
1913 ein Verein gebildet, welcher die Vertretung
der Arbeitgeberinteressen auf dem Platze Ziirich,
soweit dieselben von den Branchen nicht hinrei-
chend gewahrt werden kénnen, zum Zwecke hat.
Mitglieder des Lokalverbandes kénnen die Ar-
beitgeberorganisationen des Platzes Ziirich und
dessen nichster Umgebung werden, sowie Einzel-
firmen, deren Branche auf dem Platze nicht or-
ganisiert ist. Jedes Mitglied muss, sofern ein
schweizerischer Arbeitgeberverband seiner Bran-
che besteht, diesem angehoren. Gewerbliche Ein-
zelfirmen oder Vereinigungen von solchen miissen
ausserdem dem Gewerbeverband der Stadt Ziirich
angeschlossen sein, um Mitglied des Lokalverban-
des werden zu kénnen, Die Aufnahme erfolgt
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durch den Vorstand. Der Austritt aus dem Ver-
ein kann, spezielle Fille vorbehalten, unter Be-
obachtung einer sechsmonatigen Xiindigungs-
frist, auf Ende des Rechnuugsjahres erfolgen.
Der Austritt erfolgt ferner durch Ausschluss und
Hinschied. Die Hohe des Jahresbeitrages be-
stimmt die Delegiertenversammlung. Jede per-
sonliche Haftbarkeit der Mitglieder fiir die Ver-
bindlichkeiten des Vereins ist ausgeschlossen; es
haftet dafiir nur dessen Vermogen. Die Organe
des Vereins sind: Die Generalversammlung, ein
Vorstand von 11 bis 15 Mitgliedern und die Kon-
trollstelle. Der Vorstand vertritt den Verein nach
aussen, und es fithren der Prisident oder der Vize-
prisident je mit einem andern Vorstandsmitglied
oder dem eventuell ausserhalb des Vorstandes ge-
wihlten Aktuar kollektiv - die rechtsverbindliche
Unterschrift. Der Vorstand besteht aus Fritz
Mousson-Kiindig, von Ziirich, in Ziirich 1, Prisi-
dent; Eduard Boos-Jegher, von Ziirich, in Zi-
rich 7, Vizeprisident; Albert Kruck, von Wetts-
wil, in Ziirich 1, Quistor; KEugen Gut-Billeter,
von Volketswil, in Wallisellen, Aktuar (dieser
ausserhalb des Vorstandes), und Ulrico Vollen-
wetder, von Ziirich, in Ziirich 7; Robert Breifin-
ger, von Ziirich, in Ziirich 2; Willy Réder, von
Ziirich, in Ziirich 2; Hans Frtes, von Ziirich, in
Ziirich 2; Hermann Hofer, von Ziirich, in Zii-
rich 1; Wilhelm Rebsamen, von Ziirich, in Ziirich
4; Robert Schdappi, von Oberrieden, in Ziirich 8;
Carl Schairer, von Ziirich, in Ziirich 6; Jakob
Miiller, von Murgenthal, in Ziirich 6, und Oskar
Miiller, von Bottighofen, in Ziirich 7, Beisitzer.
Geschiftslokal : Réamistrasse 18, Ziirich 1.

Wenn die Gewerkschafter jetzt nicht zu Paa-
ren getrieben werden! Die Lahmeierwerke schei-
nen fiir ihre hiesige Fabrik, vormals Escher-Wyss,
auf stidtische Arbeiten endgiiltig verzichten zu
wollen, dass sie ihren Herrn Mousson-Kiindig
iiberall als Scharfmacher voranstellen.

<z

Proletarierinnen.

J. L. In frischem Andenken jedes sozial den-
kenden Menschen lebt noch jene schmachvolle
Agitation, mit der das ziircherische Arbeiterinnen-
schutzgesetz im Jahre 1911 zu Fall gebracht
wurde. Damals hatten die Stockbiirger Spott und
Hohn fiir die Besserstellung der « Ladentoch-
terli », und die Behorden haben sich seither einer
geradezu musterhaften Untétigkeit beflissen, um
den Halbachtuhrladenschluss fiir die Gemeinden
noch moglichst lange hintanzuhalten. Eine Mah-
nung ernster Art an. die Behérden, endlich aus
dem Schlafe aufzuwachen, kommt eben aus der

Presse: Die Resultate einer Enquete iiber die Ar-
beitsverhdltnisse ziircherischer Ladentochter und
Arbeiterinnen, veranstaltet vom Bund schweizeri-
scher Frauenvereine, bearbeitet von Dr. F. Buom-
berger. Was wir da auf 48 Seiten aus einer Reihe
von Zahlen iiber die Lage der 340 beteiligten Ar-
beiterinnen herauslesen konnen, ist zum Teil ge-
radezu erschiitternd. :

Greifen wir nur einiges wenige heraus!

Ein Punkt, in dem die- Gesetzgebung etwas
fiir die Lage der Arbeiter tun kann, ist die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit. Es handelt sich hier um
keine Exportindustrie und um Arbeit, die mit
keiner auslindischen Konkurrenz rechnen muss.
Wenn sich der Unternehmer hier wehrt, so ist
nicht seine Existenz bedroht, sondern sein nacktes
Geldsackinteresse. Und eine Verkiirzung der Ar-
beitszeit ist im Kanton Ziirich dringend nétig,
namentlich fiir die Ladentiochter. 163 Ladent6ch-
ter haben Angaben iiber ihre Arbeitszeitverhalt-
nisse gemacht. Ihr durchschnittlicher Arbeitstag

"betriigt 1114 Stunden und ist in der Stadt etwas

kiirzer als auf dem Lande, ein Vorteil, der durch
die grossere Arbeitsintensitit in stddtischen Be-
trieben mehr als aufgewogen wird. Das ist wohl-
verstanden der durchschnittliche Arbeitstag. Weit
tiber ein Drittel der LadentGchter arbeitet in ge-
wohnlichen Zeiten mehr als 12 Stunden, in der
Saison ist es sogar die Hilfte aller Arbeiterinnen!
Rund ein Drittel aller Ladnerinnen hat auch erst
nach halb neun Uhr abends Ladenschluss.

Der wohltitige Einfluss des wenn auch immer
noch mangelhaft durchgefiihrten ziircherischen
Arbeiterinnenschutzgesetzes ldsst sich fiir die
Schneiderinnen, Naherinnen wund Modistinnen
nachweisen. Diese haben wenigstens eine durch-
schnittliche Arbeitszeit von 934 bis 10 Stunden.

Es mag eine allgemeine Bemerkung iiber die
Arbeitszeit der Ladentochter nicht unangebracht
sein. Vielfach wird, ahnlich wie bei den Kellne-
rinnen, behauptet, die Arbeitszeit dieser Madchen
sei gar nicht voll ausgeniitzt. Bei einer beschei-
denen Anzahl kleinerer Betriebe mag das richtig
sein. Aber mehr und mehr wird das Ladenperso-
nal mit so vielfiltizen Arbeiten beschaftigt, und
zu gewissen Zeiten des Tages und der Woche wird
eine solche Anspannung aller Nerven verlangt,
dass die Arbeitszeit voll ausgeniitzt erscheint.

Der Hauptwert der Enquete liegt aber in dem
Nachweis der Lohnverhiltnisse. Die Enquete be-
stitigt alle Behauptungen, die von seiten der Ar-
beiterschaft je und je aufgestellt wurden: Der
Lohn der Arbeiterinnen in diesen Berufen st un-
zureichend! Das mogen einige Zahlen beweisen.
Es betrug der durchschnittliche Monatslohn in
Franken:
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