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Lage etwas zu verbessern, oft zu recht bedenk-
lichen Praktiken; gewdhnlich fallen die drmsten
Stellensuchenden diesen Leuten zum Opfer und
miissen dann, weil sie Barmittel nicht besitzen,
ihre ersten Einnahmen, fiir die sie wohl bessere,
Verwendung hitten, an ihre « Wohltiter » abfiih-
ren. Andere Vermittler aber, diejenigen, bei
denen die « hohe Klientel » absteigt, haben ge-
radezu bedeutende Einnahmen, denn sie lassen
sich gewbhnlich nicht nach Tarif, sondern nach
« Vereinbarung » bezahlen; die Stellen werden an
den « Meistbietenden » verschachert.

Die Arbeitsimter in der Schweiz sind staal-
lich oder kantonal und arbeiten vollsténdig unent-
geltlich. Sie haben im Laufe der Jahre einen gros-
sen Einfluss erlangt und iiberragen mit ihren
Vermittlungszahlen alle iibrigen Arbeitsnach-
weise. Nur das Gastwirtsgewerbe haben sie bis
jetzt nicht erobern kinnen. Die Hoffnung, dass
die Unentgeltlichkeit der Vermittlung die Ange-
stellten veranlassen werde, sich in grosserem
Massstabe an die Arbeitsimter zu wenden, erwies
sich als triigerisch. Deshalb nahm der Verband
der Arbeitsimter Veranlassung, den Versuch zu
machen, in Verbindung mit den Berufsorganisa-
tionen des Wirtschaftsgewerbes den Stellenver-
mittlern das Feld abzugraben. Am 24. Oktober
1909 fand in Freiburg eine Verbandsversamm-
lung der Arbeitsimter statt, mit einem Referat
von Verwalter Studer. Dazu waren eingeladen
worden und erschienen die Vertreter der Union
Helvetia, des Internationalen Verbandes der
Koche, des Genfer Verbandes und des Schweize-
rischen Wirtevereins. Der Referent stellte Thesen
auf, die unter anderm festlegten, dass die Ver-
mittlung von Personal nach den vom Verbande
aufgestellten und von den eidgendssischen Riten
sanktionierten Grundsitzen der Neutralitdt un-
entgeltlich erfolge und dass die Arbeitsimter in
der Schweiz 2—3 Spezialstellen fiir Hotelperso-
nalvermittlung einrichten. In der Diskussion er-
klarte der Vertreter der Union Helvetia:

« Das Hotelpersonal, wenigstens soweit das
schweizerische Berufspersonal und die Union Hel-
vetia daben in Betracht kommen, wird seine Stel-
lenvermittlung nicht aus der Hand geben. Es wird
es schon deswegen nicht tun, weil es Sonderinter-
essen hat. Wir haben dic Gewihr, dass unsere
Bureaus fiir unsere eigenen Leute in allererster
TLinie sorgen, wihrenddessen die Arbeitsimter
ohne Ansehen der Person und der Nationalitit
ihres Amtes walten.» « Die Thesen des Referen-
ten sind fiir das schweizerische Hotelpersonal un-
annehmbar.»

~ Gleichlautende Erkléirungen gaben die iibrigen
. Vertreter der andern Personalverbinde (Genfer
Verband und internationaler Verband der Koche)
sowie der Vertreter des Wirtevereins ab. Auch die

zweite Konferenz, eine Kommissionssitzung von
Vertretern der Arbeitsimter und Vertretern der
schon genannten Berufsorganisationen, die im
April 1911 in Luzern stattfand, hatte kein prak-
tisches Resultat. Die n#chste Verbandsversamm-
lung der schweizerischen Arbeitsimter, die am
20. Oktober 1912 in St. Gallen stattfand, beschif-
tigte sich wiederum mit der Frage. Diesmal ohne
die Vertreter der gelben Organisationen. Genosse
Stadtrat Vogelsanger-Ziirich hielt ein Referat
iiber das Thema: « Das gewerbliche Placierungs-
wesen, seine Missstinde und gesetzliche Rege-
lung.» Der Referent empfahl eine Eingabe an den
Bundesrat betreffend den Erlass eidgendssischer
Bestimmungen iiber das gewerbsmissige Stellen-
vermittlungswesen.

Bis nun die notwendige gesetzliche Regelung
auf eidgendssischem Boden durchgefiihrt ist, miis-
sen die Arbeitsimter aus eigener Kraft versuchen,
einen immer grossern Teil der Vermittlung des
Wirtschaftspersonals in die Hand zu bekommen.
Schon ist seit dem 1. Januar 1913 in Bern eine
besondere Abteilung fiir die Vermittlung von
Wirtschaftspersonal eingerichtet, weitere werden
wohl bald folgen; was sowohl den privaten Stel-
lenvermittlern wie den gelben Berufsvereinen, die
in dieser Frage so tapfer versagten, wegen ihrer
« Sonderinteressen » kaum Freude machen wird.
Der Verband der Gastwirtsgehilfen, der nun sei-
nen Einzug in die Schweiz gehalten hat, wird den
Arbeitsimtern bei der Losung dieser Frage mit
ganzer Kraft zur Seite stehen.

<2

Gefithl und Vernunft bei Lohn-
bewegungen.

Ueber die Erfolgsmoglichkeiten unserer Ge-
werkschaftshewegung macht sich vielfach unter
der Arbeiterschaft eine gewisse Unkenntnis gel-
tend. Das ist vor allem der Fall bei Leuten, die
erst jung in der Bewegung sind und noch nicht
erkannt haben, dass auch dem ureigensten Zweck
der QGewerkschaftsbewegung, der Verbesserung

_der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse der Arbeiter,

unter bestimmten Verhiltnissen ganz bestimmte
Faktoren entgegenstehen, so dass die Bewegung
des oftern gezwungen ist, einen gewissen Still-
stand zu iiberwinden und erst wieder nach Ver-
schwinden der behindernden Verhdltnisse weiter
vorwirts zu schreiten. Es erscheint deshalb not-
wendig, auf dieses Thema einmal des ndhern ein-
zugehen. : -
Wir beobachten im modernen Gewerkschafts-
leben, dass in den meisten Arbeiter-Versammlun-
gen, die sich mit einer Lohnbewegung oder der
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Frage der Kiindigung des bestehenden Kontrakt-
verhiltnisses befassen, die Mehrheit der Ver-
sammlung von einer gewissen Kampfesstimmung
erfiillt ist und unbedenklich in eine Bewegung
sum Zwecke der Erhohung der Ldhne eintreten
mochte. Man lisst sich dabei vom subjektiven
Empfinden, vom Gefiihl, leiten, das aber bekannt-
lich ein schlechter Rechenmeister ist und sehr oft
mit der Vernunft und fast immer mit der kiihlen
Erwigung auf dem Kriegsfusse steht. Das Ge-
fiih] argumentiert kurzer Hand, dass die Zeiten
immer verteuerter werden und deshalb eine Lohn-
erhdhung dringend geboten erscheint, folglich ist
das Fintreten in eine Lohnbewegung notig und
berechtigt.

Die Vernunft rechnet anders. Wohl erkennt
auch sie die Notwendigkeit einer Lohnerhthung
ohne weiteres an, sie ldsst aber dieser Erkenntnis
sofort die Frage folgen: Ist es ratsam, unter den
obwaltenden Organisations- und wirtschaftlichen
Verhiltnissen in eine Lohnbewegung zu treten,
und ist es moglich, auch bei Anwendung des stark-
sten Mittels, des Streiks, einen giinstigen Erfolg
zu erringen ? .

Diese verschiedenen Auffassungen haben
schon oftmals in den Versammlungen der Arbei-
ter gegeneinander gestritten. Meistens ist es dabei
wohl der Vernunft gelungen, iiber das Gefiihl zu
siecen. Wo das aber nicht geschah, da trugen die
Arbeiter selbst und ihre Organisation den gross-
ten Schaden und die bitterste Lehre davon. Ein
Zuriickgehen der Organisation, unniitze Kraft-
und Geldvergeudung waren die Folgen. Auch in
unsern Organisationen sind derartige Fille schon
vorgekommen und, um eine Wiederholung der-
selbe in Zukunft moglichst zu vermeiden, seien
hier in kurzen Worten die Griinde dargelegt, die
fiir jeden organisierten Arbeiter massgebend sein
miissen bei der Entscheidung iiber die wichtige
Frage einer Lohnbewegung.

Dass zur Fiihrung eines Lohnkampfes eine
Gewerkschaftsorganisation als Vorbedingung ge-
hért, ist selbstverstindlich. Die weitere Frage ist
die, ob diese Organisation stark genug ist, einen
Tohnkampf wagen zu kénnen. Das ist oftmals
nicht der Fall. Umstinde sind mitunter vorhan-
den, die auch eine an sich starke Organisation im
Kampfe gegen das organisierte Kapital schwiichen.
Unsere eigene Organisation zum Beispiel ist in
einem solchen Falle in hohem Masse auf die Un-
terstiitzung anderer Gewerkschaften angewiesen.
Wo aber nun andere Arbeiter wenig oder gar nicht
organisiert sind, da ist trotz unserer eigenen
Stirke die Aussicht auf Erfolg in einem Kampfe
sehr gering. Der nur von seinem Gefiihl geleitete
ungestiime Vorwirtsdringer zieht diesen Umstand
meistens nicht in Erwigung. Er argumentiert,
dass die einmal in Fluss befindliche Bewegung

die mnoch fernstehende Masse mitreissen werde,
und, wenn auch dies wenig aussichtsreich er-
scheint, dann wird die Vernunft und das « bessere
Herz » des Unternehmers ausgespielt. Der Mann
miisse doch die Notwendigkeit einer Lohnerhd-
hung einsehen und dementsprechend handeln, zu-
mal hinter der gerechten Forderung der Arbeiter
die Aussicht eines Streiks drohe, der schliesslich
das grossere Uebel auch fiir den Unternehmer sei
und diesen veranlassen werde, das kleinere Uebel
zu wihlen und nachzugeben.

Hier ist der Wunsch der Vater des Gedankens.
Die Erfahrung lehrt, dass eine Lohnbewegung sel-
ten Erfolg hat, wenn die Organisationsverhalt-
nisse unter der Arbeiterschaft mangelhafte sind.
Und an das « gute Herz » des Unternehmers zu
appellieren, verfehlt fast stets seinen Zweck. Ein
Unternehmer mag in 100 Fillen von der Not-
wendigkeit einer Lohnerhdhung iiberzeugt sein,
er wird sie in 99 Fillen doch nicht gewihren;
seine Profitsucht ist eben stirker als seine Huma-
nitit. Der Arbeiter kann eben nur auf Erfolg
rechnen, wenn der Unternehmer weiss, dass hinter
des Arbeiters Forderung eine geschlossene Orga-
nisationsmacht steht, die in der Lage ist, die ge-
wiinschten Verbesserungen mit der Waffe des
Streiks durchzufechten. Erst dann wird der Un-
ternehmer sich zum Nachgeben veranlasst fiihlen.

Wir kennen nun aber auch Fille, in denen die
Arbeiter geschlossen und einmiitig in einen Streik
traten und ihn ebenso geschlossen fiihrten, den-
noch aber keinen Erfolg hatten. Das beweist nns,
dass bei der Inszenierung der Bewegung ein an-
derer Faktor unbeachtet gelassen wurde, der ge-
nau so wichtig ist, wie die geschlossene Organisa-
tion. Das sind die wirtschaftlichen Verhéltnisse
in der betreffenden Industrie. In der Nichtbeach-
tung oder auch nur lissigen Priifung dieses wich-
tigen Umstandes finden wir den Schliissel zu

‘einer langen Reihe von Niederlagen im wirt-

schaftlichen Kampfe der Arbeiter. Die genaue
Erforschung der Geschiftskonjunktur ist eines
der wichtigsten Erfordernisse jeder Lohnbewe-
oung. Diese Erforschung, die der von seinen Ge-
fiihlen geleitete Draufgiinger selten in Rechnung
stellt, ist ungleich schwieriger als die Feststellung
der Schlagfertigkeit und Zuverldssigkeit der Or-
ganisation. Die Arbeiter kennen sich unterein-
ander und sie wissen schon im voraus recht gut,
auf wen bei einem eventuellen Kampfe Verlass ist
oder nicht. Sie wissen mit ziemlicher Sicherheit,
wer aus ihren eigenen Reihen zum Streikbrecher
werden wird und bei welchen andern Arbeiter-
organisationen sie auf tatkriftice Unterstiitzung
rechnen kénnen. Das Gefechtsfeld ldsst sich hier
also schon im voraus ziemlich sicher iibersehen.

Anders liegt es mit der Erforschung der Ge-
schiftslage in der betreffenden Industrie. Hier
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lasst sich das Feld nicht so ohne weiteres und
nicht mit solcher Sicherheit tibersehen. Selbstver-
standlich ist es, dass Baugewerkschaften und auch
Gewerkschaften in der Getrdnke-Industrie zur
Winterszeit, zur Zeit eines allgemein bekannten
flanen Geschiiftsganges also, Streiks soviel als
moglich vermeiden sollten. Zu einer solchen Zeit
kann der Unternehmer einen kiirzern oder lingern
Stillstand des Betriebes leicht ertragen und er ist
zu viel grosserem Widerstand gegen die Forderun-
gen der Arbeiter geneigt, als wenn der Kampf zu
ciner Zeit flotten Geschiaftsganges begonnen wird.
Natiirlich ldsst der Unternehmer auch zu solchen
Zeiten die Arbeiter nicht in seine Geschiftshiicher
sehen, und seine Klagelieder, die er den Mehrfor-
derungen der Arbeiter gegeniiber anstimmt, sin
bekannt. Wenn man diesen Klageliedern unbe-
dingt Glauben schenken wollte, wire allerdings
ein Kampf niemals angebracht. Manchmal treten
jedoch Umsténde ein, die bei der Erwigung, einen
Kampf zu beginnen oder nicht, zur Vorsicht
mahnen.

Wir stehen gegenwiirtig wieder in der Jahres-
zeit, wo Unterhandlungen mit den Unternehmern
an der Tagesordnung sind, und wir halten es fiir
notwendig, darauf hinzuweisen, dass das Gefiihl
in diesen Unterhandlungen und bei der Diskus-
sion in den Versammlungen nicht mit der Ver-
nunft davon laufen sollte. Wo bei genauer Erwii-
cung aller Umsténde ein Bestehen auf den gestell-
ten Forderungen und ein eventueller Kampf aus-
sichtsreich erscheint, dann natiirlich Kampf, wo
das jedoch nicht der Fall ist, ist es besser, einen
giinstigeren Zeitpunkt abzuwarten, um die Orga-
nisation vor schwerem Schaden zu hewahren.

Wir halten es fiir unsere Pflicht, die Arbeiter
iiher die wahren Verhiltnisse aufzukliren. Zum
wirtschaftlichen Aufstieg der Arbeiterklasse ist
die volle Beachtung und das Studium aller wirt-
schaftlichen Voraussetzungen notwendig; kiihle
Vernunft und Erwigung muss eventuell unter
Ausserachtlassung aller Gefiihlsmomente aus-
schlaggebend sein. Geschieht das, dann ist nicht
nur viel, sondern alles gewonnen, und die Orga-
nisation wird gedeihen und von Erfolg zu FErfols
schreiten.

Von diesem, der amerikanischen Brauerei-
arbeiter-Zeitung entnommenen Artikel kénnen
wir alles bis auf den zweitletzten Satz unterschrei-
ben. Wir sind namlich der Meinung, dass eine
Gewerkschaft auch den Gefiihlsmomenten sogar
jederzeit weitgehend Rechnung tragen muss. Nur
soll die Erziehung der Gewerkschafter so betric-
ben werden, dass Gefithl und Vernunft {iberein-
stimmen. Das letztere ist namentlich Aufgabe der

Arbeiterbildung. .
sz

Der Einfluss der sozialen Lage auf
Geistes- und Neryenkrankheiten.

Die interessante Frage iiber die Beziehungen
zwischen sozialer Lage und Geistes- und Nerven-
krankheiten ist von Privatdozenten Dr. G. Voss im
Sammelwerk « Krankheit und soziale Lage » be-
arbeitet worden.

Im Laufe der letzten dJahrzehnte ist in
Deutschland sowie in andern Kulturlandern eine
erhebliche Zunahme der Geistes- und Nerven-
krankheiten zu konstatieren. Wiahrend im Jahre
1880 in den preussischen Anstalten auf 10,000
Kinwohner 22,4 Geisteskranke gezahlt wurden,
entfielen im Jahre 1905 26,0 und im Jahre 1910
sogar 37,8 auf 10,000 Einwohner.

In Ziirich kommen 97 Geisteskranke auf 10,000
Kinwohner, dagegen in Indien wird auf 70,000
und in Java auf 50,000 Einwohner ein Geistes-
kranker geziihlt. Die moderne Kultur und das
komplizierte Leben der heutigen Gesellschaft er-
fordern gesteigerte Anspriiche an das menschliche
Gehirn und die Leistungsfihigkeit des einzelnen.
Der erbitterte Kampf ums Dasein, das Hasten
und Treiben im Erwerbsleben, der verbreitete Ge-
nuss alkoholischer Getrinke, die Ausdehnung der
Geschlechtskrankheiten haben eine grosse Reihe
psychischer Erkrankungen zur Folge.

Unter diesen sozialen Ursachen, die eine Zu-
nahme der Nerven- und Geisteskrankheiten er-
wirken, spielen der Alkoholmissbrauch und die Sy-
philis die wichtigste Rolle. Bei etwa 25 bis 40 9,
aller in Heilanstalten sich befindenden Geistes-
kranken kommt als Ursache der iibermissige Al-
koholgenuss in Betracht. Noch hohere Zahlen lie-
fert die Syphilis mit ihren Folgezustinden, der
progressiven Paralyse und der Syphilis des Ge-
hirns.

Von Wichtigkeit ist die Wirkung des Alko-
holismus auf die Nachkommenschaft. Nach der
Statistik stammen in Frankreich 55,5 % aller
Idioten und 52 % der Epileptiker (Fallsiichti-
ge) von trunksiichtigen Kltern.

Nach den Erhebungen eines franzosischen Au-
tors waren 814 Nachkommen, welche von 215
Trinkerfamilien stammen, folgendermassen be-
lastet. Es waren

totgeboren . i == 00 08
frithgeboren 1568 — 19,3 %
Trinker . 179 = 24,2 %
Idioten 322 — 39,6 %
Vetbrecher .. . ¢ 62 — 16 %
Hpileptiker .. o0 2085 — 1179
Hysterische . . 36 = 44 %
Geisteskranke . 145 = 22,7 %

Somit schadet der Alkohol nicht nur denen,
die ihn trinken, sondern seine zerstorende Wir-
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