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 Zum Boykott der Produkte der
Zigarrenfabrik Ormond.

Der Boykott, der- ausser von den Arbeiter-
unionen in der romanischen Schweiz auch von
den Arbeiterunionen in Ziirich und Bern ener-
gisch unterstiitzt wird, scheint bereits seine Wir-
kung in Vevey auszuiiben. Die Firma Ormond
lasst ihre Agenten und Freunde mit giftigen Po-
lemiken, die in der « Revue », in der « Gazette de
Lausanne », im « Bund » und in andern Bour-
geoisblittern veroffentlicht werden, gegen die ver-
meintlichen Urheber des Boykotts losschiessen, da-
. bei wird auch der Verband schweizerischer Kon-
sumvereine und die Coopérative « La Ménagére »
in Vevey gleichzeitig mitangegriffen. Dass die
Anarcho-Syndlkahsten in der « Voix du Peuple »
auf den Verband der Lebens- und Genussmittel-
arbeiter und auf den Gewerkschaftsbund wie auf
die Confédération romande du travail schimpfen,
was das Zeug halt, ist natiirlich, diese Herren
_haben sich bei der Geschichte schwer blamiert,
ohne irgendein Geschift fiir sich machen zu kon-
nen. Wir werden- spiter noch auf diese Streit-
sachen zuriickkommen ; fiir heute wollen wir uns
auf die Wiedergabe der jiingsten Aufrufe, den
" Boykott betreffend, heschréinken. Der erste rich-
tet sich hauptsidchlich an die Mitglieder der Kon-
sumvereine und lautet:

An die genossenschaftlich organisierten
Konsumenten in der Schweiz.
Werte Genossenschafter!

Der Bund der romamischen Arbeiterorganisa-
tionen, der Verband der Lebens- und Genussmittel-

arbeiter sowie das Bundeskomitee des Schweize- |

rischen Gewerkschaftsbundes haben kiirzlich be-
schlossen, den Boykott iiber " die Produkte der
Zrgarrenfabrik Ormond in Vevey energlsch zu

unterstiitzen. Um den Boykott so wirksam wie
moglich zu gestalten, ersuchen die genannten Or-
ganisationen die Mitglieder der Konsumgenossen-
schaften um ihren Beistand, vorab durch strikte
Beachtung des Boykotts be1 ihren Einkdufen.

Die Griinde, die die genannten Vertreter der
organisierten Arbeiterschaft unseres Landes ver-
anlassten, derart folgenschwere Beschliisse zu
fassen, sind folgende:

Die Lohn- und Arbeltsbedmgungen in der Fa-
brik Ormond sind im allgemeinen wesentlich un-
giinstiger als in den Konkurrenzfirmen, die mit
dem Verband der Lebens- und Genussmittelarbei-
ter (der zustindigen Vertretung der beruflichen
Interessen der Tabakarbeiter in der Schweiz) im
Vertragsverhiltnis stehen. Die Firma Ormond
weigert sich strikte, mit dem obgenannten Ver-
band behufs vertraglicher Regelung der Arbeits-
bedingungen in Unterhandlung zu treten, ebenso
lehnt sie es entschieden  ab, mit der fast aus-
schliesslich aus Arbeitern ilires Etablissements zu-
sammengesetzten Sektion Vevey des Verbandes
der Lebens- und Genussmittelarbeiter einen Tarif-
vertrag abzuschliessen, der der Arbeiterschaft nur
das fiir eine bestimmte Frist gewihrleisten sollte,
was gegenwirtig in dieser Fabrik iiblich ist. Das
heisst die Geschiftsleitung will nicht nur keine
wesentlichen Verbesserungen zubilligen, sie will
vm Gegenteil freie Hand behalten, die bestehenden
Arbeitsbedingungen noch zu verschlechtern.

Demgegeniiber bevorzugt die Firma offen-
sichtlich eine vorwiegend aus anarcho-syndika-
listischen Elementen gebildete Lokalgruppe, in
der Annahme, dadurch den Anschluss der Arbei-
terschaft ihres Etablissements an einen modernen
Zentralverband verhindern zu koénnen.

- Weder die wohlbegriindeten Eingaben des be-
treffenden Verbandes noch die Gesuche der orga-
nisierten Arbeiter ihrer Fabrik und ebengsowenig
die Gesuche des Gewerkschaftsbundes als wieder-
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holte freundliche Mahnungen seitens der Leitung
des Verbandes schweizerischer Konsumvereine (in
Basel) vermochten die Direktion der Fabrik Or-
mond von ihrem Standpunkt des Herrn im IHause
abzubringen. Was hierbei der Firma zugute
kommt, ist ausser ihrem Reichtum, ihrer wirt-
schaftlichen Macht und der Gegenagitation der
Anarcho-Syndikalisten eine beinahe unbegreifliche
Furcht und Passivitit des Grossteils der Arbeiter-
schaft ihrer Fabrik.

Die Firma Ormond rechnet ferner mit dem
Renommee ihrer Zigarren, das diesen tatsdchlich
heute noch einen bedeutenden Absatz gerade unter
Konsumenten, die der Arbeiterbeviolkerung ange-
horen, sichert. Daher ihre Renitenz gegeniiber
der modernen Arbeiterorganisation.

Anderseits werden die 650 heute noch indiffe-
renten Arbeiter und Arbeiterinnen der Fabrik Or-
mond, denen gegeniiber etwa 100 es wagten, der
Gewerkschaft beizutreten, solange indifferent blei-
ben, bis sie durch greifbare Momente die Bedeu-
tung der modernen Arbeiterbewegung kennen
lernen.

Es bleibt uns daher gar nichts anderes iibrig,
als entweder stumm zuzusehen, wie ein grosses
Etablissement, das die gewerkschaftlichen Bestre-
bungen bekiampft, auf Kosten solcher Firmen
prosperiert, die der Arbeiterschaft das elementare
Recht der Mitbestimmung in der Gestaltung der
Arbeitsbedingungen einrdumen, oder das unter
solchen Umstinden einzig wirksame Mittel des
- Boykotts zur Anwendung zu bringen.

Was die bedeutend schwichern Konkurrenz-
firmen Vautier Fréres in Grandson, Rinsoz in
Vevey, Genossenschaftszigarrenfabrik A-G. in
Burg (Aargau) u. a., was endlich der V erband
schawreizerischer Konsumvereine und diverse die-
sem angeschlossene Vereine der Arbeiterorganisa-
tion zugebilligt haben, das kann bei gutem Willen
auch die Firma Ormond zugestehen.

Fiir die Genossenschafter bestehen ferner ganz
besondere Griinde, bei dieser Boykottaktion die
Gewerkschaften zu unterstiitzen. Abgesehen da-
von, dass beide, Gewerkschaften und Genossen-
schaften, die wirtschaftliche Besserstellung der
breiten Schichten des Volkes erstreben und Hilfe-
leistungen der bezeichneten Art auf Gegenseitig-
keit beruhen, haben die Konsumvereine ein direk-
tes Interesse an den gewerkschaftlichen Erfolgen
auf dem Gebiet der Tarifpolitik. Solche Erfolge
bringen Hunderttausende, ja Millionen aus den
Hinden der Kapitalisten und Fabrikanten in die
der Arbeiter, wodurch die Konsumkraft der
Schicht des Volkes entsprechend gesteigert ist, aus
der sich die Mehrzahl der Konsumvereinsmitglie-
der rekrutiert. Die Erfahrungen, die man mit
der vertraglichen Regelung des Arbeitsverhilt-
nisses bisher gemacht hat (Beispiele im graphi-

schen Gewerbe sowie in den qualifizierten Be-
rufen der Holzbearbeitung und der Metallindu-
strie), beweisen, dass diese Methode die grosste
Gewiihr fiir die Schaffung eines Arbeitgeber und
Arbeiter befriedigenden Arbeitsverhiltnisses bie-
tet. Wir denken, dass auch den Konsumgenossen-
schaften gedient ist, wenn an Stelle hidufiger wirt-
schaftlicher Konflikte stabilere und gleichzeitig
bessere Zustinde geschaffen werden konnen.
Wenn die Firma Ormond sich mit allen Mitteln
der Verwirklichung solcher Ziele widersetzt, so
deshalb, weil sie sich in den Kopf gesetzt hat,
auch fernerhin selbstherrlich iiber die Arbeits-
bedingungen und damit iiber die Existenzbedin-
oungen ihrer zirka 800 Arbeiter und Arbeiterin-
nen zu verfiigen.

Dieser gefihrlichen wirtschaftlichen Tyrannei
miissen die Gewerkschaften immer engere Schran-
ken ziehen, damit vor den Profitinteressen kapi-
talistischer Unternchmer die Lebensinteressen,
das Wohl der Arbeiter geschiitzt werde, womit die
Tnteressen der Mehrzahl der Konsumvereinsmit-
glieder identisch sind.

Wir hoffen daher, die Genossenschafter wer-
den es sich iiberall zur Pflicht machen, den
Boykott gegen die Produkte der Firma Ormond
in Vevey kriftig zu unterstitzen.

Bern, Ziirich und Genf, den 15. Mai 1914.

Bundeskomitee des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes.
Confédération romande du Travail.
Verband der Lebens- und Genuss-
mattelarbeiter der Schweiz.
% *
*

Wir erhalten in der Sache noch folgende Mittei-
lungen der Boykottkommission.

Raucht keine Ormond-Fabrikate!

Der Firma Ormond, Zigarrenfabrik in Vevey am
Genfersee, ist wohl bekannt, dass die Arbeiterschaft ihr
Grosskunde ist. Trotzdem hat sich die Firma auf den
protzigen Standpunkt gestellt, dass die Tabakarbeiter
auch in bezug auf die Lohnverhdltnisse der Fabrik
nichts zu sagen haben. Die Vertreter der dort beschaf-
tigten Arbeiter und der Lebens- und ‘Genussmittel-
arbeiter-Verband wurden abgewiesen, die Firma lehnt
jedes Vertragsverhiltnis mit der Organisation, wie es
in andern Tabakfabriken der Schweiz besteht, entschie- -
den ab. Der Gewerkschaftsbund und der Verband
schweizerischer Konsumvereine haben umsonst versucht,
die Firma zu bewegen, der Gewerkschaft entgegenzu-
kommen.

Bezeichnend fiir den Protzenstandpunkt der Fabrik
Ormond ist die Beantwortung eines Schreibens der Sek-
tion Ziirich des Typographenbundes. Die Organisation
ersuchte die Firma, sich mit den Arbeitern zu verstin-
digen und den Konflikt mit dem Lebens- und Genuss-
mittelarbeiter-Verband zu beseitigen. Sie betonte zu-
gleich, dass die Typographen andernfalls gezwungen
wiren, ihren bisherigen J ahresbedarf von etwa 100,000
Stumpen bei einer sozialer gesinnten Firma zu bestellen.

Die Fabrik Ormond sandte darauf folgendes
Schreiben:
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Meine Herren!

Ich habe die Ehre, Thnen den Empfang TIhres
Briefes zu bestidtigen und kann nur auf die gewech-
selte Korrespondenz verweisen, von welcher Sie ohne
Zweifel Kenntnis haben. Unterschrift.

Wir sehen, die Firma will die Arbeiterschaft, an der
sie in der Produktion und durch Verkauf schon Millio-
nen verdiente, zu allem Ueberfluss noch verhéhnen und
beleidigen. Die Ehre der organisierten Arbeiter wird
den Schimpf zuriickweisen, und die Interessen der Ta-
bakarbeiter dadurch foérdern, dass jeder, der auf Ehre
hilt, von nun an keine Ormondstumpen mehr raucht.
Wir sind schon durch unser Solidaritdtsgefiihl verpflich-
tet, den Protzenstandpunkt von Ormond mit allen Mit-
teln zu bekdmpfen.

An ihrem letzten Kongress haben die schweize-
rischen Gewerkschaften betont, in Zukunft mit allen
Mitteln den wirtschaftlich Schwiichern beizustehen. Wir
wissen, dass die Tabakarbeiter zu diesen Schwachen ge-
horen, und wenn wir sehen, dass die Firma Ormond ihre
Arbeiter mit noch bedeutend niedereren Lohnen ab-
speist, als die Konkurrenz, und sich iiberdies zu keiner
tariflichen Ordnung des Arbeitsverhéltnisses herbei-
ldsst, haben wir gewiss alle Veranlassung, die Ormond-
fabrikate zu meiden, bis sich die Firma Ormond zu
einer Verstindigung herbeildsst.

Die Arbeiterunionen Ziirich und Bern sind dem Bei-
spiel anderer Stidte gefolgt, sie haben sich dem be-
stehenden Boykott angeschlossen. In Ziirich wurde eine
Siebnerkommission gewihlt und verpflichtet, darauf zu
achten, dass dem Beschlusse nachgelebt wird. Es ist
zu wiinschen, das iiberall solche Boykottkommissionen
eingesetzt werden. Bei der Boykottierung der Ormond-
stumpen wird es sich zeigen, dass die schweizerische
Arbeiterschaft ihr Ehr- und Solidaritdtsgefithl nicht
verloren, sondern mit den Jahren entwickelt hat. Ein
Boykott ist der Kraftmesser fiir die Arbeiterorganisa-
tionen. Darum: Rauchen wir keine Ormondstumpen,
“und wenn es Monate und Jahre dauern sollte, bis die
Arbeiter bei Ormond wenigstens so entlohnt sind, wie in
andern Tabakfabriken, und die Organisation durch tarif-
liche Vereinbarung anerkannt ist.

Die Boykottkommissionen der Arbeiterunionen
Ziirich und Bern.

sz

Lohnbewegungen und
wirtschaftliche Kimpfe in der Schweiz.

Der Abschluss des Konflikts in der Uhren-
industrie im Leberberg.

Viel eher als wir es erwartet hatten ist der
Konflikt, der nun seit 14 Wochen zwischen dem
Uhrenarbeiter-Verband und den . bedeutendsten
Uhrenfabrikanten in Grenchen und Bettlach be-
stand, am 8. Mai letzthin durch folgende Ver-
einbarung beigelegt worden. :

«1, Die Vereinbarung vom 31. Mai 1911 in
bezug auf das Verhéltnis und die grundsitzliche
Stellung der Verbandsfabriken zur syndizierten
Arbeiterschaft wird nach wie vor als verbind-
lich anerkannt.

2. Die Fabrikanten sichern die Wiederein-
stellung der Arbeiter zu, als die verénderten

tatsdchlichen Verhiltnisse es erlauben, wobel
nach Moglichkeit verheiratete Arbeiter bevorzugt
werden.

3. Die Erledigung von kleineren Differenzen
im Betrieb oder von Anstdnden untergeordneter
Natur mit einzelnen Arbeitern ist der Entschei-
dungsbefugnis des Arbeitgebers bezw. der Ver-
stindigung des letztern mit den Arbeitern vor-
behalten.

4, Um neue Konflikte zu vermeiden, wird
vereinbart, dass wihrend vier Jahren Streitfragen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, also
dem Verband leberbergischer Uhren-Industrieller
und der F. O. I. H., welche nicht durch giitliche
Verstindigung erledigt werden konnen, einer
gemischten Kommission zu unterbreiten sind,
deren Zusammensetzung und Verfahren einer be-
sonderen Vereinbarung vorbehalten bleibt.

Fiir den Uhrenarbeiter-Verband :
Emil Ryser. Georges Heymann.

Fiir die Verbandsfabriken im Leberberg:
Obrecht. :

Fiir die gemeinderitliche Kommission:
Guldimann, Ammann.  Dr. Dorrer, Gemeinderat.

Ferner wurde noch protokolliert, dass alle
Arbeiter wieder eingestellt werden, dass aber in
Anbetracht der durch die Aussperrung verur-
sachten Desorganisation in den Fabriken die
wartenden Arbeiter nur in dem Masse die Ar-
beit wieder aufnehmen kénnen, als die Produk-
tion ihren normalen Lauf annimmt. Hingegen
haben die Arbeitgeber kein Recht, neue Arbeiter
einzustellen bevor die Ausgesperrten nicht wie-
der auf ihren Plitzen sind.

So endet dieser gewaltige Kampf, der fiir
alle Beteiligten sehr lehrreich war.»

Tatsache ist, dass beide Parteien riesige Opfer
aufgewendet hatten, ohne das, was sie eigentlich
nach Ausbruch des Kampfes erreichen wollten,
wirklich erreicht zu haben.

Die Arbeiter hitten gerne die einfache und
klare Anerkennung des Uhrenarbeiter-Verbandes
als Interessenvertretung der in den Uhrenfabriken
beschiftigten Arbeiterschaft durch den Unter-
nehmerverband und die Beilegung des Konflikts
bei der Firma Michel zugunsten der beteiligten
Arbeiter gehabt. Dass simtliche ausgesperrten
Arbeiter und Arbeiterinnen wieder angestellt
werden sollten, betrachteten sie als selbstverstdnd-
lich.

In allen diesen Punkten geben die Bestim-
mungen der Vereinbarung nur teilweise und fiir
cinzelne sogar nur sehr bedingte Satisfaktion.
Jedenfalls kann von der ausschliesslichen Aner-
kennung der Gewerkschaft als einzigen kompe-
teuten Vertretung der beruflichen Interessen der
Arbeiter hier kaum die Rede sein. Wer da von
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