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gleiche Verpflichtung trifft die einzelnen vertrag-
schliessenden Sektionen.

Ferner sind sowohl die Einzelmitglieder als
auch die Sektionen verpflichtet, alles Material und
alle Erfahrungen betreffend Streiktaktik dem
Zentralvorstande des Verbandes mitzuteilen.

<2

Lohnbewegungen und
wirtschaftliche Kﬁ@pfe in der Schweiz.

Verband der Schneider und Schneiderinnen.

Die Schneider und Schneiderinnen scheinen
die Friihlingsluft ordentlich zu spiiren, wenigstens
zeigen sie sich wieder ordentlich rithrig in der
Durchfiihrung von Lohnbewegungen. Das Ver-
bandsorgan, die « Schneider-Fachzeitung », ver-
offentlicht hieriiber folgenden Bericht:

« Lohnbewegungen.

In Lohnbewegung stehen die Herren-Mass-
schneider in Ziirich, Bern, Neuenburg, Chauz-de-
Fonds, Wainterthur, Interlaken, Rorschach, bei der
Firma E. Keel, und in Lausanne die Damen-
schneider. In Bern und Ziirich sind auch die Mi-
litirschneider an der Lohnbewegung beteiligt,
und scheint ein Streik in beiden Stddten unver-
meidlich. Zuzug nach oben gerannten Orten ist
unbedingt zu meiden.

Tarifabschluss.

Bis jetzt wurde ein neuer Tarifvertrag abge-
schlossen in Buel, Arosa, Illnaw und Chur. In
Davos unterzeichnete die Firma Kraatz nach vier-
tagigem Streik unsere Forderung und nach sieben
Tagen Streik bewilligte auch der Schneidermei-
sterverein. Der Taglohn wurde beibehalten und
auf Minimallohn pro Tag 50 Cts. und fiir Arbei-
ter, die bisher mehr als Minimallohn hatten,
wurde ebenfalls pro Tag 50 Cts. Lohnerh6hung
zugestanden. Die Arbeitszeit betrigt wie bisher
915 Stunden. Am Samstag ist um 5 Uhr Arbeits-
schluss und wird eine Stunde sofort und ab 1. Mérz
1914 die zweite Stunde verkiirzte Arbeitszeit voll

entschiadigt. .

In Ziirich bewilligten die Firmen « Globus »
und W. Becker 10 % Lohnerhohung und Beibehal-
tung der neunstiindigen Arbeitszeit. Die Firma
Soldner bewilligte 5 % fiir Stiickarbeiter und er-
héhte den Lohn fiir Tagarbeiter pro Woche von
41 auf 44 Fr. In Frauenfeld bewilligte die Firma
Litschgi eine Lohnerhshung von 5 % bis 7 % und
die Firma « Aug. Alt & Sohn » anerkannte den
Winterthurer Tarif I. In Oléfen unterzeichnete
die Firma Schibli den Aarauer Tarif.

Soweit die Lohnbewegungen erledigt sind,
wird die Sperre iiber die betreffenden Orte und
Einzelfirmen aufgehoben.»

Wir bedauern an dieser Berichterstattung, dass
so gar keine Angaben iiber die Anzahl der betei-
ligten Firmen und der daselbst beschaftigten Ar-
beiter und Arbeiterinnen gemacht werden. Es ist
doch nicht ganz gleichgiiltig, ob bei Lohnbewegun-
gen oder Tarifabschliissen nur 6 oder 100 Arbei-
ter und nur einzelne oder alle Firmen des Ortes
beteiligt sind.

Im iibrigen aber verdient die Redaktion der
« Schneider-Fachzeitung » grosses Lob fiir den
interessanten Ueberblick, den sie ihren Lesern
iiber den Stand der hdngigen Lohnbewegungen
bietet. Aus den interessanten Detailberichten wol-
len wir hier nur die wichtigsten Momente wieder-
geben.

Streik in Davos.

« Als die Kollegen die Kollektivkiindigung
einreichten, liefen die Schneidermeister zur Poli-
zei und auf das Steueramt und meldeten dort mit
grosstem Uebereifer, dass die Schneider in den
Streik treten werden und legten es der Behorde
nahe, dass sie sich im gegebenen Falle auf die
Hilfe der Behorden verlassen werden. Nach dieser
Denunziation erhielten unsere Kollegen sofort den
Steuerzettel ins Haus, und wire nur einer dar-
unter gewesen, der den Steuervogt nicht sofort
hitte befriedigen konnen, der wire sicherlich nach
einigen Tagen Gefdngnis itber die Grenze schu-
biert worden. (Die Steuern in Davos sind sehr
hohe, sie betragen fiir unsere Kollegen pro Jahr
36—46 Fr.)

Im weitern liefen die Meister eiligst auf das
Krankenkassenbureau und meldeten auch dort ge-
horsamst, dass die Schneider nicht mehr arbeiten,
sondern streiken. Es sollte damit bezweckt wer-
den, dass die Kollegen in einem plotzlichen Krank-
heitsfalle ihrer Unterstiitzung verlustig gehen.
Und all dieser gehissigen Kampfesmittelchen
schimte sich. nicht einmal unser alter Bekannte,
Herr Schneidermeister Theis. Ja, man darf be-
haupten, dass er einer der protzigsten und riick-
sichtslosesten von allen Schneidermeistern war.
Wir hatten die Absicht, im Falle eines langern
Kampfes unsern « lieben Genossen » (das will er
ndmlich heute noch sein!) etwas niher zu charak-
terisieren, doch da jetzt in Davos Frieden ge-
schlossen wurde, wollen wir davon Abstand neh-
men. Vielleicht sieht Herr Theis jetzt selbst ein,
in welch schlechtem Lichte er sich uns gegeniiber
zeigte.

Davos beschiftigte zugleich aber auch den Zen-
tralvorstand des Schweiz. Schneidermeisterver-
bandes, trotzdem die Davoser Meister dem Schnei-
dermeisterverband gar nicht angehdren. Der Tag-
lohn sollte unter allen Umstéinden fallen, das war
das Ziel, nach welchem der Hauptvorstand des
Meisterverbandes strebte. Es war den Herren in
Basel gar nicht recht, dass.ihre durch nichts be-
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griindete Behauptung, der Taglohn fithre zum
Ruin der Massschneiderei, durch die Praxis in
Davos so glinzend widerlegt wurde. Der leitende
Ausschuss des Schweiz. Arbeitgeberverbandes fiir
das Schneidergewerbe erkliarte sich mit dem dem
Schneidermeisterverband nicht angeschlossenen
Meisterverein in Davos solidarisch und erliess in
Nr. 5 der « Schneidermeisterzeitung » folgenden
Aufruf:

Wie den Kollegen aus den Tagesbldttern be-
kannt sein wird, ist am 1. Méirz in Davos der
Streik ausgebrochen. Die geradezu unhaltbaren
Zustande, welche das dortige T'aglohn-System ge-
schaffen hat, haben den Kampf veranlasst. Es
ist dies eine Warnung fiir diejenigen Plitze, an
denen die gleiche Forderung seitens der Arbei-
ter gestellt wird. Wir machen es unsern Mit-
gliedern zur Ebhrenpflicht, dass sie die Kol-
legen in Davos unterstiitzen und keinen der
dort streikenden Arbeiter einstellen.

Der leitende Ausschuss des S. A. S.

Doch selbst dieses Schreckensgespenst verfehlte
seine Wirkung vollstindig, denn die Wahrheit
ist nun einmal stirker als die Dichtung. Denn
nichts als Dichtung ist und bleibt es, wenn der
leitende Ausschuss des S. A.S. von « durch das
Taglohn-System erzeugten unhaltbaren Zustdnden
in Davos » spricht. Das Gegenteil seiner Behaup-
tung ist wahr: es sind ruhigere und auch fiir
beide Teile bessere Verhiltnisse in Davos durch
das Taglohn-System geschaffen worden. Die Wen-
dung liegt eben im System. Das alte System der
Unverantwortlichkeit und Riicksichtslosigkeit der
Unternehmer, die den Teufel darnach frugen, ob
unsere Kollegen infolge der mangelhaften und un-
regelmissigen Beschiftigung auf den Anlagebiin-
ken mit hungrigem Magen iiber die herrliche Welt-
ordnung nachdenken konnten, ist gefallen, weil die
Warterei auf Arbeit beim Taglohn nicht mehr zu
Lasten der Arbeiter, sondern zu Lasten der Arbeit-
geber fillt. Das Taglohn-System ist eben das beste
Erziehungsmittel fiir unverantwortliche wund
gleichgiiltige Meister, uhd es kommt dies dem Ar-
beiter zugute, ohne dass der Unternehmer deshalb
mehr belastet wird als durch die Erhéhung der
Stiicklohne.

Wir hatten uns bereits fiir einen lingern
Streik vorgesehen und alle Vorkehren getroffen,
uns den Taglohn nicht entreissen zu lassen, mag
es kosten was es wolle. Nun aber ist es anders ge-
kommen, es wurden uns und auch den Unterneh-
mern grosse Unkosten und Opfer erspart. Am
5. Mirz, nach viertigigem Streik, bewilligte die
Firma Kraatz zum guten Teile unsere Forderun-
gen. - Dadurch wurde die Zahl der Streikenden
g}eich_ um die Hilfte reduziert. Der Meisterver-
ein und besonders unser « Altverbandsmitglied »

Herr Theis benahmen sich zwar noch recht wild
und protzig, doch es wihrte nicht lange, dann
kamen auch sie zur Einsicht, dass es besser sei,
die Krifte nicht unnédtig zu vergeuden. Am
8. Mirz, also nach siebentigigem Streik, bewilligte
auch der Meisterverein den von Herrn Kraatz be-
reits unterzeichneten Tarif. Der Erfolg ist fiir
uns ein bedeutender. Es wurde der Taglohn pro
Tag um 50 Cts. erhht und ebenso erhalten die
Kollegen, die bisher mehr als Minimallohn hat-
ten, ebenfalls pro Tag 50 Cts. Lohnerhohung. Die
Arbeitszeit betrigt wie bisher 914 Stunden und
am Samstag ist um 5 Uhr Feierabend und wird
eine Stunde der verkiirzten Arbeitszeit sofort ent-
schiadigt und ab 1. Mérz 1914 werden beide feh-
lende Stunden voll bezahlt.

Ferner konnen wir noch einen Tarifabschluss
der Sektion Chur melden. Am 5. M&rz wurde
hier eine Einigung erzielt und der Tarif auf drei
Jahre abgeschlossen. Die Lohnerhdhung betrigt
nach Angabe der dortigen Kollegen 5 bis 7 Pro-
zent. Zu bemerken ist noch, dass der neue Tarif
auf Grund des Dienstvertrages und nicht, wie die
Meister wollten, auf Werkvertrag abgeschlossen
wurde. Es sollte zwar selbstverstandlich sein, dass
die Tarife auf Grund des Dienstvertrages abzu-
schliessen sind, doch beim Meisterverband ist dies
eben nicht sebstverstindlich, und hat es den An-
schein, als miissten die Kollegen auch noch um
dieses gewiss bescheidene gesetzliche Recht kamp-
fen.» »

In der Bekleidungsbranche scheint es iiber-
haupt in diesem Jahr lebhaft herzugehen. Ueber
die laufenden Bewegungen der Schuhmacher in
der Schweiz veroffentlichte kiirzlich die « Leder-
arbeiterzeitung » unter anderm folgende Mittei-
lungen :

« An mehreren Orten, so in Winterthur, Bern,
Thun ete. laufen in diesem Frithjahr die Tarifver-
trdge im Schuhmachergewerbe ab und die Schuh-
machergesellen beniitzen den” Anlass, um bessere,
das heisst fiir sie vorteilhaftere Bestimmungen in
den neunen Vertrigen zu fordern. Namentlich das
Begehren nach hohern Lohnen scheint in Anbe-
tracht der Teuerung und der im Schuhmacher-
gewerbe haufigen Arbeitslosigkeit doppelt gerecht-
fertigt. Die Herren Meister scheinen aber man-
cherorts anderer Meinung zu-sein und in dem-
selben Augenblick, wo sie behaupten, mit ihrem
Reineinkommen (3500 bis 6000 F'r. pro Jahr und
noch mehr) ihre Lebensanspriiche nicht befriedi-
gen zu konnen, bestreiten sie den Gesellen die Be-
rechtigung, mehr Tohn zu fordern, trotzdem das
Einkommen der letztern 1400 Fr. jihrlich nur
selten iibersteigt. : :

Dabei zeigen sich die Schuhmachermeister in
Bern besonders zugeknipft. Sie verdffentlichten,
bevor sie der Arbeitergewerkschaft eine direkte
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Antwort auf deren Forderungen zukommen lies-
sen, im « Derner Tagblatt » folgende Erkliarung:

« Die Schuhmachergehilfen der Stadt Bern haben
dem Meisterverein den Lohntarif gekiindet und verlan-
gen eine Erhohung der bisherigen Tarifansiitze um
10 Prozent. Unter Hinweis auf die schwere Konkurrenz
durch die Schuhfabriken, die vielen Ausverkdufe, die
allerorts auftauchenden Schnellreparatur- und Schnell-
sohlwerkstitten, die vorzugsweise von Italienern er-
offnet werden sowie die stets steigenden Leder- und
Materialpreise, hat der Meisterverein beschlossen, auf
das Begehren nicht einzutreten. Der gegenwdirtige
Lohntarif erméglicht dem fleissigen und tiichtigen Ar-
beiter ein standesgemiisses Auskommen.»

Hierzu macht die « Lederarbeiterzeitung » un-
fer anderm folgende Bemerkungen:

« Wollen die Berner Schuhmachermeister mit
ihrer Briiskierung der Gehilfen einen Streik pro-
vozieren, um dann desto leichter Preiserh6hungen
dem Publikum gegeniiber durchsetzen zu konnen ?
Vor mehreren Jahren hat die Berliner « Deutsche
Schuhmacher-Zeitung » den Schuhmachermeistern
diese gerissene Taktik empfohlen und es wire wohl
denkbar, dass auch schweizerische Schuhmacher-
meister den schlauen Rat befolgten.

Tmmerhin mochten wir die Schuhmachermei-
ster noch auf eines aufmerksam machen. Mit
ihrer ungeschickten Taktik schaffen sie sich eine
ihnen gewiss unerwiinschte neue Konkurrenz. Die
Arbeiter sind heute nicht mehr hilflos und ret-
tungslos verloren, wenn sie auch den Sozialismus
noch nicht durchfithren konnen. Aber sie haben
Konsumgenossenschaften und sie konnen es in die-
sen durchsetzen, dass genossenschaftliche Schuh-
machereibetriebe errichtet werden, damit die Ge-
hilfen aus dem Elend bei den Schuhmachermei-
stern herausgerissen werden. In Basel, Ziirich,
Luzern, Davos, Frauenfeld, Arbon und Erstfeld
bestehen bereits solche genossenschaftliche Schuh-
machereibetriebe. und sie werden fortschreitend
um so schneller auch an andern Orten eingefiihrt
werden, je riicksichtsloser die Schuhmachermeister
den Gehilfen gegeniiber und je mehr diese dem
Elend preisgegeben sind. Die Solidaritat der Ar-
beiterschaft bringt ihnen die Rettung und Erls-

sung auf dem Gebiete der Genossenschaft, wo-

durch dann erst recht dem Schuhmachermeister
der Boden entzogen wird. Jene Gehilfen, die noch
nicht in der Genossenschaft Unterkommen finden
konnen, dem Elend beim Meister aber entfliehen
wollen und ebenfalls Klein- und Alleinmeister
werden, konnen das Schuhmacherhandwerk nur
noch vollends proletarisieren und auf das tiefste
Niveau herabdriicken.

Diese Ausfilhrungen gelten ja, abgesehen von
ihrer polemischen Spitze gegen die Berner Schartf-
macher, fiir die Schuhmacher und Gehilfen aller
Orte. « Sie miissen!» hat der Ziiricher Pfarrer
Kutter eine seiner
gegen den Mammonismus betitelt.»

ausgezeichneten Schriften

Durch die gegebenen wirtschaftlichen Verhilt-
nisse gezwungen, miissen die Arbeiter sich ihrer
Haut wehren und 6fters Wiinsche und Forderun-
gen an die Meister oder Unternchmer richten und
diese letztern werden den Begehren der Arbeiter
schliesslich Rechnung tragen miissen, wenn sie
nicht am Ende im Kampfe mit den Arbeitern zu-
grunde gehen wollen.

Verband der Lebens- und Genussmittel-
arbeiter.

Konflikle wm Bickergewerbe.

In Basel und in St. Gallen stehen seit meh-
reren Wochen die Bickergehilfen im Streik, um
einige Forderungen zur Anerkennung zu bringen,
deren Erfiillung allen, die den Béackergehilfen
noch zu den menschlichen Geschopfen zihlen,
eigentlich als selbstverstindlich erscheint.

Fiir die Biicker in Basel sind unter anderm
folgende Hauptforderungen zu nennen:

Art. 2. Plazierung. Die Anstellung der stin-
digen sowie auch der aushilfsweisen Biicker er-
folgt duich Vermittlung des stéidtischen Arbeits-
amtes Basel.

Art. 3. Arbeitszeit. Die tidgliche Arbeitszeit
betrigt 10 Stunden, Hebeln inbegriffen. Die
nihere Einteilung erfolgt im Einverstdndnis zwi-
schen Meister und Arbeiter. Immerhin ist die
Arbeit so einzuteilen, dass der Arbeiter seinc
Mahlzeiten zu angemessenen Stunden einnehmen
kann.

Art. 4. Belohnung. Der Wochenlohn betriigt:
fiir verantwortliche und erste Bicker 41 Fr. und
ein Kilo Brot pro Tag; fiir zweite Backer 38 F'r.
und ein Kilo Bret pro Tag; fiir die iibrigen
Biicker 36 Fr. und ein Kilo Brot pro Tag. Aus-
hilfsarbeiter erhalten zu diesem Lohn einen Zu-
schlag von 1 Fr. pro Tag. Ueberstunden werden
mit 25 Prozent Zuschlag bezahlt. Der Lohn wird

jeden Freitag ausbezahlt.

Art. 5. Kost und Logis. Die Backergehilfen
nchmen Kost und Logis ausser dem Hause. Die
Meister verpflichten sich, die Arbeiter nicht zum
Gegenteil anzuhalten. Nimmt der Arbeiter die
Kost beim Meister, so bezahlt er pro Tag an den
Meister 2 Fr. Nimmt er nur das Friihstiick beim
Meister, so vergiitet er dasselbe mit 1 Fr. pro
Woche. Im Falle der Arbeiter Kost beim Mei-
ster nimmt, wird ihm das Kilo Brot pro Tag in
bar vergiitet. Wohnt der Arbeiter beim Meister, so
bezahlt er pro Woche an letzteren 2 Fr., wenn er

allein das Zimmer beniitzt, zu zweien 1 Fr. und

zu mehr als zwei 50 Cts. Die Wohnungen miissen
den hygienischen Anforderungen entsprechen.
Art. 6. Kindigung und Entlassung. Die drei
ersten Tage der Anstellung gelten als Probezeit
und kann das Arbeitsverhéltnis ohne vorherige
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Kiindigung jederzeit gelost werden. Ist die Probe-
zeit verflossen, so gilt die Anstellung als endgiil-
tig und betrigt die Kiindigungsfrist acht Tage.
Die Kiindigung kann jederzeit erfolgen.

Art. 7. Unfallversicherung. Sémtliche Arbei-

ter werden auf Kosten der Meister auf Unfall ver-
sichert. - ‘
Art. 8. Ruhetag. Jeder Arbeiter hat Anspruch
auf einen ununterbrochenen Ruhetag von 24 Stun-
den pro Woche. Dieser Ruhetag kann im Turnus
gewihrt werden, muss aber jede dritte Woche auf
einen Sonntag fallen. ‘

Art. 9. Brottragen. Das Brottragen muss Sonn-
tags beendet sein im Winter um 9 Uhr und im
Sommer um 8 Uhr morgens.

Art. 10. Verschiedenes. Die Meister stellen
den Arbeitern wochentlich zwei Handtiicher zus
Verfiigung. Der Arbeitsraum muss sauber und
luftig sein. Diejenigen Arbeiter, welche bereits
die hier vorgesehenen Lohne beziehen, erhalten
eine Lohnerhohung von fiinf Prozent.

Dass die Meister diese Wiinsche nicht ohne
weiteres als gerechte anerkennen wiirden, liess sich
voraussehen, trotzdem seinerzeit die « Bécker- und
Conditorenzeitung » aller Welt verkiindete, die
Basler Biickermeister seien bereit, gerechten
Wiinschen ihrer Arbeiter zu geniigen.

Was gerechte Wiinsche sind, das wird nicht
auf Grund der bedauernswerten Lage der Bicker-
gehilfen in Basel beurteilt, sondern das entschei-
den die Scharfmacher im Bickermeisterverein als
getrecue Knappen der reaktiondren Hauptlinge im
Schweizerischen Gewerbeverein. Die Bickerge-
werkschaft Basel schreibt hierzu: « Die zehnstiin-
dige Arbeitszeit gilt heute als Norm und wird hof-
fentlich auch im neuen Fabrikgesetz festgelegs
werden. Eine zehnstiindige Nachtarbeit diirfte
hinreichend sein. Die Meister natiirlich sind der
Meinung, dass eine. 15stiindige Arbeitszeit nicht
zu lang wiire. Dass die Gehilfen auch einen Lohn
verlangen, bei dem sie unter Umstéinden auch einc
TPamilie griinden konnen, ist leicht begreiflich.
Dass ‘die oben angefiihrten Ansitze zu hoch sind,
wird kein Mensch behaupten wollen, ausgenoru-
men die Bickermeister. Vergleichen wir die hier
geforderten Lohne mit denen, wie sie im A. C. V.

Basel bezahlt werden, so bekommen wir folgendes

Bild: Minimum im A.C.V. Fr. 42.50, unsere
Aufstellung Fr. 36.— pro Woche. Maximum im
A. C. V. Fr. 50.—, unsere Aufstellung Fr. 41.—.
Also verlangen wir im Minimum Fr. 6.50 und im
Maximum Fr. 9.— weniger Lohn pro Woche, als
wie ihn der A.C. V. bezahlt. Wir wiinschen die

zehnstiindige Arbeitszett, wihrend im A. C. V. die -

Bécker nur neun Stunden arbeiten. Wir begrei-
fen es ohne weiteres, dass der Kleinmeister nicht
so weit gehen kann, als wie der A. C. V. und er-
klarten in unserm Begleitschreiben an die Meister

ausdriicklich, dass wir gerne bereit sind, auch die
Wiinsche der Meister zu beriicksichtigen, und uns
eventuell noch zu Konzessionen verstehen konn-
ten. Wenn hier eine Einigung nicht zustande
kommt, so liegt es nicht an unsern gerechten
Wiinschen, sondern an dem guten Willen der Mei-
ster. Eine Hauptforderung der Gewerkschaft ist
aber die Freigabe von Kost und Logis. Wer diesen
Wunsch der Gehilfen nicht anerkennt, wer nicht
begreifeén will, dass ein erwachsener Mensch nicht
gerne vom Meister bevormundet sein und seine
Freiheit haben mochte, dem mochten wir es ein-
mal wiinschen, Biickergehilfe bei einem Basler ,
Kleinmeister zu sein er wiirde seine Ansicht bald
indern. Die Basler Bickermeister sollen sich die
Wiinsche der Gewerkschaft iiberlegen und sie noch-
mals priifen. Sie werden, wenn sie gerecht den-
ken konnen, die Berechtigung derselben doch nicht
ganz absprechen konnen. In Genf ist es moglich
gewesen, die Arbeits- und Lohnverhiltnisse im
Bickergewerbe durch eine gegenseitige Verein-
barung zu regeln. Warum nicht auch in Basel ¢ »
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Unlauterer Wettbewerb,
Schmutzkonkugeﬂz, Streikbruch.

Motto; Unlauterer Wettbewerb, Schmutz-
konkurrenz ist die Konkurrenz, die
mir andere machen. Redlicher
Wettbewerb, loyale Konkurrenz
ist die Konkurrenz, die ich andern
mache. .

So denkt der spiessbiirgerliche Kramer un
Kleinmeister, so denken auch die im Geist be-
schrinkten indifferenten unorganisierten Arbei-
ter, die oft aus purer Dummbheit zu Streikbrechern
werden. i

Bekanntlich soll demnichst ernsthaft an die
Ausarbeitung einer eidgenéssischen Gewerbegesetz:
gebung herangetreten werden, wobei der Schwei-
zerische Gewerbeverein nicht ganz allein zu ent-
scheiden haben wird. : : -

Es handelt sich da um einen ganzen Komplex
von Gesetzen iiber Lehrlingswesen, unlautern
Wettbewerb, Arbeitsbedingungen wund Arbeiter-
schutz in gewerblichen (das heisst dem Fabrik-
gesetz nicht unterstellten) Betrieben. Von diesen
Gesetzen werden uns die Gesetze iiber Lehrlings- -
wesen und Arbeitsbedingungen im Gewerbe in
Zukunft am meisten beschiftigen. Nichtsdesto-
weniger bietet sicher auch das Gesetz betreffend
unlautern Wettbewerb einige die Arbeiterklasse
interessierende Momente. Heute wollen wir uns

mehr mit der Theorie der Sache befassen, um spi-

ter eine Besprechung der Eingabe des Schweize-
rischen Arbeiterbundes betreffend das Gesetz ge-
gen unlautern Wettbewerb folgen zu lassen. Selbst-
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