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Trotzdem sofort unwiderleglich festgestellt und durch
die spiter erfolgte Gerichtwerhandlungr bestitigt wurde,
dass der angreifende und schuldige eil die Metzger-
meister mit ihren gelben Spiessgesellen waren, beniitzte
die Regierung diesen Krawall, das Verteilen von Flug-
blittern in der Nihe der boykottierten Geschifte zu ver-

ieten.
e Der Zweck des Ueberfalls war erreicht, die Metzger-
meister hatten in ihrem Koalitionsrechtsraub Sukkurs er-
halten und frohlockten.

Es lige nahe, eine Parallele zu ziehen, zwischen den
licherlich geringen Strafen, mit denen die der Beteiligung
am Ueberfall Ueberfiihrten davonkamen, und den drako-
nischen Urteilen, die gegen streikende Arbeiter mitunter
ausgesprochen werden. Jedoch gehort das nicht in den
Rahmen dieses Berichtes. Als Kuriosum mag nur er-
wahnt sein, dass einer der meisterlichen Spiessgesellen,
der von mehreren Belastungszeugen als einer der drgsten
Dreinhauer bezeichnet wurde, trotz Protest unserseits,
als Entlastungszeuge fungieren konnte.

Mit dem Verbote, in der Néhe der boykottierten Ge-
schifte Flugblitter zu verteilen, verlor natiirlich der Boy-
kott an V%irkung. Die Metzgermeister stimmten ein
Triumpfgeheul an, in das alle Mittelstandsretter begeistert
einfielen, und verkiindeten hohnisch, dass der Aussper-
rungsbeschluss' gegen organisierte Gehilfen auch weiter
aufrecht erhalten werde.

Man koénnte mit diesen Leuten, ob ihrer Kurzsichtig-
keit, fast Mitleid bekommen, wenn sie sich nicht gar so
protzig und brutal benommen hitten.

Wihrend namlich die Metzgermeister glaubten, fir
immer die Tiir in ihre Butik verriegelt zu haben, ent-
stand dieser ein neuer Verbiindeter, der diese Rolle aller-
dings wider Willen spielte. Neben der Konsumschlichterei
entwickelte sich ein neuer Grossbetrieb, die Firma Bell,
Sohne, A.-G., und die nichste Folge davon war, dass ein
Metzgermeister nach dem andern die Segel strich. Nicht
die so sehr gehasste Gewerkschaft, sondern einer ihrer
Kollegen war es, der einen Metzgermeister nach dem
andern veranlasste, seine Bude zu schliessen. Die aus-
rangierten Metzgermeister, denen ihre bis heute gliick-
licheren Kollegen ein reichliches Mass Krokodilstrinen
mit auf den Weg gaben, hatten die Ehre, entweder als
Bankmeister, wenn nicht als ganz gewoéhnlicher Metzger-
gehilfe, in einem der beiden Grossbetriebe zu amtieren,
oder in einer andern, ganz gewdhnlichen Plebejerstellung
iiber die verschwundene Herrlichkeit verflossener Tage,
Jeremiaden anzustimmen. Mehr als ein fritherer Metzger-
meister, der seinerzeit die Arbeiterorganisation als seinen
schlimmsten Feind betrachtete, ist hente froh, durch die
Errungenschaften derselben ein noch einigermassen er-
trigliches Dasein fristen zu koénnen, nachdem ihn nicht
diese, sondern sein kapitalkriftigerer Herr Kollege vom
Meister zum Arbeiter degradiert hatte. Es mag noch er-
wihnt werden, dass der, Anfiihrer bei dem erwihnten
Ueberfall auf unsere Flugblattverteiler, nicht lange nach
dieser « Heldentat» seine Bude schloss, eben noch friith
genug, um nicht andere damit zu beschiftigen.

sz

Internationale Gewerkschaftsbewegung.

Deutschland.
Die bevorstehende Aussperrung im Holzgewerbe.

Die Vertragsverhandlungen im Holzgewerbe, die im
Dezember v. J. zwischen den zentralen und értlichen In-
stanzen stattfefunden haben, mussten ergebnislos abge-
brochen werden, weil die Unternehmer von vornherein
nach einem feststehenden Plan nicht auf die Erhaltung
des Friedens, sondern auf den Kampf hinarbeiteten. Seit

Jahren hat sich der Arbeitgeberschutzverband fiir das
Holzgewerbe mit dem Gedanken getragen, im Friihjahr
1913 unter der allgemeinen kriegerischen Situation dem
Holzarbeiterverband eine neue Entscheidungsschlacht zu
liefern und die Scharfmacher an den einzelnen Orten
halten in dieser Beziehung ihr Wort so getreulich, dass
die stattgefundenen Verhandlungen, die sie mit den Ar-
beitervertretern anstandshalber fiihren mussten, gar nicht
ernst zu nehmen waren. :

Um Krieg zu fithren, muss man natiirlich auch die
nétigen Kampfobjekte in den Vordergrund riicken und
das tat der Arbeitgeberverband, indem er von vornherein
folgende grundsitzlichen Forderungen aufstellte: «Be-
seitigung der jetzt bestehenden Vertragsgruppierung und
Festlegung der Vertragsdauer auf drei Jahre, um dadurch
dem von den Unternehmern geforderten Reichstarif
niherzukommen. — Grundsitzliche Einwilligung der Ar-
beitervertreter, da in keinem Falle eine Arbeitszeitver-
kiirzung unter 54 Stunden eintritt. — Abschaffung des
Obligatoriums bei den parititischen Arbeitsnachweisen.»
Um diese drei Forderungen der Unternehmer drehten
sich alle bisherigen Verhandlungen der Zentralvorstinde,
wihrend die Ortsparteien sich mit den Lohnfragen be-
schiftigen sollten.

Die Antwort der Arbeiterverbénde auf diese Forde-
rungen der Unternehmer lautete einmiitig: «An der
jetzigen Vertragspolitik und der vierjihrigen Vertrags-
dauer wird unbedingt festgehalten. Von einer Einwilli-
gung der Arbeiter, dass die Arbeitszeit nicht unter
54 Stunden betragen diirfe, kann niemals die Rede sein.
Insoweit waren sich die Arbeitervertreter einig, wihrend
in der Arbeitsnachweisfrage die Vertreter des christlichen
und Hirsch-Dunckerschen Verbandes mit den Unter-
nehmern zusammengingen, dagegen der Deutsche Holz-
arbeiterverband erklirte, strikte an dem bestehenden
Obligatorium festzuhalten.

Dass in den 6rtlichen Verhandlungen keinerlei ernst-
liche Aussprache zustande kam, hatte seinen Grund darin,
dass die Zentralleitung des Unternehmerverbandes ihre
Ortsvertreter angewiesen hatte, diesen Verhandlungen so
gut als méglich auszuweichen. Als auf Grund dieses Ver-
haltens der Unternehmer gegen Mitte Dezember der Kar-
ren festgefahren war, berief der Arbeitgeberschutzverband
zum 3. und 14. Januar d. J. eine ausserordentliche Gene-
ralversammlung ein, um seine endgiiltige Stellungnahme
iiber Krieg oder Frieden festzulegen. Am 16. Januar fand
alsdann eine weitere Sitzung der Zentralvorstinde statt
und hierbei iiberreichte der Vorstand des Unternehmer-
verbandes den Arbeitern die von seiner Generalversamm-
lung gefassten Beschliisse als Ultimatum, dessen bedin-
gungslose Annahme er von den Arbeitern forderte, ohne
auch nur noch eine weitere Verhandlung dariiber zuzu- .
lassen. Dieses Ultimatum der Unternehmer war natiirlich
fiilr die Arbeiter ginzlich unannehmbar. Die grundsitz-
lichen Differenzpunkte waren in voller Schirfe bestehen
geblieben, wihrend in materieller Beziehung folgende
Zugestindnisse gemacht waren: Innerhalb der drei-
jahrigen Vertragsdauer am 1. Oktober eines jeden Jahres
je 1 Pf. Lohnerhshung und in einigen Orten mit iiber-
missig langer Arbeitszeit am 15. Februar 1915 eine Stunde
Verkiirzung.

Die Erklirung der Arbeitervertreter hierzu lautete,
dass von einer Annahme des Ultimatums absolut keine
Rede sein koénne. Jedoch waren sie bereit, die Verhand-
lungen fortzusetzen und in die Einzelberatung der von
den Arbeitern gestellten Forderungen einzutreten. Das
lehnte der Arbeitgeberschutzverband ab und die Ver-
handlungen wurden als. gescheitert abgebrochen. Diesem
herausfordernden Verhalten der Unternehmer ist die
offizielle Kriegserklirung auf dem Fusse gefolgt. Der
Vorsitzende des Schutzverbandes, Herr Rahardt, erlédsst
in der neuesten « Fachzeitung» folgenden Aufruf:
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«So sehr wir die Zuspitzung der Verhiltnisse auch
bedauern, und so gern wir auch den Frieden in unserem
Gewerbe erhalten hitten, so bleibt uns doch nach Ab-
lehnung unseres Angebotes, mit dem wir schon weit
iiber die Grenze unserer Leistungsfihigkeit gegangen
sind, nichts anderes iibrig, als am 15. Februar zur Aus-
sperrung zu greifen.

Unsere Mitglieder haben sich deshalb in der Vor-
gabe neuer Akkorde so einzurichten, dass alle in ihren
Betrieben beschaftigten Arbeiter, und zwar ohne Riick-
sicht auf deren Organisationszugehorigkeit, am 16. Februar
entlassen werden konnen.

Mit dem gleichen Tage tritt auch der Beschluss der
ausserordentlichen Generalversammlung vom 3. Januar
in Kraft, nach welchem kein Verbandsmitglied Auftrige
aus den gesperrten Stadten annehmen darf.

Diejenigen nnserer Mitglieder, welche uuter den bis
1914, 1915 und 1916 laufenden Vertrigen weiterarbeiten,
diirfen nach den bl Vertragsgebieten, fir welche die
Aussperrung eintritt, weder Agenten und Reisende ent-
senden, keine Anzeigen erlassen, noch auf irgendwelche
andere Art Auftrige entgegennehmen.

Unter gar keinen Umstidnden aber diirfen wihrend
der Aussperrung fremde Arbeiter eingestellt werden !

Die Herren Vorsitzenden unserer Bezirksverbinde
haben die Pflicht, ihre Mitglieder auf die vorstehend kurz
aufgefithrten Beschliisse aufmerksam zu machen und eine
Kontrolle der Betriebe vorzunehmen. Zuwiderhandlungen
sind unerbittlich mit Ausschluss zu abnden; indessen
hoffen wir, dass die Ehrenhaftigkeit und Solidaritdt un-
serer Berufsgenossen derartige Massnahmen iberflitssig
machen wird,»

Dass sich die Holzarbeiter durch diese Drohungen
in ibrer Haltung irgendwie beeinflussen lassen wiirden,
war von vornherein ausgeschlossen. Sowohl der Vor-
stand des Deutschen Holzarbeiterverbandes als auch die
von ihm zum 18. Januar einberufene und von zirka 150
Vertretern aus den beteiligten Vertragsorten beschickte
Konferenz war vollkommen einig in dem Entschluss, den
Unternehmern entschieden entgegenzutreten. Das Kr-
gebnis der Verhandlungen der Stiadtekonferenz waren
folgende einstimmige Entschliessungen :

«Die Zumutungen des Arbeitgeberschutzverbandes
lehnt die Konferenz in voller Einmiitigkeit entschieden
ab. Die Konferenz nimmt — wenn auch mit Bedauern —
davon Kenntnis, dass die Verhandlungen gescheitert sind
und spricht ihre volle Zustimmung zu der Stellungnahme
unserer Vorstandsvertreter bei den Verhandlungen aus.

Die Mitglieder des Deutschen Holzarbeiterverbandes
schrecken vor dem angedrohten Kampfe nicht zuriick,
sondern werden in ruhiger Entschlossenheit jetzt daran
gehen, alle Vorbereitungen zum Kampfe zu vollenden.
Jeder Gedanke, von unseren Forderungen grundsatz-
licher Art abzulassen und etwa den Arbeitgebern auf
solcher Grundlage neue Verhandlungen anzubieten, muss
enschieden abgelehnt werden.

Ebenso muss der Gedanke abgelehnt werden, unserer-
. seits etwa einen unparteiischen Schiedsrichter anzurufen.

Es muss somit, wenn auch von der Gegenseite keine
neuen Verhandlungen mehr angeboten werden, die Ent-
wicklung der Dinge bis zum 15. Februar abgewartet
werden.

Alle Massnahmen, die ab 16. Februar in den einzelnen
Stidten zu treffen sind, bleiben der weiteren gemein-
samen Entscheidung vorbehalten.

Fiir den in der Presse bereits erorterten Fall, dass
sich ein Unparteiischer zur Vermittlung und als Schieds-
richter beiden Parteien anbieten sollte, wird der Deutsche
Holzarbeiterverband ihn nicht ablehnen.

Die Zustimmung kann jedoch nur erfolgen unter der
Voraussetzung, dass unsere ortlichen Vertreter zu den
Verhandlungen mit hinzugezogen werden. Die eventuellen

Schiedsspriiche unterliegen in jedem Falle der Entschei-
dung einer neuen Stidtekonferenz und eveutuell eines
ausserordentlichen Verbandstages. »

Die férmliche Kampfansage des Arbeitgeberschutz-
verbandes war der Konferenz noch nicht bekannt, sie
hitte aber, wenn sie bekannt gewesen wire, auf die
Haltung der Konferenz keinen Finfluss ausgeiibt. Die
Teilnehmer rechneten damit, dass der Arbeitgeberschutz-
verband am 15. Februar aussperren wiirde, aber dessen-
ungeachtet vertraten sie einmiitig -die Auffassung, dass
an den aufgestellten Forderungen festgehalten werden
miisse. Nach diesem Stand der Dinge muss also sicher
nach dem Ablauf der Vertrige am 15. Februar mit dem
allgemeinen Kampf gerechnet werden.

« Korrespondenzblatt. »

Massenstreik und Gewerkschaften

in Ungarn.

Wihrenddem man iiber den in Belgien sich vor-
bereitenden Massenstreik zur Eroberung des allgemeinen
gleichen Wahlrechts nur spirliche Nachrichten erhlt,
scheint in Ungarn die Lage sich so zuzuspitzen, dass wir
dort bald mit der Tatsache einer Massenstreikbewegung
zu rechnen haben werden, die wenigstens an Kampfes-
heftigkeit nichts zu wiinschen ibrig lassen wird.

Unser Freund und Kollege Jaszai, Sekretir der un-
garischen Gewerkschaftszentrale, den wir seinerzeit um
Aufschluss iber die infolge des Balkankrieges fiir die
Gewerkschaften Ungarns geschaffene Situation baten, ver-
offentlichte kiirzlich folgenden Bericht:

Der Balkankrieg hat besonders in Ungarn eine grosse
wirtschaftliche Krise heraufbeschworen. In Budapest
allein sind iiber 10,000 Arbeiter brotlos und vorlédufig ist
keinerlei Aussicht vorhanden, dass es bald besser werde.
Trotz dieser schlechten wirtschaftlichen Verhiltnisse ist
die ungarische Arbeiterschaft gezwungen, einen erbitterten
Kampf gegen die Regierung zu fithren und allen Ernstes
Vorbereitungen zu einem Generalstreik zu treffen. Der -
Grund ist die reaktionire Wahlrechtsvorlage der Regie-
rung, nach welcher 60 Prozent aller Arbeiter auch in Zu-
kunft rechtlos bleiben sollen. Die Arbeiterschaft Ungarns,
welche schon seit Jahrzehnten um die einfachsten Men-
schenrechte kampft, hat gegen diese Vorlage mit aller
Entschiedenheit Front machen miissen, weil sie nicht
mehr wie bisher politisch und wirtschaftlich unterdriickt
bleiben will.

Am 8. Januar 1913 hielten die Delegierten der Buda-
pester freien Organisationen der Gewerkschaften eine
gemeinsame Sitzung mit den Vertrauensméinnern der
sozialdemokratischen Partei ab, in welcher sie in Ueber-
einstimmung mit der Parteileitung feststellten, dass der
Wahlrechtsentwurf der Regierung selbst den bescheiden-
sten Forderungen der demokratischen Entwicklung nicht
entspricht und auch weiterhin die politische Rechtlosig-
keit des Volkes, besonders der Arbeiterklasse, aufrecht
erhilt.

Die genannten Kérperschaften haben deshalb in ijhrer
gemeinsamen SitzuI}% einstimmig beschlossen und ausge-
sprochen, dass es Pflicht der gesamten Arbeiterklasse des
Landes sei, die Gesetzwerdung dieses ‘Wahlrechtsentwurfs
im~ geeigneten Moment mit dem allgemeinen Streik zu be-
kampfen. Zugleich wurde beschlossen, auf dem am 26.
Januar 1913 stattfindenden ausserordentlichen Parteitage
die Anwendung des allgemeinen Streiks zu beantragen.

Da voraussichtlich die Delegierten des ausserordent-
lichen Parteitages diesen Antrag einstimmig annehmen
werden und da zugleich feststeht, dass die geplante
Massenbewegung — der allgemeine Streik — ein lang-
dauernder, scharfer und entschlossener Kampf sein wird,
fordern die genannten Korperschaften alle Arbeiter des
Landes schon jetzt auf, ungesiumt mit der Vorbereitung
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des allgemeinen Streiks zu beginnen und sich auf einen
langen Kampf einzurichten. Dieser Kampf soll als letzter
Sturm die Arbeit jahrzehntelan_ger heldenhafter und opfer-
williger Kémpfe der ungarischen Arbeiter um ihre
Menschenrechte krénen. : {
Die Regierung will durch neue Ungesetzlichkeiten
die Arbeiter dringen, ebenfalls den Boden des Gesetzes
zu verlassen. Nach allen Seiten hin hat sie Vorkehrungen
etroffen, die Sozialdemokratie niederzuringen. Der Ver-
trieb der Parteipresse ist im ganzen Lande untersagt,
Polizei und Gendarmerie gehen gegen die sozialdemo-
kratische Presse in echt magyarischer Weise vor. Durch
vertrauliche Erlasse werden die Behorden ersucht, die
Arbeiterschaft streng zu iiberwachen und besonderes
Augenmerk auf die «etwa aus der Fremde kommenden
Agitatoren » zu haben. Diese sollen sofort den Gerichten
ibergeben werden. Das Regierungsorgan verdffentlicht
die Bestimmungen des Strafgesetzbuches, welche 5, 10
und 15 Jahre Zuchthaus gegen diejenigen androhen, die
durch Aufreizung der Massen den heichstag oder einen
sonstigen gesetzgebenden Faktor an der Ausiibung seiner
Rechte und Arbeiten hindern. Das Organ unserer un-
garischen Parteileitung, die Nepszava, veroffentlicht als
Antwort auf diese Drohung die Namen der Parteileitungs-
mitglieder und erklirt, dass diese Manner die Verant-
wortung fiir alle Folgen tragen. Es wird ausgefiihrt:

« Die Parteileitung iibernimmt die Verantwortung fiir
alle Folgen der Aktionen, die sie im Interesse des Wahl-
rechts unternimmt. Die Parteileitung hat auch das Straf-
gesetzbuch studiert und darin keinen einzigen Paragraphen
gefunden, der verbietet, eine verhasste Regierung zu
stirzen. Der Kampf geht nicht um die Stérung der Ge-
setzgebung, sondern um den Sturz der Wahlrechtsriuber.
Die. Parteileitung ist sich durch die Rede Lukacs klar
geworden, dass das Recht gegen die Fiihrer der Partei
gebeugt werden soll. Sie erklirt daher 6ffentlich der Re-
gierung, dass bereits nach der Drohrede des Minister-
prisidenten einige hundert Arbeiter im Parteisekretariat
erschienen und dort das GelSbnis ablegten : « In demselben
Moment, in dem die Parteifiihrer verhaftet werden, wird
der Kampf der Arbeiterschaft auf das persénliche Gebiet
§eleitet und die Mitglieder der Regierung werden mit

er gleichen Waffe bekiémpft, die man gegen die Fiihrer'

der Arbeiter anwendet.» Diese Darlegungen sollen keine
Drohung sein. Sie sollen nur der Regierung reinen Wein
einschenken iiber den Ernst der Situation.» .

Wer die ungarischen Arbeiter kennt, wer ihre Wahl-
rechtskimpfe gesehen, weiss, dass sie vor keinem Opfer
zuriickschrecken, und dass es ihnen bitter ernst ist mit
dem Kampf gegen die Reaktion. Der ungarische Wahl-
rechtskampf ist von so grosser Bedeutung, dass die aus-
lindischen Bruderparteien alle Veranlassung haben, die
bevorstehenden Ereignisse mit der grossten Aufmerksam-
keit zu verfolgen.

Finnland.
Streiks und Aussperrungen im Jahre 1911.

_ Das finnische Industrieamt veréffentlicht in seinem
offiziellen Publikationsorgan « Tystilastollinen Aikakaus-
lehti» — Arbeitstatistische Zeitschrift — gesammelte
Daten liber die Lohn- und andere Streitigkeiten im Jahre
1911, Wir entnehmen dieser amtlichen Verdffentlichung
folgende Hauptdaten :
; uMlthellupg erhielt das Industrieamt iiber Arbeitsein-
3_3 Il}ngen 91 mal. Ueber 17 Fille berichteten sowohl
die nternghmer, wie auch die Arbeiter. Dagegen wurde
tiber 20 Fille nur seitens der Unternehmer und in 14
Fallen nur von den Arbeitern berichtet. Die meisten
Ausstéinde nahmen ihren Anfang im Mai, wihrend im
September und im November keine gemeldet wurden.
Die Gesamtdauer der 51 Ausstinde erreichte 1812 Tage,

sie schwankte zwischen 1 und 336 Tagen. Die Zahl der
an der Arbeitsruhe teilnehmenden Arbeiter war 5822 oder
80,9 9|, von allen den fiir die bestreikten Betriebe in Be-
tracht kommenden Arbeitern, wihrend 1376 Arbeiter —
19,1 9, — in Arbeit verblieben. In 47 von den Streit-
fallen handelte es sich um Streiks, zwei waren Aussper-
rungen, wihrend zwei Fille sowohl diesen wie jenen
Namen fihren konnten. 23 Streitfille wurden aus den
Stadten, 28 vom flachen Lande angezeigt. Letzterer Um-
stand erklart sich daraus, dass viele Industrieunterneh-
mungen in Finnland ihre Betriebe in lindlichen Ansiede-
lungen plaziert haben.

Am lingsten dauerte der Streik der Bretterstapel-
arbeiter in Lappee (336 Tage). Thre Berufsgenossen und
die Arbeiter der Siagewerke in Kokkola fiihrten ihren
Kampf 168 Tage lang. Die Arbeitsruhe der Buchbinder
— in sieben Stddten gleichzeitig — erlangte eine Dauer
von 115, die der Maler in Kotka 103 und die der Buch-
drucker — in 23 Stiddten gleichzeitig — 95 Tage.

Von den Streikenden waren — abziiglich der Buch-
drucker — 62,1 9|, zuziiglich der Buchdrucker zirka 81 9/,
organisiert. Die Durchschnittsziffer (62,1 0/,) der Organi-
sierten iiberragt die entsprechende Ziffer des Vorjahres
um etwa zwei Prozent — einschliesslich der Buchdrucker
natiirlich um ein Bedeutendes mehr. Die kiimpfenden
Schneider waren alle organisiert. Die Maler hatten 96,6 9),,
die Stein- und Ziegeleiarbeiter 87 9, und die Metallar-
beiter 83,5 9, Organisierter unter sich. Die Arbeiter der
Sagewerke und Stapelplitze hatten nur 47,7 °/, und die
Bauarbeiter gar nur 47,2 9/, Organisierter aufzuweisen.

Als Griinde der Streitigkeiten sind angegeben:

Lohnstreitigkeiten . . . . . in 27 Fillen oder 43,6 9|,
Art der Lohnzahlung . . . » 2 » » 8209,
Arbeitszelt: @ aiE L Laee il i » » 11,8 9,
Umgangsformen . . . . . » 2 » » 3,20
Tarifvertrige . . . . . . . » 16 » » 25,89,
Organisationsfragen . . . . » 2 » » 8,29
Arbeits- resp. Fabrikordnungen » 6  » » 9,79,

Die Ausginge der Arbeitseinstellungen der letzten
drei Jahre hatten fiir die Beteiligten folgende Resultate:

Einigung darch Es siegten die

dahr "l‘lrifx/artrlg Arheit/gober Arlzt;itor

1911 66,3 23,5 10,2

Die Arbeiter betreffend ¢ 1910 45,4 48,3 6,3

1909 15,4 79,4 5,2

Die Arbeitseinstellungen %gi(l) gg‘g gg’g 1(75"‘;
betreffend % 2 !

1909 314 588 98

Demnach waren die Arbeiter im Jahre 1911 etwas
erfolgreicher als in den beiden Vorjahren. Ein Drittel
aller Fille wurde durch Tarifvertrige beigelegt, wobei
gerade zwei Drittel aller Arbeiter beteiligt waren. Ob-
leich der Sieg der Unternehmer zirka 50 9/, aller Streit-
?ﬁlle betriigt, umfasst er jedoch nur 23,5 ¢, der an den
Kimpfen beteiligten Arbeiter. Die Arbeiter brachten in
17,7 9, der Streitfille mit 10,2 o, der Beteiligten einen
vollen Sieg davon. Diese Zahl ist nicht gross, aber sie
itbertrifft die Zahlen der beiden Vorjahre, und bedeutet
somit auch hier eine Besserung. Es darf hier nicht ver-
gessen werden, dass die Zahlen sich infolge des giinstig
verlaufenen grossen Buchdruckerstreiks giinstiger heraus-
nehmen, als dies ohne den Sieg der Buchdrucker der
Fall gewesen wire. Anderseits driickt aber die lange
Dauer des Buchdruckerstreiks mit der grossen Teilnehmer-
zahl an demselben auch einen schlimmer erscheinen
lassenden Stempel auf die Kampfbewegung des Berichts-
jahres. So zum Beispiel betréigt die Durchschnittsdauer
aller Ausstinde im Jahre 1911 35,56 Tage und die Zahl
der verlorenen Tage pro jeden bestreikten Betrieb 5697
Tage. Die entsprechenden Zahlen fir 1910 waren 22,3
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und 3406; fir 1909: 26,4 und 4910; fiir 1908: 29,3 und
3406 und fiir 1907 endlich 30,6 und 3386 Tage. Die
grosseren Zahlen im Jahre 1911 sind auf den Buchdrucker-
streik zuriickzufiihren. Ebenso verhilt es sich mit der
Zahl der verlorenen Tage, wenn man sie auf die Strei-
kenden verteilt — allerdings mit Ausnahme von 1909.
Es entfielen verlorene Arbeitstage auf jeden an den
Streitigkeiten beteiligten Arbeiter im Jahre 1911: 49,9;
1910: 39,2; 1909: 64,6; 1908: 38,2 und 1907: 28,8 Tage.

Die letzten fiinf Jahre sind liir die finnische Arbeiter-
schaft sehr bedeutsam gewesen. Wahrend der Revolutions-
jabre — bis 1906 — hatte die Arbeiterklasse nicht nur
politisch Siege zu verzeichnen, sondern auch wirtschaft-
lich. Aber mit dem Jahre 1907 trat ein schwerer Riick-
schlag ein. Die beginnende Krisis setzte in Finnland mit
voller Schirfe ein. Die Reaktion begann immer fester
Boden zu fassen; aus Rache entzog die russische Regie-
rung alle fritheren Auftrige den finnischen Industriellen.
Mit dem Herbst 1907 trat eine ungewohnliche Arbeits-
losigkeit ein, die bald durch die herzlose Aussperrung der
Metallarbeiter auf das Aeusserste gesteigert wurde. Ein
Kampf nach dem andern wurde den Arbeitern aufgenotigt,
denn die Unternehmer hatten sich vorgenommen, die
Arbeiterorganisationen zu zerstéren. Freilich, das gelang
ihnen nicht. Aber vieles, was die Arbeiter friither in
harten Kimpfen errungen, wurde ihnen jetzt entrissen.
Nicht nur den Lohn hat man gedriickt, sondern auch die
Arbeitszeit wurde in manchen Branchen verlingert, so
zum Beispiel in der Papierindustrie. Hier war die acht-
stiindige Arbeitsschicht fast allgemein eingefiihrt. Aber

jetzt gingen die Unternehmer auf die Zwolfstundenschicht,
zuriick. Aus diesem Anlass entbrannte auch hauptsich-
lich der schwere Kampf in diesem Sommer in der fin-
nischen Papierindustrie. Monatelang hielten es die Ar-
beiter aus. Aber gegen Herbst mussten sie den Kampf
aufgeben, ohne anderes als wohlmeinende Zusagen er-
langt zu haben.

Auch der Kampf der Bauarbeiter in Helsingfors, der
den grossten Teil des verflossenen Sommers einnahm,
lasst sich auf #hnliche Bestrebungen der Unternehmer
zuriickfiihren. Auch hier liegt der brennende Wunsch
vor, die Arbeitszeit zu verlingern. Entgegen den Rat-
schligen der Gewerkschaftszentrale stiirzten sich die Bau-
arbeiter, wie einige Wochen frither die Arbeiter in den
grossen Papierfabriken der Aktiengesellschaft « Kymi»,
hoffnungsvoll in den Kampf, den sie aber — trotz der
besser gewordenen Konjunktur — zuletzt doch abbrechen
mussten. Die beiden letzten Kampfe des heurigen
Sommers waren sehr bedeutsam, weil die Arbeiterschaft
hier ihre ganze Kraft einsetzte, um den boswilligen
Machinationen der Unternehmer die Spitze zu bieten. Die
Arbeiter unterlagen. Sie hatten ihre Krifte und die Festig-
keit der Organisationen iiberschitzt. Bedeutende Mittel
wurden in den monatelang dauernden Kampfen aufge-
braucht. Diese sind spiiteren Kampfen, die vielleicht
glinstiger zu liegen kommen kénnten, entzogen, was be-
sonders zu bedauern ist. Ueber die Kimpfe des letzten
Sommers liegen aber noch keine Vergleichszahlen vor.
Die folgende Tabelle beleuchtet die Kimpfe der letzten
fiinf Jahre von verschiedenen Seiten.

Streiks und Aussperrungen in Finnland in der Zeit von 1907 bis 101l.

Zahl ‘::Lm:‘e Zahl dighiln e vUrsa.chen der Ax‘lsstandev i A’lls‘;ﬁl:}:::tg;grgh Es siegten die locreel;e :

Jahre | 38 | iage aut oaer Atbeit | 1 )| be;- Ak Tiage Ortgani- S Unternehmer Arbeiter Ag‘;glets-
A je eine | geblie- | beits- | - | ions-| Zahl der | Zahl der der| i i

it ﬂsﬁi‘l‘.ﬁl Ll Pi)eeml;il fmgen!w z(‘elit:S | m?breit[ }‘i‘;};’; {Sg't;ggxsl ‘;'ﬁllee Arbeiter an(!;il"ger zAa;-'Il)Litd:: Z}l;!":" ?‘:g;i{l:: l:':f’;&

| | |

1907 | 176 | 3386 |20,700| 7250 | 184 | 53 | 18 ’ 12 20 91 |10,955| 59 | 5791 26 | 3914 | 595,860
1908 | 128 | 3406 |11,425 3850 | 100 {0351 0 s 13 15 37 6,498 69 5049 22 878 | 435,970
1909 51 | 4910 | 3,903| 1871 36 120 9 6 3 16 602 30 3098 5 203 | 251,960
1910 54 | 3166 | 4,361| 965 31 4 3 1 14 1,979 31 2106 9 276 |170,950
1911 51 | 5697 | 5,822| 1376 2 —_ ] — 2 17 3,859 25 1370 9 593 | 290,670
Verschiedenes. schnitt verdient, so kann eine geradezu erbiarm-

Frauep-Arbeitslﬁhne in Frankreich.

Der franzisische Arbeitsminister hat Ermitte-
lungen iiber die Zahl der Arbeiterinnen, Angestell-
ten und Dienstboten und ihre Lohne in Frank-
reich angestellt. Die Gesamtziffer der weiblichen
Erwerbstitigen betrug 4,150,000; davon entfallen
auf die Arbeiterinnen in der Tndustrie 1,337,000,
Hausarbeiterinnen 540,000, Arbeiterinnen im
Handel 208,000, Angestellte 296,000, Diensthoten .
772,000. Als  Durchschnittstagelohn  wurden
Fr. 2.20 ermittelt. Ein Durchschnittsverdienst
der Heimarbeiterinnen, der natiirlich das allge-
meine Lohnniveau stark gedriickt haben wiirde,
konnte nicht festgestellt werden. Fr. 2.20 ist sehr
wenig. Bedenkt man noch, dass ein erheblicher
Teil der arbeitenden Frauen unter dem Durch-

liche wirtschaftliche Lage der Arbeiterinnen kon-
statiert werden.

Von allen europédischen Liéndern steht Frank-
reich mit 53,3 Prozent erwerbstitiger Frauen an
der Spitze, dann folgen Oesterreich, die Schweiz,
Belgien und Deutschland. Die niedrigsten Pro-
zentziffern weisen Russland, wo allerdings die er-
werbstidtigen Familienangehorigen nicht mitge-
zihlt werden, die Niederlande, Schweden und
Norwegen auf.
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