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im Januar 1913 eingefiihrt worden. Die Erfolge
derselben sind noch abzuwarten,, da man in einer
so kurzen Zeit sich kein Urteil dariiber bilden
kann. Im Jahre 1894 wurde die obligatorische Ar-
beitslosenversicherung in St. Gallen eingefiihrt,
aber in zwei Jahren ist sie eingegangen. In Zii-
rich wurde sie vorgeschlagen, aber sie fiel durch.

Mehr Erfolg ist bei der Einfithrung der frei-
willigen Arbeitslosenversicherung zu erwarten.
Hier konnen wir an die Gewerkschaften ankniip-
fen. Das bekannteste System der freiwilligen Ar-
beitslosenversicherung ist das Genter System. Es
besteht darin, dass die Gemeinde einen Zuschuss
zu der gewerkschaftlichen Arbeitslosenversiche-
rung liefert. Die Genter Biirgerverbandler haben
das geniale (!) Sparsystem durchgesetzt. Jeder
Arbeiter, der eine bestimmte Summe in eine frei-
willige Kasse einlegt, unter der Bedingung, nur
bei Arbeitslosigkeit das Geld zuriickzubeziehen,
bekommt wihrend der Arbeitslosigkeit ebensoviel
von der Gemeinde zugeschossen, als er von dieser
Kasse bezieht.

Die Erfolge mit der Férderung des Sparsinnes
waren nicht gross. Gegeniiber 28,000 gewerk-
schaftlich nach dem Genter System Versicherten
gab es in Gent ganze 13 Sparer. In ganz Belgicn
betrug deren Zahl 59. Die Stadt Bern besitzt seit
1894 eine freiwillige Kasse mit 600 bis 700 Mit-
gliedern. Der Referent erliuterte kurz das ge-
mischte System, das in Ziirich eingefiihrt werden
sollte. Es besteht darin, dass sowohl das Genter
System als auch die freiwillige Kasse eingefiihrt
werden. Fiir die Stadt ist das Genter System das
billigste. '

Es werden natiirlich an den Empfang der Ar-
beitslosenunterstiitzung einige Bedingungen ge-
kniipft. Der Arbeiter muss wenigstens sechs Mo-
nate in Ziirich gewohnt haben und mindestens drei
Monate beschiftigt gewesen sein. Dann muss der
Beweis der unverschuldeten Arbeitslosigkeit er-
bracht werden. Die Unterstiitzung wird nur wih-
rend 60 Tagen gewihrt. Erst nach sechs Monaten
kann er wieder auf Arbeitslosenunterstiitzing An-
spruch erheben. ; '

Die Befiirchtungen der Gegner, dass die Ge-

werkschaften Unfug treiben werden, ist in keinem

Falle zu befiirchten. Die Praxic 'n Gent weist
keinen einzigen Fall auf, wo die uewerkschaften
auf - irgendeine Weise ie Arbeitslosenversiche-
rung missbraucht hitten. :

Zum Schluss bemerkte der Vortragende, dass

dieses System der Arbeitslosenversicherung das
Werk der gemeinsamen Arbeit der Gewerkschafts-
sekretire mit dem Sekretir des Gesundheitswesens
(gemeint ist der Vortragende) sei. Die anwesen-
den Zuhorer verdankten die interessanten Aus-
fiihrungen des Redners. Anwesend waren 115
Personen. Wenn man in Betracht zieht, dass der

Genosse Schatzmann denselben Vortrag schon in
einer ganzen Anzahl Organisationen gehalten hat,

so ist der Besuch als sehr gut zu bezeichnen.

Ch. R.
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Versicherung gegen Arbeitslosigkeit.

Wihrend im Auslande und auch in einigen
Schweizer Stidten mit zum Teil ansehnlichem Kr-
folg als Mittel zur Linderung der iiblen Folgen
der Arbeitslosigkeit die Versicherung gegen Ar-
beitslosigkeit eingefiihrt worden ist, besteht seit
1892 in der Stadt Ziirich die sogenannte Arbeits-
losenunterstiitzung. Ohne jede Gegenleistung
hatte insbesondere jeder verheiratete Arbeitslose
wihrend einer bestimmten Dauer das Recht auf
Unterstiitzung aus Stadtmitteln. Tm Zeitraum der
letzten zehn Jahre betrugen die Auslagen ohne
Verwaltungskosten 310,609 Fr.

Auf Antrag des Stadtrates erhielt derselbe vom
Grossen Stadtrate bereits am 10. Januar 1895 den
Auftrag, eine Vorlage betreffend Versicherung
gegen Arbeitslosigkeit auszuarbeiten, welche dann
auch im Jahre 1897 erschien. Dieselbe sollte dem
Kantonsrate als Initiativbegehren eingereicht wer-
den, doch blieb es bei theoretischen und akademi-
schen Erorterungen. Die Vorlage enthielt die
Zwangsversicherung und wollte die Unternehmer
zur Beitragsleistung heranziehen, womit ihr
Schicksal zum voraus besiegelt war. In seiner
Weisung zur heutigen Vorlage, welche den Gros-
sen Stadtrat demnichst beschidftigen wird, kommt
der Stadtrat zu der Ansicht, dass sich, gestiitzt auf
die praktische Erfahrung, nur die Versicherung
auf Freiwilligkeit empfehle. Fiir die Durchfiih-
rung empfiehlt er die Errichtung einer stidtischen
Versicherungskasse fiir unorganisierte Arheiter
und solche Organisierte, deren Berufsorganisation
keine eigenen Versicherungskassen besitzt, und
sodann die Beitragsleistung an die privat organi-
sierte Arbeitslosenversicherung. Nach dem Be-
richte des Stadtrates hat sich diese Verbindung in
Basel durchaus bewdhrt. In der Verordnung des
Stadtrates wird der Begriff « arbeitslos » derart
umschrieben, dass die Arbeitslosigkeit eine unver-
schuldete sein muss. Die Ausrichtung von Tag-
geldern darf nicht erfolgen, wenn der Versicherte
seine bisherige Stelle zufolge mutwilliger Kiindi-
gung des Arbeitsverhiltnisses, zufolge Entlassung
wegen groben Selbstverschuldens oder zufolge
Streiks, Sperre oder Aussperrung verloren hat.
Der Arbeitslose muss ferner arbeitsfihig und
arbeitswillig sein. Schligt der Arbeitslose eine
ihm vom stiadtischen Arbeitsamte oder einer an-
dern von der Stadt-anerkannten Arbeitsvermitt-
lungsstelle angebotene, seinen Kriiften angemes-
sene und die spiatere Wiederaufnahme seines Be-’



GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

189

rufes nicht beeintrichtigende Arbeit aus, so ver-
liert er das Anrecht auf Taggelder. Der stidti-
schen Versicherungskasse kann jede seit minde-
stens sechs Monaten in der Stadt Ziirich ununter-
brochen niedergelassene, unselbstindig erwerbende
Person minnlichen oder weiblichen Geschlechts,
welche wihrend mindestens drei Monaten dort in
Arbeit gestanden hat, arbeitsfihig ist, das 17. Al-
tersjahr zuriickgelegt und das 60. nicht iiberschrit-
ten hat und nicht schon anderweitig gegen Arbeits-
losigkeit versichert ist, beitreten. Die Beitriige an
die Versicherung sind abgestuft nach der Taglohn-
héhe und ohne Riicksicht anf die besondern Be-
rufs- und Familienverhiltnisse des Versicherten.
Sie betragen bei einem Taglohn bis zu 4 Fr.
monatlich 60 Rappen, von 4 Fr. bis 6 Fr. 90 Rap-
pen und iiber 6 Fr. 1 Fr. 20 und sind zum voraus
zu entrichten. Die Bezugsberechtigung beginnt
nach einer Karenzzeit von drei Monaten. Das Tag-
geld betriigt fiir alleinstehende Versicherte 2 Fr.
bis 2 Fr. 40, fiir Versicherte, welche fiir Ange-
‘hérige zu sorgen haben, 2 Fr. 60 bis 3 Fr. je nach
der Lohnklasse, und wird héchstens wihrend 60
Tagen innerhalb 52 aufeinanderfolgenden Wo-
chen ausbezahlt. Ausgesteuerte Mitglieder haben
bis zur Wiederbezugsberechtigung eine erneute
Karenzzeit, und zwar diesmal von sechs Monaten
zu bestehen. Die stadtriitliche Verordnung sieht
sodann vor, dass fiir Versicherte, welche aus einer
Versicherungskasse einer andern Schweizer Ge-
meinde in die stidtische Versicherungskasse iiber-
getreten sind, die Karenzzeit gekiirzt werden kann,
sofern mit der betreffenden Gemeinde eine Ver-
einbarung iiber Gegenseitigkeit getroffen worden
ist. Arbeitslosen Versicherten kann bei auswiirti-
ger Arbeit eine Reiseentschidigung angewiesen
werden; Ledige sind zur Annahme auswirtiger
Arbeitsgelegenheit verpflichtet. Die Stadt bestrei-
tet die Einrichtungs- und Verwaltungskosten und
ein allfilliges Defizit. Die Verwaltung der Kasse
wird dem stidtischen Arbeitsamt iibertragen. Die
Verwaltungskommission wird zur Hilfte durch
den Stadtrat, zur andern Hilfte durch die Ver
sicherten gewihlt. Die Befugnisse derselben wer-
den ebenfalls durch die Verordnung geregelt.

Die Beitragsleistung an private Organisatio-
nen, Gewerkschaften usw. bedingt, dass letztere
die fiir die Ausrichtung von Taggeldern festge-
legten Normen der stiidtischen Versicherungskasse
anerkennen. Der stidtische Beitrag betriigt 80
Prozent des an die Mitglieder von der Organisa-
tion ausbezahlten Taggeldes wund hochstens
1 Fr. 75 im Tag. Er wird iiberdies so bemessen,
dass das Taggeld der Organisation zuziiglich
stiidtischer Beitrag zwei Dritteile des normalen
Tagesverdienstes nicht iibersteigt. Die Unter-
stiitzungsdauer, beziehungsweise die Leistung des

stidtischen Beitrages ist dieselbe wie bei der

stidtischen Kasse. Der letztere muss den Mitglie-
dern als Zulage zum Taggeld der Organisation aus-
gerichtet werden; eine Verminderung der bisheri-
gen Kassenleistungen darf nicht stattfinden. Le-
dige und alleinstehende Mitglieder, welche nicht
fiir in der Stadt niedergelassene Angehorige zu
sorgen haben, erhalten nur den halben stidtischen
Beitrag. Organisationen, welche den letztern be-
anspruchen; haben ihre Statuten und allfillige auf
die Versicherung beziiglichen Sonderbestimmun-
gen dem Stadtrat einzureichen; wird der Beitrag
geleistet, so haben sie sich auch der stddtischen
Kontrolle zu unterziehen. Mitgliederkontrollen,
Kassa- und Rechnungsbiicher sind so anzulegen
und zu fiihren, und die dazugehorigen Belege der-
art geordnet aufzubewahren, dass jederzeit eine
eingehende Priifung durch die stidtische Verwal-
tungskommission méglich ist. Die Organisation
tibernimmt die Verpflichtung, ihren arbeitslos ge-
wordenen Mitgliedern méglichst rasch wieder Ar-
beit zu verschaffen. -

Nach der vorliegenden Verordnung hitten im

Jahre 1911 an die Typographen, Lithographen,

Metall-, Holz- und Transportarbeiter, beziehungs-
weise deren Gewerkschaften, welche zusammen an
560 beitragsberechtigte Mitglieder die Summe von
16,384 Fr. 50 ausbezahlten, 10,141 Fr. 93 als
stidtischer Beitrag ausgerichtet werden miissen.
In diesen fiinf Organisationen waren 1911 rund
5800 Arbeiter gegen Arbeitslosigkeit versichert.
Nach diesen Berechnungen wiirde der Zuschuss
der Stadt an die stidtische Versicherungskasse
und an die privaten Organisationen, also an die
Gewerkschaften, fiir Arbeitslosenversicherung vor-
derhand etwa 40,000 Fr. bis 50,000 Fr. im Jahr

betragen. Dagegen wiirden die Ausgaben fiir die -

Arbeitslosenunterstiitzung, die in einzelnen Jah-
ren diese Summe wesentlich iibertrafen, in Weg-'

fall kommen.
<2

A *Am_erikanischve »Syndikalisten®.

In der europdischen Partei- und Gewerk-
schaftspresse kann man periodisch iiber die Titig-

keit der « syndikalistischen » Verbinde der Ver- |

einigten Staaten diverses zu horen bekommen,
ohne dass sich diese Berichte, Abhandlungen und
Kommentare durch besondere Sachkenntnis und
Objektivitat auszeichnen.

Es soll im folgenden daher versucht werden,

in dusserster Kiirze darzulegen, warum und wieso
sich die sogenannten syndikalistischen Organisa-
tionen in der Union bildeten, die durch die « In-

dustrial Workers of the World » repriisentiert wer- -
den, wie sich die Sozialistische Partei zu ihnen :

verhilt und welches die Stellungnahme vieler ame-
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