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Lohnerhéhungen. Die Einigungsverhandlungen
vor dem kantonalen Einigungsamt in Bern sind
gescheitert und es steht eventuell ein Ausstand
bevor.

Gestiitzt auf § 35 der Statuten iibergeben wir
Thnen beiliegend eine Liste der in Bern beschéf-
tigten Arbeiter und verbieten allen unsern Mit-
gliedern in der Schweiz, hierauf genannte Arbei-
ter in ihren Betrieben einzustellen. Wir machen
auf die Konventionalstrafe aufmerksam. Sattler-
meister! Unterstiitzt durch strikte Solidaritit die
bedringten Kollegen in Bern. Es handelt sich
nicht nur um den Platz Bern, sondern uwm die
schweizerischen Verhiltnisse tiberhaupt!

Zusammenhalten!
Zusammen kdampfen!
Zusammen siegen!
I. A. des Zentralvorstandes:
Der Zentralsekretdr: Dr. Lehmann.

Diesem Schreiben ist eine « Schwarze Liste
beigelegt, enthaltend die Namen von 79 Arbeitern.

Es diirfte auffallen, dass die schwarze Liste
versandt wurde, bevor die Gehilfen in den Streik
traten. Daraus geht hervor, dass die Meister den
Kampf unbedingt wollten.

In diesem Schreiben nimmt es Dr. Lehmann
mit der Wahrheit nicht so genau. Er schreibt,
dass die Arbeiter den Neunstundentag verlangen,
obwohl er genau wusste, dass die Arbeiter schon
am 31. Oktober im Interesse einer friedlichen Bei-
legung des Konfliktes auf eine Verkiirzung der
Arbeitszeit verzichteten. Dr. Lehmann behauptet
ferner, die Verhandlungen vor Einigungsamt
seien gescheitert, was wiederum nicht der Wahr-
heit entspricht. Das. Einigungsamt machte den
Parteien nach § 16 des Dekrets iiber die Eini-
gungsiimter einen Vermittlungsvorschlag, der auf-
gebaut war auf den Vorschligen und Antrégen der
Vertreter der Unternehmer im Einigungsamt. Die
Meisterversammlung lehnte den Vermittlungsvor-
schlag dennoch ab. Wenn es Dr. Lehmann als
Erzieher, als Gymnasiallehrer in Ziirich, mit der
Wahrheit nicht ernster genommen hat, wird unter
seinen ehemaligen Schiilern eine bose Saat auf-
gehen. -

So leichtsinnig und gewissenlos dieser Kampf
von jener Seite in Szene gesetzt wurde, so leicht-
sinnig und gewissenlos wurde die « schwarze
Liste » zusammengeschustert. Sie enthalt auch die
Namen von vier Arbeitswilligen, die also trotz
ihrer Verriterdienste von den Meistern geiichtet
werden ; sie enthdlt die Namen von zwei in Ar-
beit verbliebenen Werkfiihrern und von zwei Lehr-
lingen und, um zu zeigen, dass ein leibhaftiger
Doktor die Liste zusammengesetzt hat, ist auch ein
praktizierender Sattlermeister auf die Liste gesetzt
- worden. L

Sattlergehilfen! Lernet aus dem Vorgehen der
Sattlermeister! Seit auch ihr mit den in den
Kampf getriebenen Kollegen in Bern solidarisch!

J. St.
<22

Revision des Fabrikgesetzes und Schutz
des Vereinsrechts.

Als wir seinerzeit mit einiger Vehemenz da-
gegen protestierten, dass man dem Verstindi-
gungsentwurf zustimme, ohne den vom Bundesrat
selber als notwendig anerkannten Schutz des Ver-
einsrechts fiir die Fabrikarbeiter gesichert zu
haben, da hat man uns die in der bundesritlichen
Botschaft Nr.2 vorgebrachten Gegenargumente
aufgewarmt. :

Es hiess, der Art. 56 der Bundesverfassung be-
stimme nur das Verhalten des Staates gegeniiber.
den Biirgern, er beriihre die Beziehungen der Biir-
ger unter sich nicht.

Weiter wurde uns erklirt, es sei einfach nicht
moglich, eine juristisch korrekte Formel zu finden,
unter der der Schutz des Vereinsrechts im Fabrik-
gesetz untergebracht werden konnte.

Endlich suchten die Anhinger des Verstindi-
gungsentwurfs uns damit zu trosten, dass eine Be-
stimmung, wie sie der erste bundesritliche Ent-
wurf vom 6. Mai 1910 enthielt, praktisch doch
ziemlich wertlos wire, weil es den Unternehmern
frei stinde, einen andern Kiindigungsgrund als
die Zugehorigkeit des Arbeiters zu einer Gewerk-
schaft, oder auch gar keinen Kiindigungsgrund an-
zugeben.

Diesen Argumenten fiigten die Unternehmer,
oder besser ihre Press-Soldner, eine Kritik bei
iber die Vorschriften einzelner Verbinde beziig-
lich des Austritts aus der Gewerkschaft, die als
Beweis dafiir gelten sollte, dass man seitens der
Gewerkschaften die Vereinsfreiheit missachte. Tn
dhnlicher Weise hatte man kurz vorher in der
« Neuen Ziircher Zeitung » und der Reihe nach
in der gesamten Unternehmerpresse gegen das
Bussenverbot polemisiert.

Zu guter Letzt kamen noch die lieben Christen-
briider dem Unternehmertum zu Hilfe, indem sie
einen Extraschutz fiir ihre Separatorganisation
forderten und dadurch neue Scheinargumente
gegen die von der organisierten Arbeiterschaft be-
ziiglich des Schutzes des Vereinsrechts aufgestell-
ten Forderungen lieferten.

So bekamen die Vertreter der Unternehmer-
interessen eine giinstige Gelegenheit, den Spiess
umzudrehen und aus dem Schutz des Vereins-
rechts einen-Schutz fiir Gelbe, fiir Streikbrecher, :
fiir Christliche, Indifferente und sonstige ausser-
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halb der Gewerkschaften stehende oder gegen diese’
wirkende Elemente zu formulieren. .

Die Befiirchtung, dass die Dinge schliesslich
eine solche Wendung nehmen kénnten, soll einen
Grund mehr bilden fiir die Vertreter der Arbei-
ter in der Verstindigungskommission, sich mit der
Preisgabe des Schutzes des Vereinsrechts bei der
Fabrikgesetzrevision abzufinden, obwohl sie das
Postulat noch nicht preisgeben. : '
‘ Wir glauben heute allerdings auch nicht mehr
daran, dass die Moglichkeit bestehe, die wichtig-
sten, im Revisionsentwurf vom 6. Mai 1910 den
Arbeitern gemachten Konzessionen mit Erfolg im
~ Parlament zu verfechten. Bereits hat die national-
ritliche Kommission zum zweitenmal mit grosser
Mehrheit beschlossen, den das Vereinsrecht betref-
fenden Artikel zu streichen.

Zweifellos wird. der Nationalrat in gleichem

- Sinne beschliessen, und damit ist des- gesetzliche -

Schutz des Vereinsrechts der Arbeiter vorliufig
begraben.

Die Motion, die die Kommission an Stelle des
betreffenden Artikels im Fabrikgesetz stellen oder
unterstiitzen will, ist zum Einsalzen in den Maku-
laturkellern des Bundeshauses, der ewige Jude
wird deren Behandlung kaum erleben.

Sollte wider Erwarten dennoch bald in einem
eidgendssischen Strafgesetz eine Bestimmung iiber
das Vereinsrecht aufgenommen werden, dann darf
man sich auf einen Schutz gefasst machen, der
nicht die organisierten Arbeiter, sondern die mehr
oder minder im Netz der Unternehmeragenten ge-
_fangenen Arbeiter vor dem engern Kontakt mit
den freigewerkschaftlich organisierten Arbeitern
schiitzen soll. So ungefihr t6nt es aus dem andern
Lager. : :

Dass wir uns fiir einen derartigen Schutz zum
voraus recht sehr bedanken, wird man uns gerne
glauben. Wenn im biirgerlich-kapitalistischen
Staate eine andere Moglichkeit, gegen ein soziales
Unrecht vorzugehen, nicht besteht als die, einem
noéh schlimmern Unrecht zu rufen, dann hole der
Teufel diesen Staat mitsamt den Kapitalisten und
den Sozialreformern, die sich gegenseitig die
Stange halten. : ) _

Wir glauben jedoch einstweilen noch nicht so
sehr an die bezeichnete Gefahr und betrachten
diese mehr als Popanz, um uns davon abzu-
schrecken, gar zu laut nach dem gesetzlichen
Schutz des Vereinsrechts zu rufen. : :

Man darf hierzulande um so leichter in sol-
- cher Weise operieren, weil die Arbeiter mit weni-
gen Ausnahmen nicht'die Konsequenzen aus den
Tatsachen des auf allen Gebieten des gesellschaft-
lichen Lebens wirkenden Klassenkampfes ziehen,
die sie daraus ziehen sollten.
~ Wir werden daher ungeachtet aller Drohungen
und Verdrehungen von gegnerischer Seite den ge-

setzlichen Schutz des Koalitionsrechts fordern,
solange es' Arbeiter gibt, die nicht imstande sind,
sich selber ausreichend vor dem Missbrauch der
wirtschaftlichen Macht- des Unternehmers zu
schiitzen. (Forts. ndchste Nummer.)
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Konzentration im Krankenkassenwesen.

Mit 1. Januar 1914 wird das Gesetz iiber die
eidgendssische Krankenversicherung in Kraft tre-
ten. Deshalb befassen sich zurzeit die meisten
Krankenkassen mit der Revision ihrer Statuten,
um sie den gesetzlichen Vorschriften anzupassen.
Darunter befinden sich auch die Gewerkschafts-
verbinde, welche Krankenkassen fithren. Solche,
die noch keine haben, befassen sich mit Griin-
dungsprojekten.

Angesichts dessen ist wohl der Moment ge-
geben, die Frage der Krankenversicherung allge-
mein etwas niher zu betrachten.

- Voraussetzung einer jeden Krankenversiche-
rung soll doch diese sein, dass sich Menschen zu-
sammenfinden in der Absicht, sich gegenseitig zu
helfen, wenn sie durch Krankheit in Not geraten
konnen. Diese Hilfe kann mannigfaltiger Natur
sein. Das Hauptaugenmerk wire ja eigentlich
darauf zu richten, Krankheiten méglichst zu ver-

hiiten, vorzubeugen. Im Rahmen der jetzigen Ge-

sellschaftsordnung ist dies aber Husserst schwer
und gleichbedeutend mit dem Kampf gegen die
jetzigen Gesellschaftszustéinde, wozu der Bund als
solcher allerdings keine Mittel geben wiirde, trotz-
dem eine gesunde, kriiftige Bevilkerung der
grosste Nationalreichtum ist. -

Eine Krankenversicherung muss deshalb den
jetzigen Zustinden angemessen darauf bedacht
sein, moglichst leistungsfihig dazustehen, um die
Schéden heilen zu konnen. Rationell kann dies
aber nur geschehen, wenn grosse Massen von Leu-
ten, die den gleichen Zweck im Auge haben, sich
vereinigen. Nur im grossen Massstabe ist hier
etwas Gutes zu erreichen. Wer diese Erkenntnis
teilt, fiir den ist es Pflicht, zur Schaffung grosser
Kassen Hand zu bieten. Das kann aber nicht ge-
schehen dadurch, dass man zu den verschiedenen
Tausenden in der Schweiz existierenden Kassen
noch wieder neue schafft. Das gibe nur weitere
Zersplitterung, statt Konzentration. Schon aus
dem Grunde ist die Neugriindung, sei es auch
einer Verbandskasse, nicht zu empfehlen. Aber
auch eine solche, wenn sie obligatorisch wiire,
kénnte nicht das leisten, was man im Sinne einer
richtigen Krankheitsbekimpfung verlangen muss.
Unter letzterer verstehen wir als erstes eine gut
ausgebaute Krankenpflege. Das heisst Ausrich-
tung aller Kosten fiir Heilung aller Krankheiten,
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