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Verbinden geleistet wurden. Diese Posten sind
gross genug, dass Herr 8. sie nicht iibersehen
konnte. :

Diese einseitigen und deshalb unrichtigen Ver-
gleiche mit ein paar aus dem Gesamtbild heraus-
gerissenen Zahlen sind jedoch mnoch nicht das
‘schlimmste, was wir Herrn 8. vorwerfen. Was am
allermeisten dazu beitriigt, das in der Sache nicht
orientierte Publikum zu tduschen, ist die Tat-
sache, dass der Einsender der « Neuen Ziircher
Zeitung » sowohl bei den Einnahmen wie beziig-
lich des Ausgabepostens fiir Streiks mit Gesamt-
ziffern operiert, ohne die Verbinde auszuschei-
den, die keine Arbeitslosenkassen haben. Weder
die Eisenbahner, noch die Staats- und Gemeinde-
arbeiter haben Arbeitslosenkassen aus Griinden,
die sicher auch dem Herrn S. bekannt sein diirf-
ten. Im Baugewerbe ist es fiir die nur wenige
tausend Mitglieder zihlenden Gewerkschaftsver-
béinde bisher nicht moglich gewesen, besondere Ar-
beitslosenkassen zu griinden, weil deren Mitglied-
schaft meistens aus Saisonarbeitern besteht, das
heisst ein stindig fluktuierende und deshalb
schwer kontrollierbare ist.

Es ist daher nicht ehrlich gehandelt, wenn man
die fiir diese Verbinde geltenden Zahlen mit in
den Vergleich iiber das Verhiltnis zwischen Ver-
mogensbestand, Gesamtausgaben und Ausgaben
fiir  Arbeitslosenunterstiitzung  (Ortsunterstiit-
zung) einbezieht.

Reduziert man den Vergleich auf die Organi-
sationen, die die Arbeitslosenversicherung einge-
fiihrt haben, und zieht man wenigstens die Aus-
gaben fiir Reise- und Notfallunterstiitzung mit in
Betracht, so ergibt sich, dass die betreffenden Onx-
ganisationen mit wenigen Ausnahmen ganz an-
sehnliche Leistungen auf dem Gebiet der Arbeits-
losenunterstiitzung aufzuweisen haben.

Warum lésst der Einsender der « Neuen Ziir-
cher Zeitung» den Typographenbund und den
Lithographenbund, das heisst gerade die Gewerk-
schaften, die relattv am meisten fir Arbeitslosen-
unterstiitzung auswerfen, in seinen Einzelverglei-
chen vollstindig beiseite ¢

Ebenso hat sich Herr S. sehr gehiitet, die Mil-
lionenbudgets von Bund, Kantonen und den gros-
sern Stadtgemeinden in der Schweiz mit den Sum-
men zu vergleichen, die diese fiir Unterstiitzung
der Arbeitslosen bisher ausgeworfen haben. Das
Resultat wire ein viel kléglicheres als das der Ver-
gleiche, die er fiir die finanziell unendlich viel
schwiichern ‘ Gewerkschaften anstellt, ganz abgc-
sehen davon, dass diese seine Vergleiche auf sehr
schiefer Basis stehen.

Wir sind iiberzeugte Anhinger der gewerk-
schaftlichen Arbeitslosenversicherung und als sol-
che sehr dafiir,  dass die Gewerkschaftsverbinde

gerade diesen Unterstiitzungszweig besser aus-
bauen.

Demgegeniiber halten wir die Mitarbeiter der
« Neuen Ziircher Zeitung » und alle andern Stiit-
zen dieser fluchwiirdigen Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung, die die ILohnarbeiter nach allen
Regeln kapitalistischer Kunst ausbeutet und sie
in dem Augenblick darben ldsst, wo sie nicht mehr
imstande ist, den Haufen der erzeugten Reich-
tiimer mit Profit zu verhandeln, als die Allerun-
berufensten, um den Gewerkschaften iiber die Un-
zuldnglichkeit  ihrer - Arbeitslosenunterstiitzung

Vorhalte zu machen.
Y

Die Wissenschaft gegen die ,,wissen-
schaftliche* Betriebsfiihrung.

Die Diskussion iiber die neuesten amerikani-
schen Antreibemethoden, mit denen wir uns ein-
gehend in unsern Nummern 5 und 6 beschaftigt
haben, ist in der Gewerkschaftspresse in vollem
Schwung und bringt vor allem die Tatsache ans
Licht, dass in Deutschland bereits sehr viel von
dem durch Taylor reprisentierten Amerikanismus
in der Industrie, besonders im Maschinenbau, vor-
handen ist. Darin sind alle, die sich iiber die wis-
senschaftliche Antreiberei dussern, einig, dass sié
fiir den Unternehmer eine Steigerung des Profits
zur Folge hat, wihrend sie einen Raubbau am
Leben und an der Gesundheit der Arbeiter dar-
stellt, den die Gewerkschaften abwehren miissen.
Wie das zu geschehen habe, ist nicht leicht zu
sagen, und man hat sich vorldufig auf die Formel
geeinigt, dass den von den Unternehmungen ange-
strebten Rekord- oder Hochstleistungen durch die
Gewerkschaften Normalleistungen  entgegenge-
stellt werden sollen. Der Widerstand der Gewerk-
schaften wird einigermassen durch die Erkennt-
nis geschwicht, dass die Sache zwei Seiten hat und
auch einen kulturellen Fortschritt bedeutet, dem
man sich vergeblich in den Weg stellen wiirde.
Nun ist die Entwicklung der Werkzeuge und der
Maschinentechnik sicher ein Fortschritt, wihrend
die Ausschaltung von iiberfliissigen oder der Ver-
emnfachung von notwendigen Handbewegungen,
die in den Vordergrund der Diskussion gestellt
werden, in vielen Fillen schweren Schaden brin-
gen kann. Die Monotonie, die durch die Beschriin-
kung auf die einfachsten und kiirzesten Bewegun-
gen in die Arbeit kommt, wirkt geradezu ver-
heerend auf Geist und Korper des Arbeiters. In-
teressant ist ein im « American Medicine »; eines
hervorragenden amerikanischen- Blattes fiir Aerzte,
kiirzlich erschienener redaktioneller Artikel, in
dem die Schidigung des Arbeiters durch die Aus-
schaltung « iiberfliissiger » Bewegungen wissen-
schaftlich begriindet wird. Er sagt unter anderm:
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‘'« Mit seinem Antreiber (efficiency engineer)
hinter sich, gelingt es dem Arbeiter, eine grissere
Arbeitsleistung in einer gegebenen Zeit zu erzie-
len. Dies geschieht durch die Ausschaltung aller
sogenannten wuberfliissigen, also aller Bewegungen
der Arme und der Finger, die nicht unmaittelbar
zur QGestaltung des Gegenstandes beitragen, der
hergestellt wird. Der Antreiber, der zuerst vom
Unternehmer als grosser Reformator und vielleicht
vom Arbeiter mit einem gewissen Stolze begriisst
wird (%), entwickelt sich sehr bald zu einem
Fluche fur diesen, und auch der Unternehmer
wird zugeben miissen, dass etwas in seiner Kalku-
lation falsch war.

Der Grund ist von grosstem Interesse fiir den
Arzt, da er rein physiologischer Natur ist. Die
Bewegungen, die man als iiberfliissig betrachtete,
stellen gewissermassen das Bestreben der Natur
dar, die angestrengten und miiden Muskeln aus-
ruhen zu lassen. Immer wenn die Muskeln des
Armes oder der Finger oder irgendeines Korper-
teiles den bestimmten Teil einer Arbeit verrich-
ten, ist es ein Gebot der physiologischen Notwen-
digkeit, dass sie es nicht auf dem kiirzesten mathe-
matischen Wege tun. Eine strenge, steife Hin-
und Herbewegung ist nur der Maschine moglich;
die Muskeln bewegen sich notwendigerweise in
Kurven, weshalb ihnen eine Grazie der Bewegung
eigen ist, die der Maschine abgeht. Je vollendeter
die Technik eines Arbeiters ist und je grisser seine
Kraft, um so grazidser, geschmeidiger sind seine
Bewegungen und — was in diesem Falle wichtig
ist— umgekehrt. Ein gewisser Schwung, der nur
dem ungeiibten Auge iiberfliissig scheint, ist
dusserst charakteristisch fiir die Bewegungen
eines geschickten Arbeiters.

Die Antreiberei (« speeding up ») schaltet alle
Kurvenbewegung physiologischer Erholung aus
und fiihrt damit eine unwiderstehliche Ermiidung
herbei, zuerst in den kleinern Muskeln, dann im
Rumpf und endlich im Gehirn und Nervensystem.
Die unvermeidliche rasche Folge muss ein er-
schopfter, geistloser Arbeiter sein, den der Hetz-
vogt durch einen jungen frischen Kandidaten er-
setzen wird, der aber sehr rasch seinem Vorginger
folgen muss, wenn derselbe unerbittliche Prozess
auch weiterhin erzwungen wird. Man darf nicht

vergessen, dass Arbeiter Menschen sind und dass |

christliche Liebe und Masshalten in ihrer Ausbeu-
tung einen wesentlichen Teil jener Klugheit bil-
den, die mit weiser Oekonomie die ihr zu Gebote
stehenden Hilfsquellen benutzt! »

: Hier haben wir ein wissenschaftliches Urteil

gegen die sogenannte wissenschaftliche Betriebs-
fiihrung. Fiir die Arbeiter liegt die Sache ein-
facher, als viele von ihnen glauben. Sie werden
gut tun, sich weniger um den Kulturfortschritt zu
kilmmern, der etwa mit der Antreiberei Hand in

Hand geht, als um die Verteidigung ihrer Inter-
essen, um die Erhaltung threr Kraft und Gesund-
heit, die doch auch von ganz gewaltigem Kultur-
interesse ist. Verbesserte Werkzeuge, Maschinen
und Arbeitsmethoden werden sich in jedem Falle
durchsetzen. Dafiir sorgt schon der Profithunger
des Kapitals. Die Arbeiter haben sich dagegen zu
wehren, dass man sie dabei mit Leib und Leben
die Zeche zahlen lisst. —u.

g

Richtlinien fiir gesetzlichen Heim-
arbeiterschutz in der Schweiz.

Das neueste Problem des gesetzlichen Arbei-
terschutzes ist der Heimarbeiterschutz. Sollen
gesetzliche Bestimmungen zur Verbesserung der
Lage der Heimarbeiter aufgestellt und konnen
sie durchgefiihrt werden? Welcher Art sollen
diese Bestimmungen sein? Das sind Fragen, die
in der Schweiz spezielle Beachtung verdienen,
der Schweiz, dem klassischen Lande der Heim-
arbeit, in dem rund 400,000 Arbeitern in Ateliers
uud Fabriken rund 100,000 meist landliche Heim-
arbeiter gegeniiberstehen.

Die Frage, ob ein gesetzliches Eingreifen zur
Regelung der Heimarbeiterverhiltnisse wiinsch-
bar ist, ist verhiltnismissig leicht zu beant-
worten. Wenn die Lage der Heimarbeiter durch
Gesetz verbessert werden kann und wenn sie
an sich verbesserungsbediirftig ist, so ist die
Frage unbedingt zu bejahen.

Dass die Lage der Heimarbeiter verbesse-
rungsbedirftig ist, das unterliegt keinem Zweifel.
Sie ist es in mehrfacher Hinsicht. In erster
Linie haben wir Tausende von Heimarbeitern

‘vor uns, fiir die es ein Ungliick ist, zu arbeiten.

Das sind die heimarbeitenden Kinder. Man denke
an die Stickereiindustrie, die Strohindustrie, die
Tabakindustrie — Industriezweige, in denen in
bezug auf die Kinderarbeit unleugbar Verhilt-
nisse nachgewiesen worden sind, die ans Grauen-
hafteste grenzen, was man tiberhaupt nur ver-
nommen hat. Was wir mit Entsetzen von der
Fabrikkinderarbeit in der ersten Hilfte des letz-
ten Jahrhunderts aus Btichern kennen, das er-
leben heute noch jeden Tag tausende armer
Kinder am eigenen Leib.

Sodann sind die Arbeitsverhiltnisse der Heim-
arbeiter die denkbar traurigsten. Alle Fort-
schritte der Arbeitshygiene sind an der Heimar-
beit spurlos voriibergegangen. In dumpfen,

feuchten Kellern, in engen Dachstuben, in Schlaf-

rdumen, auf dem Familientisch, in niedrigen,
léndlichen Wohnstuben werden Arbeiten vorge-
nommen, die zum Teil an sich gesundheitliche
Gefahren in sich bergen (Tabakarbeit, Biirsten-
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