Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 5 (1913)

Heft: 8

Artikel: Aus dem Coiffeur-Berufe [Schluss]
Autor: Rechmeyer, H.

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-350061

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 15.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-350061
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

145

stehenden gewerkschaftlichen Arbeitslosenkassen
in der Schweiz im Verhiltnis zu der grossen Be-
deutung dieser Unterstiitzungseinrichtung durch-
aus ungeniigend ausgebaut sind. Mehrere Gewerk-
schaftsverbande verfiigen iiberhaupt heute noch
iiber keine Arbeitslosenkasse.

Der Kongress betrachtet es deshalb als ein’

dringendes Erfordernis im Interesse einer bessern
Entwicklung und einer Festigung der schweizeri-
schen Gewerkschaften, dass die Zentralvorstinde
und die nichsten Verbandskongresse sich ernsthaft
mit der Frage des bessern Ausbaues oder der
Griindung von Arbeitslosenkassen beschiftigen.

Trotz den mannigfachen Schwierigkeiten, die
bei der Griindung oder beim Ausbau der gewerk-
schaftlichen Arbeitslosenversicherung fiir einzelne
Verbinde in Betracht kommen, hilt der Kongress
dafiir, es sei moglich, in absehbarer Zeit wesent-
lich Besseres zu bieten als das, was heute geboten
wird.

Als erste Massnahmen, um nach der bezeichne-
ten Richtung bald sichtbare Erfolge zu erzielen,
sind folgende zu bezeichnen: '

1. Aufkldrung durch Wort und Schrift der Ar-
beiter und der Bevélkerung im allgemeinen
iiber die Bedeutung der Arbeitslosenversiche-
rung.

2. Verstindigung zwischen kleinen oder schwa-

. chen Verbianden, eventuell Verstindigung mit
auslindischen Bruderorganisationen behufs
Griindung gemeinsamer Arbeitslosenkassen.

3. Verwendung um Subventionen, eventuell Zu-
schiisse von Gemeinden, Kantonen oder Bund
an die oder zu den Ausgaben fiir Arbeitslosen-
unterstiitzung.

I11.

Der Gewerkschaftskongress stellt ferner fest,
dass die Massenarbeitslosigkeit als Folge von wirt-
schaftlichen oder politischen Krisen ein soziales
Uebel ist, fiir das in erster Linie die kapitalisti-
sche Wirtschaftsordnung und deren Stiitzen ver-
antwortlich zu machen sind. Unter diesem Uebel
leiden nicht nur die direkt von der Arbeitslosig-
keit Betroffenen, sondern mit diesen die gesamte
Arbeiterbevolkerung und dariiber hinaus grosse
Teile der Bevilkerung, namentlich die Schichten
des Kleinbiirgertums, die' auf den Massenkonsum
der Arbeiterbevolkerung ihre Existenz begriindet
haben, und solche, die zur Aufbringung der
Finanzmittel fiir die 6ffentliche Armenunterstiit-
zung am meisten beitragen miissen. Es liegt daher
auch im offentlichen Interesse und es ist aus all
den angefiihrten Griinden Pflicht des Staates
(Bund, Kantone und Gemeinden), neben den
Massnahmen zur Bekimpfung der unfreiwilligen
Arbeitslosigkeit auch die Grewerkschaften, die sich
mit der Unterstiitzung der Arbeitslosen befassen,
zu unterstiitzen.

Diese Unterstiitzung geschieht in normalen
Zeiten am einfachsten durch Leistung eines Zu-
schlages von 50—175 % (fiir Gemeinde, Kanton
und Bund zusammen) auf die von den Gewerk-
schaften ausbezahlte Arbeitslosenunterstiitzung.

In anormalen Zeiten sollte der Zuschlag auf
mindestens 90 % des ausbezahlten Unterstiit-
zungsbetrages erhoht werden. Ausserdem sollten
Notstandsarbeiten in grosserm Umfange angeord-
net werden und gleichzeitig besondere Einrich-
tungen zur Beschaffung billiger Lebensmittel fiir
die von der Krise betroffenen Bevolkerungsschich-
ten geschaffen werden. Den von der Krise heim-
gesuchten Arbeitern und eventuell den Angehori-
gen sollten zur Suche nach Arbeit oder zur Heim-
beforderung von den Eisenbahn- und Dampf-
bootverwaltungen besondere Fahrvergiinstigungen
eingeriumt werden.

Zu diesem Zweck werden die Verbinde und
deren Sektionen aufgefordert, keine Gelegenheit
zu versiumen, die oben bezeichneten Forderungen
in Verbindung mit den politischen Arbeiterorga-
nisationen in Gemeindeversammlungen und in
Kantonsparlamenten geltend zu machen.

Das Bundeskomitee des Gewerkschaftsbundes
wird beauftragt, sich beforderlichst mit der Ge-
schéftsleitung der Sozialdemokratischen Partei
ins Einvernehmen zu setzen behufs Einleitung
einer energischen Aktion zugunsten der Ausrich-
tung materieller Unterstiitzung an Arbeitslose

durch den Bund.
sz

Aus dem Coiffeur-Berufe: :

(Schluss.)

Um nun zu zeigen, welch grosser Fortschritts-
geist bei der Leitung desSchweiz.Coiffeur-Meister-
verbandes herrscht, wollen wir am Schlusse un-
serer Ausfithrungen das interessante Machwerk
« Berufsordnung fir das Coiffeurgewerbe » der
Mit- und Nachwelt zur Kenntnis bringen:

I. Lehrlingswesen.

§ 1. Als rechtliche Grundlage des Lehrlings-
verhiltnisses gilt der vom Schweiz. Gewerbever-
ein aufgestellte und vom Verband anerkannte
Lehrvertrag, der in deutscher und franzésischer
Sprache verfasst, vom Sekretariat des Schweiz.
Coiffeur-Meisterverbandes unentgeltlich zu be-
ziehen ist. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen
kantonaler Lehrlingsgesetze.

§ 2. Jeder Prinzipal ist verpflichtet, gleich-
zeitig nicht mehr wie ein Lehrling zu halten, das
heisst ein zweiter Lehrling ist gestattet, aufzu-
nehmen, sofern der erste 214 Jahre Lehrzeit absol-
viert hat. : :

§ 3. Die Lehrzeit betrigt mindestens 3 Jahre
fiir Coiffeure und 2 Jahre fiir Coiffeusen.

.
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§ 4. Als Norm fiir die Hohe des Lehrgeldes
gilt der Betrag von 300 Fr.

§ 5. Der Lehrling erhiilt Kost und Logis beim
Meister. Er ist als Glied der Familie anstindig
zu behandeln und soll ein eigenes Bett in ge-
sundem Schlafraum haben. I

§ 6. Die Verwendung der Lehrlinge zu andern
als Berufsarbeiten ist nur insofern erlaubt, als
dadurch die Berufslehre in keiner Weise beein-
trachtigt wird.

§ 7. Der Lehrling soll von Anbeginn der Lehr-
zeit stufenweise zu allen Arbeiten des Berufes,
die der Lehrmeister ausfiihrt, herangezogen wer-
den.

§ 8. Der Lehrling, beziehungsweise dessen
Eltern oder Vormundschaft haben nach sukzessi-
vem Bedarf die notigen Werkzeuge und Materia-
lien auf eigene Kosten anzuschaffen.

§ 9. Wo Gelegenheit zum Besuch von Hand-
werkerschulen und Fortbildungskursen gegeben
ist, soll der Meister den Lehrling hierzu veran-
lassen und ihm die notige freie Zeit einrdumen
(O.-R. 337).

§ 10. Nach Schluss der Lehrzeit hat jeder
Lehrling eine Priifung abzulegen; der Lehrmei-
ster hat dafiir zu sorgen, dass die Anmeldung an
zustiandiger Stelle rechtzeitig besorgt wird. Vorbe-
halten bleiben die Bestimmungen der kantonalen
Lehrlingsgesetze. Als Ausweis iiber mit Erfolg be-
standene Priifung wird ein Lehrbrief ausgehén-
digt.

§ 11. Wo fiir die Priifungen keine besondern
Vorschriften bestehen, gilt das Priifungsreglement
des Schweiz. Coiffeur-Meisterverbandes als Norm.

II. Arbeitsverhaltnis.
(Arbeits- oder Geschéftsordnung.)

§ 1. Das Engagement kann schriftlich oder
miindlich vereinbart werden und ist, wenn abge-
schlossen, fiir beide Teile, Arbeitgeber wie Arbeit-
nehmer, verbindlich. (Als Ausnahmen haben nur
nachweisbar triftige Griinde Geltung.)

§ 2. Die ersten zwei Wochen vom Antritt des
Dienstes gelten als Probezeit in dem Sinne, dass
es bis zum Ablauf dieser Zeit jedem Teil frei-
steht, das Dienstverhaltnis unter Einhaltung einer
dgei)téigigen Kiindigungsfrist aufzulésen (O.-R.
350). i
§ 3. Die Kiindigungsfrist ist eine vierzehn-
tigige, auch wenn das Dienstverhiltnis iiber ‘ein
Jahr dauerte. Die Kiindigung hat auf Ende der
Woche zu erfolgen, das heisst am Sonntag nach
beendeter Arbeit, und wo génzliche Sonntagsruhe
besteht, Samstag abends.

§ 4. Mit Antritt des Dienstes, beziehungsweise
nach beendeter Probezeit hat der Angestellte seine
Ausweispapiere an zustindiger Stelle zu deponie-
ren und einer Krankenkasse beizutreten.

§ 5. Die sofortige Entlassung ist gerechtfer-
tigt: a) bei Ausbleiben eines ganzen Tages vom
Geschift ohne Erlaubnis des Prinzipals; b) in-
folge Verweigerung beruflicher Arbeiten; c) bei
unredlichen Handlungen, unberechtigtem Aneig-
nen von Geldern, Waren, bei boswilliger Sachbe-

schiidigung, sei es zum Schaden des Prinzipals

oder der Nebenangestellten; d) bei Verheim-
lichung vorhandener Krankheiten und Gebrechen,
welche fiir die Kunden Ansteckungsgefahr bieten
konnten.

§ 6. Die Arbeitszeit richtet sich nach der vom
Schweiz. Coiffeur-Meisterverband aufgestellten
Norm: «) 1. April bis 1. Oktober von 6%% Uhr
morgens bis 8% Uhr abends; b) 1. Oktober bis
1. April von 7V Uhr morgens bis 814 Uhr abends;
¢) Samstag Geschiiftsschluss 11 Uhr abends;
d) wo Sonntagsarbeit besteht, ist der Geschifts-
schluss 12 Uhr mittags; e¢) Essenspause mittags
1 Stunde, abends 1% Stunde. Bei 8 Uhr-Laden-
schluss fillt die Abendpause aus; an Samstagen
ist die Essenspause mittags um 14 Stunde ge-
kiirzt; f) Freihalbtage konnen gewihrt werden,
wo die Sonntagsarbeit besteht; die Prizisierung
dieser Freizeit ist dem Prinzipal anheimgestellt;
g) ausser der ordentlichen Arbeitszeit konnen die
Angestellten zur Arbeit verhalten werden bei An-
lassen wie Theater, oOffentlichen Umziigen und
Fastnacht, welche Inanspruchnahme dem Ange-
stellten extra zu entschiidigen ist; h) die Arbeits-
zeit ist piinktlich einzuhalten. Der Angestellte hat
in reinlicher Kleidung und fertiger Toilette zu
dem festgesetzten Beginn der Arbeitszeit im Ge-
schiaft zu erscheinen. Das Rauchen im Geschéft
ist nicht gestattet.

§ 7. Lohnungen: a) Es ist dem Prinzipal
jederzeit freigestellt, die Angestellten mit oder
ohne Kost und Logis zu engagieren. Bei teilwei-
ser Naturallshnung ist der Minimallohn fiir jiin-
gere Gehilfen pro Monat auf 36 Fr., beziehungs-
weise fiir dltere auf 45 Fr. festgesetzt. Die Lohn-
zahlung erfolgt monatlich; b) bei vollstindiger
Lohnzahlung (ohne Kost und Logis) erhdlt der
jiingere Gehilfe einen Minimallohn von Fr. 3.50
pro Tag =— Fr. 24.50 pro Woche oder Fr. 49.——
pro 14 Tage, der iltere Gehilfe Fr. 4.— pro Tag
— Fr. 28.— pro Woche oder Fr. 56.— pro 14
Tage. Die Lohnzahlung erfolgt alle 14 Tage.
¢) Trinkgelder: Die Annahme von Trinkgeldern
ist gestattet; als solche sind diejenigen anzusehen,
welche vom Kunden selbst iibergeben oder als sol-
che angewiesen werden; d) Prozente: 1. Waren-
verkauf, 2. Service, 3. Postiche. Diese beruhen
auf freier Vereinbarung zwischen Prinzipal und
Angestellten; ¢) die Lohnzahlungen sind in ge-
setzlicher Miinzsorte auszurichten; f) die Lohn-
zahlung wird mit der Aufldsung des Arbeitsver-
haltnisses fallig.
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§ 8. Jeder Gehilfe soll auf eigene Kosten mit
dem notwendigen Werkzeug, das zum sebstindigen
Arbeiten erforderlich ist, ausgeriistet sein. (Ab-
ziehstein, Abziehriemen, die nétigen Rasiermesser,
zwei Haarschneidscheeren, zwei Tondeusen, zwei
Kédmme usw., wie iiblich im Coiffeurberuf.)

§ 9. Berufliche, zu Erwerbszwecken dienende
Arbeiten in und ausserhalb des Geschidftes, unter
Umgehung der Geschiftskontrolle, sind den An-
gestellten. untersagt.

§ 10. Der Angestellte hat die Geschiftsgeheim-
nisse und die Geschiftspraxis strengstens zu wah-
ren und ist fiir allfalligen Schaden, welcher in-
folge Mitteilungen an Drittpersonen entsteht,
haftbar.

§ 11. Auf Verlangen ist dem Angestellten ein
Zeugnis auszustellen, das sich iiber die Art und
Dauer des Dienstverhiltnisses ausspricht. Auf be-
sonderes Verlangen hat sich das Zeugnis auch
“iiber die Leistungen und das Verhalten des Ange-
stellten auszusprechen.

§ 12. Die Geschiftsordnung ist den Angestell-
ten vor der definitiven Anstellung in schriftlicher
Form zu unterbreiten. — Diese Arbeits- und Ge-
schaftsordnung hat fiir die Mitglieder des Schwei-
zerischen Coiffeur-Meisterverbandes  allgemein
Geltung.

II1. Allgemeine Bestimmungen.

§ 1. Die Berufsordnung des Schweiz. Coiffeur-
Meisterverbandes ist ein integrierender Bestand-
teil der Statuten und demgemiss fiir Sektionen
und Mitglieder verbindlich.

§ 2. Ohne Mitwirkung des Zentralvorstandes
diirfen einzelne Sektionen keine Arbeitsvertriige
abschliessen.

§ 3. Abschliisse von Arbeitsvertrigen sind
wenn tunlich zu verhiiten; sollten aber Verhilt-
nisse halber solche unumginglich notwendig er-
scheinen, so diirfen dieselben nur innert den Rah-
men der vom Verband aufgestellten Normen iiber
Arbeitszeit, Lohn usw. eingegangen werden. Die
Vertragsdauer soll eine langfristige sein.

§ 4. Bei Vertragsabschliissen sind in erster
Linie diejenigen Gehilfenvereine zu beriicksich-
tigen, die in der Ausiibung des Berufes auf ge-
werblichem Boden stehen.

§ 5. Die Folgen, die aus der Nichtbeachtung
der Berufsordnung entstehen, haben die Sektio-
nen, beziehungsweise die Mitglieder zu tragen.

* *
: *

Diesem Dokument einen Kommentar zu wid-
men, halten wir fiir nicht angezeigt, denn es zeugt
fiir sich selbst. Hs. Rchmyr.

<2

Unkompetente Kritiker der gewerk-
schaftlichen Arbeitslosenunterstiitzung.

Im Morgenblatt, Nr. 240, der « Neuen Ziircher
Zeitung » vom 30. August beschiaftigt sich ein
Einsender 8. mit der von der sozialdemokratischen
Grossratsfraktion an den Ziircher Stadtrat gerich-
teten Interpellation betreffend Arbeitslosenunter-
stittzung in einer Weise, die uns veranlasst, zu den
Ausfithrungen dieses Einsenders Stellung zu neh-
men.

Im ersten Teil seines Artikels stellt der Ein-
sender die Frage, ob es wohl angezeigt und ohne
schwere finanzielle Belastung der Stadt moglich
sei, die bisherigen Leistungen des Gemeinwesens
fir die Arbeitslosenunterstiitzung noch zu er-
hohen. Der Einsender erinnert dann an die grosse
Schuld der Stadtgemeinde Ziirich (zirka 685 Fr.
pro Kopf der Bevilkerung) und wirft den Ver-
waltungsbehorden vor, sie hétten nicht immer kon-
sequent den Grundsatz strengster Sparsamkeit be-
obachtet, wenn es sich um Erhohung der Leistun-
gen zur Unterstiitzung der Arbeitslosen handelte.

Sicher kennt Herr §. und mit ihm wohl die
Mehrzahl der Mitarbeiter der « Neuen Ziircher
Zeitung » die Arbeitslosigkeit und deren schlimme
Folgen fiir den Lohnarbeiter aus Erfahrung nicht,
noch weniger aber scheint er das Problem der Not-
wendigkeit der Arbeitslosenunterstiitzung vom Ge-
sichtspunkt seiner volkswirtschaftlichen Bedeu-
tung aus erfasst zu haben, sonst konnte er unmog-
lich in so gehissiger Weise gegen die Interpella-
tion und gegen die Gewerkschaften losziehen, wie
dies namentlich im zweiten Teil seiner Einsen-
dung geschieht.

Die Interpellanten hatten am 7. Juli folgende
Frage gestellt: :

«Was gedenkt der Stadtrat zu tun, um der zu er-
wartenden grossen Arbeitslosigkeit im kommenden Winter
zu steuern, bezw., welche Notstandsarbeiten gedenkt er
vorzubereiten ? »

Damit ist doch noch keineswegs gesagt, dass
eine unertrigliche Belastung der Gemeindefinan-
zen eintreten miisse. Wenigstens was die Ausgaben
fiir Notstandsarbeiten anbetrifft, stehen diesen in
der Arbeitsleistung der auf solche Weise Unter-
stiitzten Gegenwerte gegeniiber, so dass die Stadt
dabei eigentlich wenig oder gar nichts einbiissi:
es sei denn, man beschiftige die Arbeitslosen mit
ganz unniitzen Arbeiten, was jedoch in Ziirich
nicht gut moglich ist. :

Ferner mochten wir Herrn S. daran erinnern,
dass er und seinesgleichen noch nie reklamiert
haben, wenn es sich um Ausgaben handelte, die
den Interessen der besitzenden Klasse dienten,
trotzdem das Gemeindebudget Ziirichs durch sol-
che Ausgaben ganz anders belastet wird, als
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