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familienfremde Personen beschidftigen. Thnen
sind alle Heimarbeitshetriebe ohne Ausnahme zu
unterstellen. :

Um allen Arbeiterkategorien den ihren beson-

dern Verhiltnissen entsprechenden Schutz zukom- |

men zu lassen, fordert der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund den Erlass von Einzelgesetzen, und
ZWar:

a) Gesetz betreffend den Schutz der Arbeiter in
den gewerblichen Betrieben (ohne Fabriken
und Heimarbeit).

b) Gesetz betreffend den Schutz
arbeiter.

¢) Gesetz betreffend den Schutz der Arbeiter
und Arbeiterinnen im Handel.

d) Gesetz betreffend den Schutz der Transport-
arbeiter.

¢) Gesetz betreffend den Schutz
schaftspersonals.

Mit Riicksicht auf die schweren Schidigungen
der Volksgesundheit durch die in der Schweiz aus-
serordentlich verbreitete Kinderarbeit fordert der
Gewerkschaftsbund auch den KErlass eines beson-
dern Kinderschutzgesetzes.

Die Gesetzgebung hat da zuerst einzusetzen,
wo die Arbeitsverhidltnisse am schlechtesten sind
und wo die Berufsorganisation noch keinen Wan-
del schaffen kann.

der Heim-

des Wirt-

2. 'Grundsﬁtzliche Forderungen.

Als grundsatzliche Forderungen der Arbeiter-
schaft kommen in Betracht:

a) Garantie eines ausreichenden Schutzes fiir
Gesundheit und Leben durch Beseitigung der
Betriebsgefahren und Versicherung gegen die-
selben, Schaffung gesunder Lokalititen,
Ueberwachung des Kost- und Logiswesens.

b) Normen betreffend die Betriebspolizei, die
Lohnzahlung, die Probezeit und die Kiindi-
gung.

¢) Garantie eines Maximalarbeitstages fiir alle
Arbeiter und Arbeiterinnen. Fixierung der
Ausnahmen von demselben. Garantie der not-
wendigen freien Zeit ohne Riicksicht auf den
Maximalarbeitstag.

d) Besonderer Schutz fiir Frauen und J ugend-.

liche.

e) Ausreichender Schutz des Lohnes fiir die~Az-
beiterschaft.

f) Schaffung einer umfassenden Arbeitsinspek-
tion zur Ueberwachung der Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen.

x . *

Diese Forderungen sind bei Erlass der einzel-
nen (esetze in der Weise zu beriicksichtigen, dass
‘der Schutz der einzelnen Kategorien moglichst
gleichformig ist und die Bestimmungen nur so

weit voneinander abweichen, als dies durch die
Betriebsbesonderheiten notwendig wird.

3. Aufgabe des Gewerkschaitsbundes.

Der Gewerkschaftsbund hat alles verfiigbare
Material in bezug auf Postulate iiber den gewerb-
lichen Arbeiterschutz zu sammeln und die ver-
schiedenen Berufsverbinde aufzufordern, ihm ihre
Wiinsche mit besonderer Begriindung zu iiber-
reichen. Die Kommission fiir die Gewerbegesetz-.
gebung hat das eingehende Material zu sichten
und aus ihm die Postulate fiir die einzelnen Ge-
setzeserlasse zusammenzustellen.

Der Gewerkschaftsbund soll im Schweizeri-
schen Arbeiterbund seinen Kinfluss geltend ma-
chen, damit die Art und Weise des Vorgehens in
Sachen der Gewerbegesetzgebung im Industrie-
departement einer Wiedererwdgung unterzogen
und die Einzelgesetzgebung unverziiglich an die
Hand genommen wird.

Der Gewerkschaftsbund soll ferner darauf
dringen, dass da, wo die Arbeitsverhédltnisse noch
zu wenig bekannt sind, amtliche Enqueten in die
Wege geleitet werden, bei deren Durchfiihrung
auf strenge Paritit zu halten ist. Alle Erlasse
sollen einer Priifung durch paritdtische Experten-
kommissionen unterzogen werden.

<2

Thesen zur Forderung der gewerkschaft-
lichen Arbeitslosenversicherung.

I

Der "schweizerische Gewerkschaftskongress be-
zeichnet die Arbeitslosenversicherung als eine der
allerwichtigsten und wertvollsten Unterstiitzungs-
einrichtungen der Gewerkschaften, weil dadurch
unter anderm folgende Resultate erreicht werden
konnen:

Die Gewerkschaften gewinnen an Einfluss auf
die indifferenten Arbeiter und vermogen mit Hilfe
gut ausgebauter Unterstiitzungseinrichtungen in’
kritischen Momenten einer plotzlichen Mitglieder-
flucht entgegenzuwirken. Fiir das einzelne Ge-
werkschaftsmitglied bildet die gewerkschaftliche
Arbeitslosenversicherung eine vorteilhafte Re-
servekasse, die ihm in den Augenblicken eine
sichere Stiitze bietet, wo es eines materiellen Bei-
standes der Gewerkschaft am dringendsten bedarf.

Die Sicherheit, im Moment unfreiwilliger Ar-
beitslosigkeit von der Gewerkschaft unterstiitzt zu
werden, setzt erst die Mitglieder der Gewerkschaft
in Stand, mit aller Energie fiir die von der Ge-
werkschaft als normal bezeichneten Arbeitsbedin-
gungen einzustehen.

II.
Der Gewerkschaftskongress stellt fest, dass
leider mit wenigen Ausnahmen die zurzeit be-
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stehenden gewerkschaftlichen Arbeitslosenkassen
in der Schweiz im Verhiltnis zu der grossen Be-
deutung dieser Unterstiitzungseinrichtung durch-
aus ungeniigend ausgebaut sind. Mehrere Gewerk-
schaftsverbande verfiigen iiberhaupt heute noch
iiber keine Arbeitslosenkasse.

Der Kongress betrachtet es deshalb als ein’

dringendes Erfordernis im Interesse einer bessern
Entwicklung und einer Festigung der schweizeri-
schen Gewerkschaften, dass die Zentralvorstinde
und die nichsten Verbandskongresse sich ernsthaft
mit der Frage des bessern Ausbaues oder der
Griindung von Arbeitslosenkassen beschiftigen.

Trotz den mannigfachen Schwierigkeiten, die
bei der Griindung oder beim Ausbau der gewerk-
schaftlichen Arbeitslosenversicherung fiir einzelne
Verbinde in Betracht kommen, hilt der Kongress
dafiir, es sei moglich, in absehbarer Zeit wesent-
lich Besseres zu bieten als das, was heute geboten
wird.

Als erste Massnahmen, um nach der bezeichne-
ten Richtung bald sichtbare Erfolge zu erzielen,
sind folgende zu bezeichnen: '

1. Aufkldrung durch Wort und Schrift der Ar-
beiter und der Bevélkerung im allgemeinen
iiber die Bedeutung der Arbeitslosenversiche-
rung.

2. Verstindigung zwischen kleinen oder schwa-

. chen Verbianden, eventuell Verstindigung mit
auslindischen Bruderorganisationen behufs
Griindung gemeinsamer Arbeitslosenkassen.

3. Verwendung um Subventionen, eventuell Zu-
schiisse von Gemeinden, Kantonen oder Bund
an die oder zu den Ausgaben fiir Arbeitslosen-
unterstiitzung.

I11.

Der Gewerkschaftskongress stellt ferner fest,
dass die Massenarbeitslosigkeit als Folge von wirt-
schaftlichen oder politischen Krisen ein soziales
Uebel ist, fiir das in erster Linie die kapitalisti-
sche Wirtschaftsordnung und deren Stiitzen ver-
antwortlich zu machen sind. Unter diesem Uebel
leiden nicht nur die direkt von der Arbeitslosig-
keit Betroffenen, sondern mit diesen die gesamte
Arbeiterbevolkerung und dariiber hinaus grosse
Teile der Bevilkerung, namentlich die Schichten
des Kleinbiirgertums, die' auf den Massenkonsum
der Arbeiterbevolkerung ihre Existenz begriindet
haben, und solche, die zur Aufbringung der
Finanzmittel fiir die 6ffentliche Armenunterstiit-
zung am meisten beitragen miissen. Es liegt daher
auch im offentlichen Interesse und es ist aus all
den angefiihrten Griinden Pflicht des Staates
(Bund, Kantone und Gemeinden), neben den
Massnahmen zur Bekimpfung der unfreiwilligen
Arbeitslosigkeit auch die Grewerkschaften, die sich
mit der Unterstiitzung der Arbeitslosen befassen,
zu unterstiitzen.

Diese Unterstiitzung geschieht in normalen
Zeiten am einfachsten durch Leistung eines Zu-
schlages von 50—175 % (fiir Gemeinde, Kanton
und Bund zusammen) auf die von den Gewerk-
schaften ausbezahlte Arbeitslosenunterstiitzung.

In anormalen Zeiten sollte der Zuschlag auf
mindestens 90 % des ausbezahlten Unterstiit-
zungsbetrages erhoht werden. Ausserdem sollten
Notstandsarbeiten in grosserm Umfange angeord-
net werden und gleichzeitig besondere Einrich-
tungen zur Beschaffung billiger Lebensmittel fiir
die von der Krise betroffenen Bevolkerungsschich-
ten geschaffen werden. Den von der Krise heim-
gesuchten Arbeitern und eventuell den Angehori-
gen sollten zur Suche nach Arbeit oder zur Heim-
beforderung von den Eisenbahn- und Dampf-
bootverwaltungen besondere Fahrvergiinstigungen
eingeriumt werden.

Zu diesem Zweck werden die Verbinde und
deren Sektionen aufgefordert, keine Gelegenheit
zu versiumen, die oben bezeichneten Forderungen
in Verbindung mit den politischen Arbeiterorga-
nisationen in Gemeindeversammlungen und in
Kantonsparlamenten geltend zu machen.

Das Bundeskomitee des Gewerkschaftsbundes
wird beauftragt, sich beforderlichst mit der Ge-
schéftsleitung der Sozialdemokratischen Partei
ins Einvernehmen zu setzen behufs Einleitung
einer energischen Aktion zugunsten der Ausrich-
tung materieller Unterstiitzung an Arbeitslose

durch den Bund.
sz

Aus dem Coiffeur-Berufe: :

(Schluss.)

Um nun zu zeigen, welch grosser Fortschritts-
geist bei der Leitung desSchweiz.Coiffeur-Meister-
verbandes herrscht, wollen wir am Schlusse un-
serer Ausfithrungen das interessante Machwerk
« Berufsordnung fir das Coiffeurgewerbe » der
Mit- und Nachwelt zur Kenntnis bringen:

I. Lehrlingswesen.

§ 1. Als rechtliche Grundlage des Lehrlings-
verhiltnisses gilt der vom Schweiz. Gewerbever-
ein aufgestellte und vom Verband anerkannte
Lehrvertrag, der in deutscher und franzésischer
Sprache verfasst, vom Sekretariat des Schweiz.
Coiffeur-Meisterverbandes unentgeltlich zu be-
ziehen ist. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen
kantonaler Lehrlingsgesetze.

§ 2. Jeder Prinzipal ist verpflichtet, gleich-
zeitig nicht mehr wie ein Lehrling zu halten, das
heisst ein zweiter Lehrling ist gestattet, aufzu-
nehmen, sofern der erste 214 Jahre Lehrzeit absol-
viert hat. : :

§ 3. Die Lehrzeit betrigt mindestens 3 Jahre
fiir Coiffeure und 2 Jahre fiir Coiffeusen.
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