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Arbeiterferien.
II.

Am Schlusse des ersten Aufsatzes iiber dieses
Thema, der in der letzten Nummer der « Rund-
schau » erschien, stellten wir dem Leser in Aus-
sicht, ihn mit den Ansichten der Unternehmer und
der Arbeiter selbst iiber die Ferienfrage vertraut
zu machen. Hier folgt zuniichst eine Meinungs-
dusserung, die fiir die Grosszahl der schweizeri-
schen Industriellen massgebend sein diirfte, die
kiirzlich in der « Arbeitgeber-Zeitung » veroffent-
licht wurde. i o

~ Wer sich ein ganzes Jahr hindurch redlich be-
miiht  hat, auf dem anvertrauten Posten seine
Pflicht zu tun, verdient es, fiir einige Tage oder
‘Wochen, je nach personlichem Bediirfnis, ent-
sprechend der Schwere der beruflichen Anstren-
gung und der Eintonigkeit mechanischer Arbeit,
ausspannen und im Kreige der Familie oder an

inem  Ferienplitzchen -irgendweleher Giite aus-

—ruhen zu diirfen. Dieser Ansicht verschliesst sich

heute kein Mensch mehr, und wenige wird es
geben, die ihren Mitarbeitern eine Erholung, wie
sie Ferien bedeuten, nicht von Herzen gonnten.

_Leider macht die gute Sitte in Handwerk und
Industrie recht langsame Fortschritte. Das erkliirt
sich .zuniichst daraus, diss viele, vor allem die
dltern Arbeiter, an den Gedanken, Ferien zu ma-
* chen, noch gar nicht gewthnt sind, sich vielmehr
mit den weltlichen und den in katholischen Gegen-
den recht zahlreichen kirchlichen Festragen zu-
frieden geben, und dass anderseits manche Unter-
nehmer dem Versuch aus dem Wege gehen, weil
er die Frage der Lohnzahlung wiihrend der Ferien
nach sich zieht. Wo man letztere zu lésen sucht,
komimt man zu ganz verschiedenen Ergebnissen,
je nach Grésse und Leistungsfihigkeit des Be.
triebes, nach Einkommen und Dienstalter des Ar-

beiters: Es ist dem Arbeitgeber durchaus puicht

Immer zu verargen, wenn er sich scheut, den Lohn
wihrend der Dauer des Urlaubs weiter zu zahlen ;
gibt es doch Betriebe, die mit derart geringen Ge-
winnchancen arbeiten, dass durch eine Mehrbe-
lastung die Lust, sie fortzufiihren, wegfillt. Wir
reden deshalb heute nur von den Ferien im allge-
meinen und behalten uns fiir die Frage der Lohn-
auszahlung eine zweite Besprechung vor.

Wer immer fiir Arbeiterferien schwirmt, wird,
wenn er gerecht sein will, einrdumen miissen, dass
es vom betriebstechnischen Standpunkt oft gar
nicht leicht fillt, allen Arbeitern von vornherein
Ferien zu garantieren. Namentlich trifft dies zu

-bei Geschiften, in denen wegen ihres geringen

Umfanges das einzelne Individuum eine hohe
Bruchzahl der - Gesamtarbeiterschaft ausmacht,
dessen Abwesenheit demnach einen verhiltnis-
missig bedeutenden Ausfall an der Produktion

zur Folge hat. Wo es sich um gelernte Gesellen, .

um Qualitidtsarbeiter handelt — und dies is be-
sonders im handwerksmissig betriebenen Klein-
geschift der Fall — ist eine Stellvertretung fiir
die Dauner des Urlaubs gar nicht oder nur unter
Opfern moglich, wihrend der Grossbetrieb mit
dem Heer ungelernter Arbeiter und den viel-
kopfigen Berufsuntergruppen um ein voriiber-
gehendes Ersetzen des einen durch den andern
selten verlegen ist.

Zu diesen mehr technischen kommen Erwi-

| gungen rein opportunistischer Natur. Es ist selbst-

verstiindlich, dass der. Geschiiftsinhaber der guten
Sache der Arbeiterferien in einem normalen Ar-
beitsjahr ganz anders gegeniibersteht als in einem
Kampfjahre. Niemand wird ihm zumuten wollen,
dass er sich im selben Jahr, in welchem alle oder
ein Teil seiner Arbeiter tage- oder wochenlang im
Streik standen, noch zur Bewilligung von Ferien
und dadurch zn einem weitern Produktionsausfall
verstehe. — So verschiebt sich die Frage vom
Staridpunkt des . einzelmen Betriebes nach Lage.
und Umstinden. . Nosecasntisdad g
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Anderseits ist zu sagen, dass Ferien nicht fiir
alle Arbeiter im gleichen Masse dringlich werden.
Jungen, diensttauglichen Fabrikarbeitern bedentet
der jihrliche Wiederholungskurs eine willkom-
mene Stirkung in frischer Luft. Und in diesem
Fall kommt tatséichlich der Wechsel der Anspan-
nung einer Ausspannung gleich. Auch pflegen
jugendliche Arbeiterinnen der Ferien weniger zu
bediirfen als Frauen, die ein Hauswesen zu be-
sorgen haben. Hinwieder werden Ferien fiir
Miitter nur dann zur Wohltat, wenn sie in eine
Zeit fallen, wo die Kinder nicht zu Hause, also
beispielsweise in einer Ferienkolonie sind, und
wenn es gleichzeitig dem Manne moglich ist, Ur-
laub zu nehmen. Nicht zu vergessen ist iibrigens,
dass bei Gewidhrung von Ferien das Dienstalter
des Arbeiters in den meisten Fillen mitbestim-
mend ist, d. h. das Recht auf Urlaub gewdhnlich
erst nach einem oder zwei Dienstjahren anerkannt
wird.

Dies und manche andere Umstéinde sind die
Ursache, dass die Ferien noch nicht Allgemein-
gut der Arbeiterschaft geworden sind. Laut dem
Bericht der eidgendssischen Fabrikinspektoren
geben von den 7785 dem Fabrikgesetz unterstell-
ten Etablissements 943 allen oder einzelnen Ar-
beitern mehrtigige Ferien. Von den 501,521 Ar-
beitern sind es insgesamt 26,158, die der Wohltat
teilhaft werden. Wenn also bloss 5,2 % aller Ar-
beiter die Gunst geniessen, so sind es immerhin
12 % aller Betriebe, die sie gewihren. Dabei
stellen in Wirklichkeit diese Zahlen das Minimum
des im Jahre 1910 erteilten Urlaubes dar. Des-
wegen diirfen wir es getrost aussprechen, dass in
schrweizerischen Betrieben bereits ein schoner An-
fang mit der grundsditzlichen Anerkennung von
Arbeiterferien gemacht ust.

Es gilt nun, auf diesem Wege fortzuschreiten.
Jedermann anerkennt den Wert einer Ausspan-
nung fiir den Berufsmenschen und gonnt sie dem
Arbeitsmann, arbeite er mit dem Kopf oder mit
der Hand, um seines korperlichen Wohlbefindens
willen. Dabei gewinnt sowohl der Arbeiter, als
seine Arbeit. Und gute Arbeit muss von jedem
Betrieb geschitzt werden. o

Der Arbeitgeber, der auf eine Gehilfenschaft
zéhlt, die tiichtig und arbeitsfreudig, weil sie ge-
sund ist, wird nicht bloss aus ideellen, sondern
auch aus praktischen Griinden die Institution der
Ferien einfiihren. Sie ist namlich ein geschaft-
liches Werbemittel, weil Arbeitsstellen, fiir die
der Urlaub durch Arbeitsvertrag vorgesehen ist,
vor andern den Vorzug geniessen. Arbeiter sollen
nicht selten bessere Arbeitsbedingungen an einem
andern Ort ausschlagen, weil sie bleiben wollen,
wo ihnen Ferien gewahrt sind. Nach Aussage des
eidgendssischen Fabrikinspektorates betrachten
die Arbeiter die Ferien als die grisste aller Wohl-

P

fahrtseinrichtungen. Sie sind mit gutem Willen,
und abgesehen von besondern Verhidltnissen, nicht
allzuschwer durchfithrbar, weshalb man hoffen
darf, dass Ferien wn den Fabriken nicht mehr
lange die Ausnahme, sondern bald die Regel bil-
den werden. - A. St.

Der versohnliche Ton, der aus diesem A. St.
unterzeichneten Aufsatz klingt kommt sicher allen
Lesern, die die Tendenz der«Arbeitgeber-Zeitung»
kennen, etwas seltsam vor. Jedenfalls sind wir es
nicht gewohnt, in jenem Blatt die Arbeiter als
Mitarbeiter der Fabrikanten betrachtet zu sehen
und ebenso hat man daselbst bisher nie den Stand-
punkt verfochten, dass Verbesserungen, die den
Arbeitern gewihrt werden, eigentlich auch den
Interessen der Unternehmer dienen konnen. Im
Gegenteil beweist gerade die Stellungnahme der
Wortfithrer der Unternehmerschaft zur Revision
des Fabrikgesetzes und auch die Haltung der
schweizerischen Unternehmerorganisation bei wirt-
schaftlichen Kimpfen und Lohnbewegungen, dass
1m allgemeinen im Unternehmerlager doch die An-
sicht vorherrscht, jede den Arbeitern gewihrte
nennenswerte Verbesserung miisse den Interessen
der Unternehmer Eintrag tun, den Profit ihrer
Unternehmungen schmilern. Hievon scheint Herr
A. St. in der Ferienfrage eine erfreuliche Aus-
nahme zu machen. Wir wollen gerne annehmen,
dass der Korrenspondent der S. A. Z. es aufrichtig
meine und hoffen, es werden seine Ausfiihrungen
dazu beitragen, die Unternehmer in der Schweiz
gelegentlich wenigstens in der Ferienfrage der Ar-
beiterschaft gegeniiber nachgiebiger zu stimmen.
Einstweilen mochten wir nur auf zwei Momente
aufmerksam machen, iiber die der Herr A. St.

 etwas sonderbare Ansichten aussert.

Bei einiger Ueberlegung wird ihm sicher ein-
leuchten, dass im Kleinhandwerk die Gewahrung
von Ferien sicher nicht deswegen geringe Fort-
schritte macht, weil die #ltern Arbeiter nicht an
diese Vorteile gewShnt sind, sondern umgekehrt
sind die Arbeiter im Handwerk nicht an Ferien
gewohnt, weil sie noch nie solche freiwillig ge-
wiahrt bekommen haben und einstweilen keine
Mboglichkeit sahen, die Meister zur Gewahrung be-
zahlter Ferien zu zwingen. Darin miissen wir dem
Verfasser wohl beipflichten, dass es einem Klein-
meister oder Besitzer eines kleinen Unternehmens
aus finanziellen und technischen Griinden schwer
fillt, seinen Arbeitern Ferien zu gewihren, d.-h.
schwerer als dem Grossindustriellen.

Unmoglich ist die Gewdhrung von Ferien auch
im Kleingewerbe nicht. Es gibt immer ab und zu
Momente flauern Geschiftsganges, wo der Meister
fiir einige Tage die Hilfe seines Gesellen ent-
behren kann. Bei gutem Willen kann viel an-
scheinend Unmogliches moglich gemacht werden
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und fiir den Kleinmeister lohnt es sich nicht min-
der als fiir den Grossindustriellen, Arbeiter in

seinem Betrieb zu haben, die es als Vorteil emp-

finden, gerade in diesem Betrieb zu arbeiten.

Ferner mochten wir doch sehr bezweifeln, dass
der Einsender der S. A. Z. etwa Wiederholungs-
kurse bei der heutzutage iiblichen preussisch-
russischen ~ Dressurmethode (vide Herisau) als
willkommene Erholung gegen wirkliche Ferien,
wo man iiber seine Zeit vollkommen frei verfiigt,
eintauschen mochte. Jedenfalls sind auch dem
jungen Arbeiter Ferien zu gonnen, denn in der
Jugend, wo man im Besitz seiner vollen Lebens-
kraft steht, da ist die Freiheit doppelt wertvoll.
Damit ist freilich nicht etwa in Abrede gestellt,
dass Frauen und altere Arbeiter der Ferien drin-
gend bediirfen, und zwar um so dringender, je un-
gesunder, korperlich anstrengender ihr Beruf ist.

Auch wir wollen daher hoffen, dass der schione
Anfang, von dem die S. A. Z. spricht, recht bald
weitere Fortschritte mache, zum Wohle der Arbei-
ter und im Interesse einer konkurrenzfihigen In-
dustrie.

<22

- Lohnbewegungen und
wirtschaftliche Kidmpfe in der Schweiz.

Die Lohnbewegungen und Streiks der Schnei-
der im Friihjahr 1913.

Durch die besondern Verhiltnisse, in denen
sie leben miissen, sahen sich auch die Schneider
gendtigt, nach Verbesserung ihrer wirtschaftlichen
Lage zu streben. Das Bestreben der Arbeiter, we-
nigstens einen bescheidenen Ausgleich gegeniiber
den fortgesetzten Preissteigerungen der - Lebens-
mittel, Gebrauchsartikel und der Wohnungsmieten
herbeizufiihren, stiess aber auch diesmal wieder
auf Widerstand bei den organisierten Schneider-
meistern. Im Organ des Schneidermeisterver-
bandes wurde in den beweglichsten Tonen geklagt,
‘eine Lohnerhéhung ertrage die Massschneiderei
nicht mehr, oder aber der Schneiderberuf miisse
zum ‘grossen Nachteil der Meister und Arbeiter
schwer darunter leiden. Das sich bei Lohnbewe-
gungen regelmissig wiederholende Gejammer der.

Unternehmer, und die Prophezeiung des Ruins

des Gewerbes, hielt die Schneidergesellen natiir-
lich nicht ab, die Tarife in 14 Orten zu kiindigen.
Es gab allerdings auch warnende Stimmen bei den

Arbeitern, es konnten die wirtschaftliche Depres-

sion und politischen Wirren infolge des Balkan-
krieges einem Kampf im Schneidergewerbe, mit
dem gerechnet werden miisste, nach all den vor
Jahren schon bekannt gewordenen reaktiondren
Gepflogenheiten der Schneidermeister, verhing-
nisvoll werden. Teilweise -waren diese Bedenken

gewiss berechtigt und es bedurfte daher alle Vor-
sicht, um die nun einmal eingeleiteten Lohnbewe-
gungen mit Erfolg durchzufiihren.

In Lohnbewegung traten die Herren-Mass-
schneider in Arosa, Biel, Neuenburg, Frauenfeld,
Lausanne (Damenschneider), Davos, Chur, Bern,
La Chaux-de-Fonds, Winterthur, Ziirich, Olten,
Illnau und Interlaken. (In den letztgenannten .
drei Orten bei Einzelfirmen.) Das erste Zusam-
mentreffen mit dem Schneidermeisterverband
fand in Biel anliisslich einer Tarifunterhandlung
statt. Der Sekretir des Schneidermeisterverbandes
liess die Arbeitervertreter nicht lange dariiber im
Zweifel, dass die Unternehmer aufs Ganze aus-
gingen und beabsichtigten, die eingeleiteten Lohn-

‘bewegungen zum Scheitern zu bringen, um ihre

reaktioniren Pline endlich zu verwirklichen.
Der Meisterverband schien sich nicht damit
begniigen zu wollen, wie bisher die seit langer Zeit
von der Arbeiterschaft geltend gemachten Forde-
rungen auf Verkiirzung der Arbeitszeit, Errich-
tung von Werkstitten und freier Lieferung der
Nihfournituren durch die Unternehmer zu be-
kimpfen, sondern die Herren Schneidermeister
hatten eine ganze Reihe neuer Kampfprinzipien
aufgestellt, die zu verwirklichen unsere Bewegung
den giinstigen Anlass bieten sollte. Vor allem war
es das am 1. Januar 1912 in Kraft erklirte neue
Obligationenrecht mit seinem darin enthaltenen
neuen Dienstvertrag, das dem Unternehmerver-
bande des Schneiderberufes missfiel. Die neu ab-
zuschliessenden Tarife sollten, so wurde erklirt,
auf Grund des Werkvertrages und nicht auf
Grund des' Dienstvertrages abgeschlossen werden.
Ausserdem gab der ‘Sekretir des Meisterverbandes

bekannt, dass in Zukunft fiir Heimarbeit keine -

Extraentschidigung mehr bezahlt werde, ferner
miisse die Stellung der Fournituren in natura in
Wegfall kommen und werde dafiir nur 2 % Four-
niturentschadigung bezahlt. Im weitern wiirden
verschiedene, in den alten Tarifen als Extraarbei- -
ten bezeichnete Arbeiten nicht mehr als solche

anerkannt und bezahlt und ausserdem miissten :

manche Extraarbeiten im Preise reduziert wer-
den. Dann wurden den Arbeitervertretern noch die
allerneuesten Beschliisse der Schneidermeister be-
kanntgegeben, und zwar, dass in Zukunft die Ta-
rife nur auf ein Jahr mit nachfolgender halbjih-
riger Kiindigung abgeschlossen werden . diirften

und dass vom Hauptvorstande des Schneider-

meisterverbandes kein Tarif genehmigt werde, be-
vor nicht alle Lohnbewegungen und eventuellen
Streiks beendigt seien. Alle diese Beschliisse soll-
ten in einer Sitzung der beiden Zentralkomitees
des Arbeitgeber- und des Arbeiterverbandes be-
sprochen und fiir alle in Betracht kommenden
Orte einheitlich geregelt werden. Am 23. Januar
fand denn auch die Sitzung der beidseitigen Zen-
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