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Arbeiterferien.
II.

Am Schlusse des ersten Aufsatzes iiber dieses
Thema, der in der letzten Nummer der « Rund-
schau » erschien, stellten wir dem Leser in Aus-
sicht, ihn mit den Ansichten der Unternehmer und
der Arbeiter selbst iiber die Ferienfrage vertraut
zu machen. Hier folgt zuniichst eine Meinungs-
dusserung, die fiir die Grosszahl der schweizeri-
schen Industriellen massgebend sein diirfte, die
kiirzlich in der « Arbeitgeber-Zeitung » veroffent-
licht wurde. i o

~ Wer sich ein ganzes Jahr hindurch redlich be-
miiht  hat, auf dem anvertrauten Posten seine
Pflicht zu tun, verdient es, fiir einige Tage oder
‘Wochen, je nach personlichem Bediirfnis, ent-
sprechend der Schwere der beruflichen Anstren-
gung und der Eintonigkeit mechanischer Arbeit,
ausspannen und im Kreige der Familie oder an

inem  Ferienplitzchen -irgendweleher Giite aus-

—ruhen zu diirfen. Dieser Ansicht verschliesst sich

heute kein Mensch mehr, und wenige wird es
geben, die ihren Mitarbeitern eine Erholung, wie
sie Ferien bedeuten, nicht von Herzen gonnten.

_Leider macht die gute Sitte in Handwerk und
Industrie recht langsame Fortschritte. Das erkliirt
sich .zuniichst daraus, diss viele, vor allem die
dltern Arbeiter, an den Gedanken, Ferien zu ma-
* chen, noch gar nicht gewthnt sind, sich vielmehr
mit den weltlichen und den in katholischen Gegen-
den recht zahlreichen kirchlichen Festragen zu-
frieden geben, und dass anderseits manche Unter-
nehmer dem Versuch aus dem Wege gehen, weil
er die Frage der Lohnzahlung wiihrend der Ferien
nach sich zieht. Wo man letztere zu lésen sucht,
komimt man zu ganz verschiedenen Ergebnissen,
je nach Grésse und Leistungsfihigkeit des Be.
triebes, nach Einkommen und Dienstalter des Ar-

beiters: Es ist dem Arbeitgeber durchaus puicht

Immer zu verargen, wenn er sich scheut, den Lohn
wihrend der Dauer des Urlaubs weiter zu zahlen ;
gibt es doch Betriebe, die mit derart geringen Ge-
winnchancen arbeiten, dass durch eine Mehrbe-
lastung die Lust, sie fortzufiihren, wegfillt. Wir
reden deshalb heute nur von den Ferien im allge-
meinen und behalten uns fiir die Frage der Lohn-
auszahlung eine zweite Besprechung vor.

Wer immer fiir Arbeiterferien schwirmt, wird,
wenn er gerecht sein will, einrdumen miissen, dass
es vom betriebstechnischen Standpunkt oft gar
nicht leicht fillt, allen Arbeitern von vornherein
Ferien zu garantieren. Namentlich trifft dies zu

-bei Geschiften, in denen wegen ihres geringen

Umfanges das einzelne Individuum eine hohe
Bruchzahl der - Gesamtarbeiterschaft ausmacht,
dessen Abwesenheit demnach einen verhiltnis-
missig bedeutenden Ausfall an der Produktion

zur Folge hat. Wo es sich um gelernte Gesellen, .

um Qualitidtsarbeiter handelt — und dies is be-
sonders im handwerksmissig betriebenen Klein-
geschift der Fall — ist eine Stellvertretung fiir
die Dauner des Urlaubs gar nicht oder nur unter
Opfern moglich, wihrend der Grossbetrieb mit
dem Heer ungelernter Arbeiter und den viel-
kopfigen Berufsuntergruppen um ein voriiber-
gehendes Ersetzen des einen durch den andern
selten verlegen ist.

Zu diesen mehr technischen kommen Erwi-

| gungen rein opportunistischer Natur. Es ist selbst-

verstiindlich, dass der. Geschiiftsinhaber der guten
Sache der Arbeiterferien in einem normalen Ar-
beitsjahr ganz anders gegeniibersteht als in einem
Kampfjahre. Niemand wird ihm zumuten wollen,
dass er sich im selben Jahr, in welchem alle oder
ein Teil seiner Arbeiter tage- oder wochenlang im
Streik standen, noch zur Bewilligung von Ferien
und dadurch zn einem weitern Produktionsausfall
verstehe. — So verschiebt sich die Frage vom
Staridpunkt des . einzelmen Betriebes nach Lage.
und Umstinden. . Nosecasntisdad g



	...

